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Høringssvar vedr. forslag til ændring af udlændingeloven (Re-

kruttering af udenlandsk arbejdskraft) 

AC vil gerne knytte følgende bemærkning til forslaget: 
 
Virksomheder, der ikke er dækket af en kollektiv overenskomst skal også inklude-
res i følgende afsnit på side 8: "Udlændingeservice vil desuden ved behandlingen af 
sager om opholdstilladelse på baggrund af beskæftigelse som udgangspunkt lægge 
til grund, at løn- og ansættelsesvilkår er sædvanlige, når arbejdsgiveren er dækket 
af en kollektiv overenskomst". Det vil sige, at løn- og ansættelsesvilkår skal være i 
overensstemmelse med danske forhold. 
 

Med venlig hilsen 
 
 
Rasmus Conradsen 
Direkte nr.: 22 49 58 67 
E-mail: rc@ac.dk 
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