MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVANDRERE OG INTEGRATION

Dato:

Kontor:

J.nr.:
Sagsbeh.:
Filnavn:

Besvarelse af spgrgsmal nr. 11 ad L 132 stillet af Folketingets udvalg for Ud-
l2ndinge- og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration den 28. april 2008.

Sporgsmal:

”| hvilke tilfeelde kan de foreslaede lovaendringer medfere, at anseettelse af (eller arbej-
de udfert af) en medarbejder pa en overenskomstdaekket virksomhed inden for et ar-
bejdsomrade, der er overenskomstdaekket sker pa ikke-overenskomstmaessige vilkar?”

Svar:

Der &ndres med lovforslaget ikke pa, at det er en betingelse ved meddelelse af
opholdstilladelse pa baggrund af et konkret jobtilbud, at Ian- og anseettelsesvilkar
skal veere saedvanlige.

Len- og anseettelsesvilkar skal saledes svare til de overenskomstmaessige vilkar

eller pa anden méade veere saedvanlige for det danske arbejdsmarked, séledes som
det efter praksis geelder i dag ved meddelelse af opholdstilladelse.
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