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Besvarelse af spgrgsmal nr. 15 ad L 132 stillet af Folketingets udvalg for ud-
lzendinge- og integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration den 30. april 2008.

Spegrgsmal:

”Kan ministeren oplyse, om bestemmelserne vedrgrende Ign- og anseettelsesvilkar
fra forslaget om koncernvisum kan overfgres til bestemmelserne om udenlandsk
kabinepersonale, saledes at fritagelse fra arbejdstilladelse sker pa betingelse af, at
kabinepersonalet far dansk lgn og anseettelsesvilkar, i det omfang arbejdet udferes
pa koncernens danske arbejdsomrade, men udenfor hjemlandet?”

Svar:

Forslaget indebeerer en fritagelse for krav om arbejdstilladelse. Der er altsa ikke tale
om meddelelse af en arbejdstilladelse, hvor Udleendingeservice forud for meddelel-

sen af arbejdstilladelsen kan undersgge, om der er tale om szedvanlige lgn- og an-

saettelsesvilkar.

Jeg skal endvidere bemeerke, at udenlandsk arbejdskraft, der i kortere perioder ar-

bejder i Danmark, allerede i dag i visse situationer er fritaget for krav om arbejdstil-

ladelse. Det geelder séledes for eksempel personale pa danske lastskibe i internati-
onal trafik, der anlgber dansk havn hgjst 25 gange, lgbende regnet et ar bagud uaf-
haengig af kalenderaret, jf. udlaendingebekendtggrelsens § 29, stk. 1, nr. 4.

Dertil er visse udlaendinge fritaget for krav om arbejdstilladelse for et tidsrum af tre
maneder fra indrejsen. Det geelder for eksempel videnskabsmaend og foredrags-
holdere for sa vidt angar undervisning eller lignende virksomhed, hvortil de er ind-
budt, jf. udleendingebekendtggrelsens § 29, stk. 2. For ingen af disse grupper stilles
der krav om szedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar.
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