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Besvarelse af spørgsmål nr. 23 ad L 132 stillet af Folketingets udvalg for ud-

lændinge- og integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og 

integration den 6. maj 2008. 

 

Spørgsmål: 

”Vil ministeren redegøre for, om det lovgivningsmæssigt kan strikkes sådant sam-

men, at udenlandsk kabinepersonale aflønnes efter dansk overenskomst, når flyet 

er i europæisk luftrum og efter lokal overenskomst, når flyet er uden for europæiske 

luftrum?” 

Svar: 

Ja, der er ganske vide rammer for, hvad der kan lovgives om. Spørgsmålet er imid-

lertid, om det er hensigtsmæssigt at lovgive som foreslået. 

 

Jeg vurderer, at en sådan betingelse vil være tæt på uadministrerbar for både luft-

fartsselskaber og myndigheder. Ikke alle lande opererer med overenskomster eller 

fastsatte minimumslønninger. Dertil vil der skulle laves en ganske minutiøs gen-

nemgang af, hvornår og hvor længe flyet henholdsvis er og ikke er i europæisk luft-

rum. 

 

 

 

 


