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THA/ J.nr. 2008-1676
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 22. april 2008
foelger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spgrgsmal nr. 55
(Ad L 154).

Spergsmal nr. 55:

"I hvilket omfang skal borgere med BPA udarbejde arbejdspladsvurderinger
(APV)?”

Svar:

Til brug for besvarelsen af spgrgsmalet har Beskaeftigelsesministeriet oplyst
felgende:

"I det omfang borgere med BPA ud fra en konkret vurdering af arbejdsmiljg-
forholdene i det enkelte tilfeelde betragtes som arbejdsgiver efter arbejdsmil-
joloven, stilles der bl.a. krav om udarbejdelse af APV.

Det betyder, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig
APV af sikkerheds- og sundhedsforholdene pé arbejdspladsen under hen-
syntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der an-
vendes.

Dog vil arbejde, der normalt udferes i arbejdsgiverens private husholdning,
fx renge@ring og madlavning, veere undtaget fra APV - kravet.

Hvor arbejdet er af mere medicinsk eller professionelt plejende karakter,
herunder injektionsgivning og overvagning, er der ikke tale om arbejde i
arbejdsgiverens private husholdning. | disse tilfaelde vil arbejdet vaere omfat-
tet af hele arbejdsmiljgloven, herunder pligten for arbejdsgiveren til at udar-
bejde APV.”
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