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Svar pa hgring af L167: Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende
live og ved dgd mm. (jeres j.nr. 2008-511-0026)

Vi kan i Handveerksradet fuldt ud tilslutte os regeringens og forligsparternes forslag. Vi
mener, at forslaget vil styrke mulighederne for, at isser mellemstore virksomheder kan
generationsskiftes, uden at disse sveekkes vaesentligt gkonomisk. Vi mener, at ensret-
ning af reglerne ved levende live og dad sikrer, at der ikke findes et gkonomisk incita-
ment til at udskyde et generationsskifte til ejerens dgd og dermed til et tidspunkt, som
ikke er optimalt for virksomheden og dens nye ejer.

Det er ogsa af stor betydning for mange virksomheder, at der gares op med 50 % reg-
len ved overdragelse af ejendomme, der kun delvis anvendes erhvervsmeessigt. Det
kan veere af vaesentlig betydning for fx butikker, at der fremover kan succederes i den
erhvervsmaessige del af ejendomme, uanset hvor stor denne andel er.

Det er ligeledes positivt, at beskeeftigelseskravet for en overtagende, naer medarbejder
pa 3 ud af 4 ar lempes til 3 ud af 5 ar, saledes at medarbejderen har bedre mulighed
for at uddanne sig forud for overtagelsen. Tilsvarende er aegtefeellers forbedrede mu-
ligheder for at succedere og for at overtage etableringsindskudskontoen gode forbed-
ringer af reglerne for generationsskifte.

Med venlig hilsen

Sgaren Nicolaisen
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