Trafikudvalget (2. samling)
L 183 - Svar pa Spgrgsmal 13
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Folketingets Trafikudvalg
Christiansborg
1240 Kegbenhavn K

Trafikudvalget har i brev af 21. maj 2008 stillet mig folgende sporgsmal 13 til
(L 183), som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal nr. 13:

" Ministeren bedes kommentere henvendelse af 20. maj 2008 fra
tillidsrepraesentant Henrik Larsen, Kebenhavns Postcenter, jf. L 183 — bilag 5."

Svar:

Tillidsrepraesentant Henrik Larsen stiller 6 spergsmal i sin henvendelse af 20.
maj 2008.

1. Er det rimeligt, at tjenestemandene skal tage stilling til, om de vil lade sig
frivilligt udlane pa et grundlag, hvor kun lgn- og arbejdsforhold i Post
Danmark er kendte, mens forhold og betingelser for arbejde i staten er helt
ukendte?

2. Vil tjenestemandene blive placeret i en *jobbers” (omflytningsnaevn) i
Transportministeriet?

3. Kan tjenestemandene flyttes til andre landsdele i Danmark?

4. Hvem radgiver de enkelte tjenestemand om, hvad en passende stilling er til
den enkelte tjenestemand?

5. Medferer fusionen, at tjenestemandene har ret til radighedslen og
pension?

6. Vil transportministeren sikre, at tidsfristen, som Post Danmark har fastsat,
udvides — sa de ovenfor naevnte spgrgsmaél kan besvares inden
tjenestemendene skal afgive deres svar pa, hvor de i fremtiden gnsker at
veaere beskaeftiget?

Ad1)

Udlante tjenestemaend i Post Danmark er blevet tilbudt nogle sarlige
begunstigede vilkar, sifremt de afgiver skriftligt, uigenkaldeligt accept pa
frivilligt udlan som tjenestemand i Post Danmark A/S og koncernforbundne
selskaber i Danmark. En stillingtagen til dette tilbud fordrer ikke i sig selv
yderligere kendskab til tjenestemandens stilling, safremt udlan ikke accepteres.
Med hensyn til tjenestemaends forpligtelse til at lade sig omflytte til andre
tjenestemandsstillinger henvises til svar pa spergsmaél 3, 4 og 5.
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Ad 2) Side 2/3
Savel de frivilligt udlénte tjenestemaend, som tjenestemeend der ikke matte

acceptere frivilligt udlan, vil i personaleadministrativ sammenhang fortsat

henhgre under Transportministeriet. Herfra vil forhold vedrerende omflytning

af tjenestemaend, der ikke matte acceptere frivilligt udlén, blive varetaget.

Ad 3)

De udlante tjenestemaend har et indholdsmaessigt anszttelsesomréade
deekkende det samme funktionelle ansattelsesomrade, som den tidligere
selvsteendige offentlige virksomhed Post Danmark. De udlante tjenestemeends
ansattelsesomride er séledes landsdakkende, hvilket ogsé geelder ved
eventuelle omflytninger.

En omflytning efter den forpligtelse, som udlante tjenestemend har til at lade
sig omflytte til andre tjenestemandsstillinger, kan foretages uden varsel.

Ad 4)

Omflytningspligten for en tjenestemand omfatter efter tjenestemandsloven
pligt til at overtage en anden passende stilling, d.v.s. at den anden stilling ikke
ma aendre tjenestens karakter.

Det vil vaere ministeriet, som fastlaegger grundlaget for omflytningspligten.
Sporgsmaélet om, hvorvidt en &endring har karakter af forflyttelse eller er s&
indgribende, at den kan sidestilles med stillingsnedlaeggelse, kan indbringes for
domstolene til endelig afgarelse.

Ad 5)

Som det fremgéar af bemerkningerne til forslag til lov om e&ndring af Lov om
Post Danmark vedrerende de personalemassige forhold galder det, at de
udlante tjenestemend, som ikke métte acceptere frivilligt udlan, ved en sddan
e@ndring af statens ejerskab, styring og kontrol, at det vil indebeere
“forflyttelse”, vil blive sggt omflyttet til andre tjenestemandsstillinger efter
tjenestemandslovens § 12-13. Tjenestemaend, som ikke kan omplaceres efter
tjenestemandslovens regler, kan kraeve at blive afskediget med radighedslon og
pension.

Det skal tilfgjes, at Post Danmarks tilbud om szrligt begunstigende vilkar til
tjenestemend, der accepterer frivilligt udlan, netop er udtryk for, at Post
Danmark ensker fortsat at kunne beskaftige udlante tjenestemend.

Ad 6)

Spergsmélet om hvilke stillinger en udlént tjenestemand, der ikke métte
acceptere frivilligt udlén, er forpligtet til at overtage, kan ikke besvares pé et
hypotetisk grundlag. Den enkelte tjenestemands pligt til at overtage en anden
passende stilling kan alene afgores pa et konkret og sagligt grundlag.
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Ved afggrelsen af, om der foreligger forflyttelse, ma der finde en Side 3/3
sammenligning sted mellem stillingen for og efter forandringen. Begrebet

forflyttelse som greense for de a&endringer, som tjenestemanden ma affinde sig

med, har karakter af en sakaldt retlig standard, dvs. en retsregel, der ikke

indeholder ngjere udformede forskrifter, men alene giver et vagere direktiv,

som mé udfyldes efter hver tids retsopfattelse, der vil veere pavirket af de i tiden

galdende forhold og behov.

Der vil ud fra ovenstéende ikke vere noget forméal med at forleenge svarfristen
for accept af frivilligt udlan, idet der forst pa et tidspunkt efter at svar er
indkommet kan tages konkret stilling til omflytningspligten ud fra den
pageeldende udlénte tjenestemands stillingsbetegnelse og karakteren af
hidtidige arbejdsopgaver m.v. ssmmenholdt med en anden passende stilling.

Med venlig hilsen

Carina Christensen



