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Beskaeftigelsesminister Inger Stgjberg 01.12.2009
Beskeaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8 09-1340

1061 Kgbenhavn K

Forslag til Rddets forordning om statutten for det europzeiske private selskab
(2008/0130 (CNS))
Det naevnte forslag til forordning saettes til afstemning p& Rddsmgdet den 3.-4. december

2009. Forordningen kraever enstemmighed.

FTF skal i den forbindelse anfgre, at forslaget til forordning i sin nuveerende udformning vil
medfgre uacceptable konsekvenser i forhold til geeldende danske regler, specielt angdende
medarbejderrepraesentation i private selskaber. FTF skal derfor anbefale, at Danmark stem-

mer imod vedtagelse af forordningen.

For sd vidt angér medarbejderrepraesentanter i selskabernes bestyrelse er der i henhold til
dansk selskabsret mulighed for repraesentation nér der er mindst 35 medarbejdere ansat i

det danske selskab.

Denne danske regel er der, hvis forordningen vedtages med sit nuvaerende indhold, mulig-
hed for at omgd. Der er mulighed for at etablere et selskab med udgangspunkt i et andet
EU-land. I henhold til forordningen skal der i denne situation vaere 600 medarbejdere i sel-
skabet fgr der er krav om medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. De danske regler kan
kun ggres gaeldende i fald Y2 af medarbejderne er ansat i Danmark. Hvis et dansk registre-
ret firma flytter hjemsted til udlandet skal 1/3 tilsvarende vaere beskeeftiget i Danmark fgr de

danske regler om medarbejderrepraesentanter kan ggres geeldende.

Som et kuriosum kan det anfgres, at selve regelgrundlaget egentlig er tiltaenkt mindre sel-
skaber med under 250 ansatte, hvorved de nzevnte regler om kravet til antal ansatte far

medarbejderrepraesentation kan komme pa tale i sig er uforstdelige.
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Udenrigsministeriet Per Stig Mgller
Udenrigsministeriet

Asiatisk Plads 2

1448 Kgbenhavn K

Forslag til Radets forordning om statutten for det europzeiske private selskab
(2008/0130 (CNS))
Det nzevnte forslag til forordning szettes til afstemning pd Rddsmgdet den 3.-4. december

2009. Forordningen kraever enstemmighed.

FTF skal i den forbindelse anfgre, at forslaget til forordning i sin nuveerende udformning vil
medfare uacceptable konsekvenser i forhold til geeldende danske regler, specielt angdende
medarbejderrepraesentation i private selskaber. FTF skal derfor anbefale, at Danmark stem-

mer imod vedtagelse af forordningen.

For sd vidt angdr medarbejderrepraesentanter i selskabernes bestyrelse er der i henhold til
dansk selskabsret mulighed for repraesentation ndr der er mindst 35 medarbejdere ansat i

det danske selskab.

Denne danske regel er der, hvis forordningen vedtages med sit nuvaerende indhold, mulig-
hed for at omgd. Der er mulighed for at etablere et selskab med udgangspunkt i et andet
EU-land. I henhold til forordningen skal der i denne situation vaere 600 medarbejdere i sel-
skabet fgr der er krav om medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. De danske regler kan
kun ggres geeldende i fald %2 af medarbejderne er ansat i Danmark. Hvis et dansk registre-
ret firma flytter hjemsted til udlandet skal 1/3 tilsvarende veere beskaeftiget i Danmark fgr de

danske regler om medarbejderrepraesentanter kan ggres geeldende.

Som et kuriosum kan det anfgres, at selve regelgrundlaget egentlig er tiltaenkt mindre sel-
skaber med under 250 ansatte, hvorved de naevnte regler om kravet til antal ansatte fgr

medarbejderrepraesentation kan komme pa tale i sig er uforstdelige.
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@konomi- og erhvervsminister Lene Espersen 01.12.2009
@konomi- og Erhvervsministeriet

Slotsholmsgade 10-12 09-1340
1216 Kgbenhavn K

Forslag. til Radets forordning om statutten for det europzeiske private selskab
(2008/0130 (CNS))
Det naevnte forslag til forordning szettes til afstemning pd R&dsmgdet den 3.-4. december

2009. Forordningen kraever enstemmighed.

FTF skal i den forbindelse anfgre, at forslaget til forordning i sin nuvaerende udformning vil
medfgre uacceptable konsekvenser i forhold til geeldende danske regler, specielt angdende
medarbejderrepraesentation i private selskaber. FTF skal derfor anbefale, at Danmark stem-

mer imod vedtagelse af forordningen.

For sd vidt angdr medarbejderrepraesentanter i selskabernes bestyrelse er der i henhold til
dansk selskabsret mulighed for repraesentation ndr der er mindst 35 medarbejdere ansat i

det danske selskab.

Denne danske regel er der, hvis forordningen vedtages med sit nuvaerende indhold, mulig-
hed for at omgd. Der er mulighed for at etablere et selskab med udgangspunkt i et andet
EU-land. I henhold til forordningen skal der i denne situation veere 600 medarbejdere i sel-
skabet fgr der er krav om medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. De danske regler kan
kun ggres geeldende i fald 2 af medarbejderne er ansat i Danmark. Hvis et dansk registre-
ret firma flytter hjemsted til udlandet skal 1/3 tilsvarende vaere beskzeftiget i Danmark fgr de

danske regler om medarbejderrepraesentanter kan ggres gaeldende.

Som et kuriosum kan det anfgres, at selve regelgrundlaget egentlig er tiltaenkt mindre sel-
skaber med under 250 ansatte, hvorved de naevnte regler om kravet til antal ansatte fgr

medarbejderrepraesentation kan komme pa tale i sig er uforstdelige.
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