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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET
Begrundelse og formal

Malet med dette forslag er at give bedre beskyttelse til arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fgdt, eller som ammer. Forslaget udvider navnlig barselsorlovens minimumslangde fra 14
til 18 uger. Dette sker for at give arbejdstagerne mulighed for at komme til krefter efter
fodslen, samtidig med at det ggres nemmere for kvinderne at vende tilbage til
arbejdsmarkedet efter barselsorlovens udlgb. Med direktivet gives der ogsa bedre rettigheder
pa arbejdsmarkedet til arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer.
Forslaget bidrager til bedre balance mellem arbejds-, privat- og familieliv.

Forslaget indgar som et prioriteret initiativ' i Kommissionens arbejdsprogram for 2008 *(ref.:
2008/EMPL/025).

Generel baggrund

I sin kgreplan for ligestilling mellem kvinder og mand 2006-2010°, som blev vedtaget i marts
2006, forpligtede Kommissionen sig til at gennemga den geldende EU-
ligestillingslovgivning, der ikke var omfattet af omarbejdningen i 2005, med henblik pa at
ajourfgre, modernisere og om ngdvendigt omarbejde den. Direktiv 92/85/E@QF var ikke
omfattet af omarbejdningen.

Pa sit mgde i marts 2006 understregede Det Europaiske Rad behovet for en bedre balance
mellem arbejde og privatliv for at opna gkonomisk vekst, velstand og konkurrenceevne og
vedtog den europaiske ligestillingspagt. I december 2007* opfordrede Ridet Kommissionen
til at evaluere bestemmelserne vedrgrende en bedre balance mellem arbejde og privatliv og
behovet for eventuelle forbedringer. I marts 2008 gentog Det Europaiske Rad, at der skal
udfoldes ekstra bestrebelser pa at forene arbejdsliv med privat- og familieliv for bade kvinder
og ma&nd.

Europa-Parlamentet har gentagne gange udtalt, at den g®ldende lovgivning vedrgrende
beskyttelse af arbejdstagere, som er gravide og mulighederne for foraldreorlov skal forbedres,
og at der skal indfgres foranstaltninger med henblik pa en bedre balance mellem arbejds-,
privat- og familieliv. I sin beslutning af 21. februar 2008 om den demografiske udvikling i
Europa’ opfordrede Parlamentet eksempelvis medlemsstaterne til at tage ved lere af bedste
praksis vedrgrende barselsorlovens la&ngde og papegede, at det er muligt at vende
fodselskurven via samordnede politiske tiltag til skabelse af de rette materielle og
psykologiske rammer for familie- og bgrneliv.

Kgreplanen er offentliggjort pa:

http://ec.europa.eu/atwork/programmes/docs/clwp2008 roadmap priority initiatives.pdf

2 KOM(2007) 640 endelig.

3 KOM(2006) 92 endelig.

SOC 385 Radets konklusioner om: Afbalancerede roller for kvinder og mand i henseende til job, vekst
og social sammenhangskraft.

> 2007/2156 (INI), punkt 14 og 15; findes pa flg. adr.:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0066+0+DOC+XML+V0/DA&language=DA.
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I sin beslutning af 27. september 2007° opfordrede Parlamentet indtreengende
medlemsstaterne til at fordele udgifterne til barsels- og forzldreorlov ligeligt med henblik pa
at sikre, at kvinder ikke l®ngere udggr en dyrere arbejdskraft end mand og hilste
hgringsproceduren med arbejdsmarkedets parter om rammerne for forening af arbejds-,
familie- og privatlivet velkommen. Parlamentet opfordrede endvidere medlemsstaterne til i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter at bekempe forskelsbehandlingen af gravide kvinder
pa arbejdsmarkedet og at ivaerksaztte alle de ngdvendige tiltag for at sikre et hgit
beskyttelsesniveau for mgdre, og det opfordrede Kommissionen til at foretage en mere
detaljeret vurdering af overensstemmelsen med fallesskabsretten pa dette omrade samt at
fastsla, hvorvidt der er behov for at revidere denne.

Gzldende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedrgrer

Direktiv 92/85/EQF (tiende sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)
giver ret til mindst 14 sammenh@&ngende ugers barselsorlov. Direktivet indeholder desuden
krav til sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen for at beskytte arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fgdt, eller som ammer. En kvinde kan ikke afskediges under barselsorloven.
Rettighederne i henhold til arbejdsaftalen bevares.

I henhold til artikel 2, stk. 7, i direktiv 76/207/E@F’ har kvinder ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde efter endt barselsorlov. I samme bestemmelse hedder det,
at enhver ulige behandling af en kvinde i forbindelse med svangerskab eller barselsorlov
udger forskelsbehandling.

Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

Malet med dette forslag er i overensstemmelse med EU's politik og navnlig
Lissabonstrategien for vakst og beskaftigelse. 1 overensstemmelse med traktaten skal
Fallesskabet i alle sine aktiviteter tilstreebe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem
mand og kvinder. Ligestilling mellem kgnnene er et centralt emne i1 Lissabonstrategien.
Forskellen i beskaftigelsesfrekvensen for kvinder med bgrn og maend med bgrn er markant,
og det er derfor afggrende at mindske denne forskel, hvis EU's mal for kvinders
beskeftigelsesfrekvens skal nas. Det er ogsa afggrende at mindske denne forskel for at opna
stgrre lighed mellem kgnnene.

2. HO@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE

Horing af interesserede parter

Nedenstaende hgringer blev gennemfegrt pa grundlag af en rakke lgsningsmodeller til
forbedring af de retlige rammer for forening af arbejds-, familie- og privatliv. Af
nedenstaende grunde er Kommissionens forslag begrenset til en endring af direktiv
92/85/EQF.

6 2007/2065(INI)) p4 flg. adr.:

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=DA &reference=P6-TA-2007-
0423, punkt 13, 28 og 29.

Radets direktiv 76/207/EQF af 9. februar 1976 om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af
mend og kvinder for sa vidt angar adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar (EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40). Senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2002/73/EF (EFT L 269 af 5.10.2002, s. 15).
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I 2006 og 2007 gennemf@rte Kommissionen en hgring i to faser med de europziske
arbejdsmarkedsparter om mulighederne for en bedre balance mellem arbejds-, privat- og
familieliv i forbindelse med direktiv 92/85/E@F og 96/34/EF°. Kommissionen undersggte,
hvordan den g®ldende lovgivning om beskyttelse 1 forbindelse med barsel og om
foreldreorlov kan forbedres, og kortlagde en ra&kke nye former for familierelateret orlov
(feedreorlov, adoptionsorlov, plejeorlov). Hvad angar andre foranstaltninger, fremhavede
Kommissionen bgrnepasning og plejefaciliteter for andre athengige familiemedlemmer, nye
mader at tilretteleegge arbejdet pa (herunder distancearbejde) og incitamenter for meand til at
benytte sig af mulighederne pa dette omrade.

Besvarelserne varierede megetg: En razkke af arbejdsmarkedsparterne hilste Kommissionens
initiativ velkommen, mens andre var imod enhver form for @ndring af de galdende
bestemmelser. I juli 2008 meddelte de europziske arbejdsmarkedsparter dog Kommissionen,
at de havde til hensigt at indlede en forhandlingsprocedure i henhold til traktatens artikel 139
vedrgrende visse familieorlovsordninger. Efter forhandlingerne mellem arbejdsmarkedets
parter (hgjst ni maneder) vil Kommissionen treffe de ngdvendige foranstaltninger til at give
den nye aftale retskraft ved et direktiv, eller hvis forhandlingerne mislykkes, vil
Kommissionen overveje at gennemfgre sit eget forslag til retsakt.

Da arbejdsmarkedsparterne har bekraftet, at de ikke har til hensigt at behandle barselsorlov i
deres forhandlinger, er det efter Kommissionens mening passende at fremsatte dette forslag
nu, saledes at arbejdsmarkedsparterne under gennemgangen af foreldreorlov kender
mgdrenes rettigheder, hvad angar minimumsbelgb og -betingelser for orlov.

I december 2007 hgrte Kommissionen medlemsstaterne om de samme Igsningsmodeller, som
var omfattet af hgringen af arbejdsmarkedsparterne. Hvad angéar barselsorlov, var nogle
medlemsstater stemt for (i beskedent omfang) at forlenge varigheden, andre var stemt for en
hgjere ydelse, og andre var imod enhver form for endringer pa EU-niveau. Andre
medlemsstater besvarede slet ikke spgrgeskemaet.

Kommissionen hgrte desuden de europaiske ngo'erlo, der er aktive pa dette omrade. Ngo'erne
stgtter generelt tiltag til en bedre balance mellem arbejds-, familie- og privatliv.

Det Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Mand og Kvinder'' blev ogsé hgrt. De fleste
medlemmer mener, at der er behov for yderligere lovgivning pa EU-plan for at udvide
varigheden af barselsorloven til 24 uger og forhgje ydelsen under orloven til det samme som
en fuld méanedslgn'%.

Endelig blev Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen ogsa hgrt
om udkastet til forslag.

Der er taget hensyn til hgringssvarene ved udarbejdelsen af dette forslag. En forlengelse pa 4
uger af barselsorloven er en beskeden forggelse, som falder i trad med de aktuelle forhold i

Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrgrende foreldreorlov, der er indgéet
af UNICE, CEEP og EFS (EFT L 145 af 19.6.1996, s. 4).

Se: http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/new_legislation_en.html.

Se flg. adresse:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/new_legislation_en.html.

Omfatter medlemmer fra medlemsstaterne, ligestillingsorganer, arbejdsmarkedsparterne og ngo'er.
Udetalelse af 3. juli 2008 er offentliggjort pa:

http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/docs/2008/opinion newforms en.pdf.
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mange medlemsstater. Med en ydelse svarende til en fuld manedslgn sikres det, at kvinderne
ikke lider gkonomiske tab i forbindelse med en fgdsel.

Ekspertbistand

I forbindelse med udarbejdelsen af dette forslag bestilte Kommissionen en undersggelse af
omkostninger og fordele ved fomnstaltningerne13 . Undersggelsen konkluderede, at en @ndring
af bestemmelserne om barselsorlov som beskrevet her er en lovende lgsningsmodel, da
bestemmelserne i medlemsstaterne ikke varierer meget.

Netvaerket af uafh@ngige eksperter inden for ligestilling har udarbejdet en rapport om
graviditet, moderskab, rettighederne i forbindelse med foreldre- og fadreorlov'® i
medlemsstaterne og en statusopggrelse over medlemsstaternes foranstaltninger for fleksible
arbejdsordningerls.

Konsekvensanalyse

Kommissionen udarbejdede konsekvensanalysen16 pa grundlag af de lovgivningsmassige
modeller, som blev udpeget i 2007 og udsendt i anden fase af hgringen til arbejdsmarkedets
parter. Selv. om Kommissionen pa nuverende tidspunkt begrenser sit forslag til kun at
omhandle barselsorlov, kan analysen af de @gvrige modeller stgtte arbejdsmarkedets parter i
deres forhandlinger, samtidig med at den respekterer deres uathengighed.

I konsekvensanalysen'’ sggte man at udpege en raekke politiske modeller til bedste praksis for
at na de fastsatte mal og forbedre stgtten til en bedre balance mellem arbejds-, familie- og
privatliv. Analysen sa pa en lang rakke foranstaltninger, herunder @ndringer til de galdende
direktiver vedrgrende familierclateret orlov, dvs. direktiv 92/85/E@F og 96/34/EF, og
indfgrelsen af nye/andre former for orlov, nemlig adoptionsorlov, fedreorlov og plejeorlov.
Der blev set pa en rekke muligheder, inden modellerne blev indsnavret til felgende: ingen
indsats pa EU-niveau, formidling af god praksis, @ndring af reglerne for barselsorlov (direktiv
92/85/E@F), @ndring af reglerne for foraldreorlov (direktiv 96/34/EF), mere specifikke
bestemmelser for adoptionsorlov og indfgrelsen af to nye former for orlov, nemlig fedreorlov
og plejeorlov.

Konklusionen er, at foranstaltningerne for en bedre balance mellem arbejds- og familieliv
ikke bliver mere effektive, hvis der ikke sattes ind. Ikke-lovgivningsmassige foranstaltninger
(sasom udveksling af god praksis og arbejdsmarkedsparternes initiativer) vil under alle
omstendigheder fortsette ligesom andre tiltag til at gge beskeftigelsesfrekvensen for kvinder.

Bedre ret til familierelateret orlov og andre foranstaltninger sasom bedre
bgrnepasningsordninger kan hjelpe mand og kvinder til at skabe en bedre balance mellem
arbejde og privatliv. Udgangspunktet er en bedre barselsorlovsordning for mgdrene suppleret
med en forzldreorlov for begge foraeldre. Det konkluderes saledes i konsekvensanalysen, at et
forslag om endringer af reglerne for barselsorlov (direktiv 92/85/E@F) pa nuverende
tidspunkt er en nyttig foranstaltning til at skabe en bedre balance mellem arbejds- og

Se flg. adresse: http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/index en.html.
Se flg. adresse: http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/bulletin_en.html.
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/docs/reconciliation_final_28_august_en.pdf.
16 SEK(2008) 2526.

Se flg. adresse:

http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/new_legislation en.html.
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familieliv, som arbejdsmarkedsparterne kan tage i betragtning i forbindelse med deres
forhandlinger om andre former for familierelateret orlov.

Pa baggrund af resultaterne af hgringsprocessen og af den undersggelse, som Kommissionen
bestilte, blev det vurderet, at en udvidelse af barselsorlovens varighed og en hgjere ydelse var
en hensigtsmessig made til at forbedre kvinders sundhed og sikkerhed pa, og som samtidig
giver kvinder mulighed for at skabe en bedre balance mellem deres arbejdsmassige og
familiemessige forpligtelser, hvorved der skabes lige muligheder for kvinder og mand pa
arbejdsmarkedet.

Pa nuverende tidspunkt varierer barselsorlovens varighed fra 14 uger i ganske fa
medlemsstater til 28 uger i andre medlemsstater, og pa visse betingelser helt op til 52 uger,
dog uden udbetaling af ydelser i alle uger.

Langere barselsorlov vil have en positiv indvirkning pa mgdrenes sundhed. Det vil give dem
mulighed for at komme til kraefter efter fgdslen og samtidig knytte bedre band med barnet.
Det er desuden lettere for kvinden at vende tilbage til arbejdet, nar barnet er @ldre, og dermed
vil den lengere barselsorlov tilskynde kvinderne til at ggre mindre brug af foreldreorlov.
Langere orlov og bedre rettigheder for kvinder, nar de vender tilbage til arbejdet efter endt
barselsorlov, vil ogsa bidrage til at sikre ligestilling af mend og kvinder, hvad angér deres
muligheder pa arbejdsmarkedet og behandling pa arbejdspladsen. Hgjere barselsorlovsydelse
sikres det, at de bergrte kvinder ikke lider gkonomiske tab.

Ud fra arbejdsgivernes synspunkt vil der veare stgrre sikkerhed angaende langden af
mgdrenes fravar, da de forventes at ggre mindre brug af foraldreorlov. Dette er s@rlig vigtigt
for mindre virksomheder, hvor indvirkningen af familierelateret orlov er relativt stgrre end i
store virksomheder.

Omkostningerne ved denne lgsningsmodel skyldes l&ngere orlov og en hgjere ydelse i de
medlemsstater, hvor der skal indfgres @®ndringer, og omkostninger til erstatning for den
fravaerende arbejdstager. For at undga, at disse omkostninger uretmessigt pahviler isaer
mindre virksomheder, far medlemsstaterne med Kommissionens forslag mulighed for at
fastsette et loft for barselsorlovsydelsen. Medlemsstaterne kan ogsa, ligesom pa nuvarende
tidspunkt, frit fastsette den del af ydelsen, som finansieres af staten.

3. RETLIGE ASPEKTER

Retsgrundlag

Forslaget bygger pa traktatens artikel 137, stk. 2, og artikel 141, stk. 3. Selv om direktiv
92/85/EQF bygger pa EF-traktatens artikel 118a (nu artikel 137) og er et serdirektiv inden for
rammerne af direktivet om sikkerhed og sundhed (direktiv 89/391/EQF) tilfgjes EF-traktatens
artikel 141 nu til retsgrundlaget for dette forslag. Barselsorlov er afggrende for at beskytte
sikkerheden og sundheden for arbejdstagere, som er gravide, eller som lige har fgdt.
Beskyttelsen mod afskedigelse og forskelsbehandling pa grund af graviditet eller moderskab
bidrager til at beskytte kvinders sundhed og sikkerhed sammen med den ydelse, der udbetales
under barselsorloven. Reglerne for barselsorlov, orlovens varighed, ydelser og kvinders
rettigheder og forpligtelser i forbindelse barselsorloven og med genoptagelse af arbejdet
haenger ulgseligt sammen med anvendelsen af princippet om lige muligheder for og
ligebehandling af ma®nd og kvinder, jf. traktatens artikel 141, stk. 3. Retsgrundlaget for dette
forslag er derfor en kombination.
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Subsidiaritet og proportionalitet

Forslaget gar ud pa at endre et geldende direktiv. En sadan endring kan udelukkende
foretages gennem endnu et direktiv.

De overordnede mal i dette forslag kan kun nas ved hjelp af en foranstaltning pa
fellesskabsplan, da der kun med en falles minimumsstandard kan sikres et st falles
spilleregler i samtlige medlemsstater for beskyttelse af arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fgdt, eller som ammer. Udover at beskytte de pageldende kvinders sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen vil forslaget ogsa have en positiv indvirkning pa disse kvinders muligheder
for at forene private, familiemessige og arbejdsmassige forpligtelser. De andre EU-
institutioner og en rakke vigtige aktgrer har anerkendt og fremhavet betydningen af
politikker og foranstaltninger til at skabe en bedre balance mellem arbejds- og familieliv.

Forslaget gar ikke leengere end ngdvendigt for at sikre, at malene opfyldes. Forslaget udggr en
feelles minimumsstandard og giver de medlemsstater, som matte gnske det, mulighed for at ga
videre. Forslaget gar ikke ud over det absolut ngdvendige pa EU-niveau for at opfylde de
fastsatte mal.

Reguleringsmiddel/reguleringsform

Da malet er at @ndre et geldende direktiv, kan dette kun ske ved vedtagelsen af endnu et
direktiv.

EF-traktatens artikel 137, stk. 2, fastslar under alle omstendigheder, at EU's lovgivende
myndighed kan treffe foranstaltninger gennem direktiver, hvori der fasts®ttes
minimumsforskrifter, der skal gennemfgres gradvis.

Sammenligningstabel

Medlemsstaterne skal meddele Kommissionen de nationale bestemmelser, der s&ttes 1 kraft
for at gennemfgre direktivet, sammen med en sammenligningstabel, der viser sammenhangen
mellem de pageldende bestemmelser og direktivet.

Det Europziske ®konomiske Samarbejdsomrade

Der er tale om en retsakt, som er relevant for Det Europziske @konomiske
Samarbejdsomrade, og direktivet skal derfor i medfgr af en afggrelse, der treffes af Det
Blandede E@S-udvalg, ogsa galde i de lande uden for EU, som er medlemmer af Det
Europaiske @konomiske Samarbejdsomrade.

4. BUDGETMASSIGE KONSEKVENSER

Forslaget har ingen konsekvenser for Fellesskabets budget.

S. NARMERE REDEG@RELSE FOR BESTEMMELSERNE I FORSLAGET

Artikel 1
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Forslaget til direktiv er en @ndring af det geldende direktiv 92/85/EQ@F af 19. oktober 1992
om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer (tiende
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F), navnlig artikel 8
(barselsorlov), artikel 10 (forbud mod afskedigelse) og artikel 11 (rettigheder i forbindelse
med arbejdsaftalen).

Artikel 8 (barselsorlov) @ndres, saledes at barselsorlovens varighed udvides til 18 uger,
hvoraf seks skal tages efter fgdslen. Dette svarer til anbefalingerne om orlovens varighed 1
ILO's henstilling vedrgrende moderskabsbeskyttelse fra 2000 og skal generelt forbedre
sikkerheden og sundheden for gravide. Udvidelsen skal give kvinderne mulighed for at
komme til krefter efter graviditeten og fgdslen, tilbringe mere tid med deres bgrn og for at
kunne amme i l@ngere tid. I det geldende direktiv er barselsorlovens varighed pa 14 uger,
hvoraf to uger er obligatoriske fgr eller efter fgdslen.

Nationale love, der giver mgdre ret til mindst 18 ugers orlov fordelt for og/eller efter fgdslen
med en ydelse svarende til mindst den i direktivet omfattede ydelse, anses for at vere
orlovsordninger 1 forbindelse med dette direktiv.

Kvinder, der er omfattet af direktivet, vil frit kunne valge, hvornar den ikke-obligtoriske del
af orloven skal placeres (fgr eller efter fgdslen), og vil derfor ikke lengere vare forpligtede til
at tage en bestemt del af orloven fgr fadslen, sadan som det er tilfeldet i visse medlemsstater
pa nuvarende tidspunkt. Medlemsstaterne traeffer bestemmelser om underretningsperioden.

Hvis fgdslen forekommer efter den forventede dato, forlenges den del af orloven, der ligger
forud for fgdslen til den faktiske dato for fgdslen, uden at dette medfgrer en forkortelse af
barselsorloven efter fgdslen, saledes at kvinden far tilstreekkelig tid til at komme til krefter
efter fgdslen og til at amme.

Medlemsstaterne treffer beslutninger om varigheden af den supplerende orlov i tilfelde af for
tidlig fodsel, hospitalsindleggelse af barnet i umiddelbar tilknytning til f@dslen, handicappede
nyfedte og flerfgdsler. Den supplerende orlov skal give kvinden mulighed for at komme sig
efter det saerlige stress, som for tidlige fgdsler, indleggelser af nyfgdte bgrn, bgrn med
medf@dte handicap og flerfgdsler sedvanligvis medfgrer.

Eventuel sygeorlov indtil fire uger for fgdslen, i tilfeelde hvor der opstar sygdom eller
komplikationer som fglge af graviditeten eller fgdslen, afkorter ikke barselsorloven, hvilket
igen er af hensyn til kvindens helbred.

I artikel 10 (forbud mod afskedigelse) @®ndres nr. 1) og 2). Under hensyntagen til EF-
Domstolens retspraksis foreslas det at forbyde skridt med henblik pa mulige afskedigelser, der
ikke er relaterede til s@rlige omstendigheder, under barselsorloven. I det galdende direktiv
skal en arbejdsgiver, som afskediger en kvinde, der stadig er pa barselsorlov, skriftligt give en
berettiget begrundelse af afskedigelsen. Med den foresldede @ndring udvides arbejdsgiverens
forpligtelse til tilfeelde, hvor en kvinde afskediges inden for seks maneder efter udlgbet af
hendes barselsorlov, hvis arbejdstageren anmoder om en sadan skriftlig begrundelse. Malet
med denne bestemmelse er ikke at @ndre reglerne om individuel eller kollektiv afskedigelse,
men kun i virksomhedens og arbejdstagerens interesse at fasts&tte, at afskedigelser inden for
en bestemt periode efter barselsorlovens udlgb skal begrundes skriftligt, hvis arbejdstageren
anmoder herom.
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I artikel 11 indsattes et nyt nr. 2), litra ¢), hvori det praciseres, at kvinden har ret til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med betingelser og vilkar, som ikke er
mindre gunstige, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som hun ville
have varet berettiget til under sit fraver. Denne @ndring stammer fra direktiv 2002/73/EF,
som omarbejdet ved direktiv 2006/54/EF, da det er yderst relevant i forbindelse med dette
forslag om @ndring af direktiv 92/85/EQF.

I nr. 3) ®ndres de geldende regler om den ydelse, der udbetales under barselsorloven.
Bestemmelsen sikrer princippet om udbetaling af ydelse svarende til den seneste manedslgn
inden barselsorloven. Det er dog ikke obligatorisk, da ydelsen kan underlegges et loft, som
fastlegges af medlemsstaterne, forudsat at det ikke ligger under sygedagpengesatsen.
Medlemsstaterne kan afggre, om niveauet for barselsorlovsydelsen skal svare til en af de
seneste manedslgnninger inden barselsorloven eller til et gennemsnit, der beregnes over en vis
periode.

I henhold til EF-Domstolens retspmksis18 kan det til trods for undtagelsen i EF-traktatens
artikel 137, stk. 5, godtages, at EU-lovgivning med udspring i denne artikel regulerer
spgrgsmal om Ignforhold, "idet man ellers ville tgmme visse af de omrader, der er fastsat i
artikel 137, stk. 1, EF, for en stor del af deres indhold vedrgrer spgrgsmal om lgn".

Ifglge det nye nr. 5) i artikel 11 har en arbejdstager, som er pa barselsorlov, eller som vender
tilbage efter barselsorlov, ret til at anmode arbejdsgiveren om at tilpasse hendes
arbejdsordning og arbejdstider til de nye familiemassige forhold, og arbejdsgiveren er
forpligtet til at tage en sadan anmodning i betragtning. Arbejdsgiveren er dog ikke forpligtet
til at godkende eller fglge anmodningen. De narmere regler om udgvelsen af denne ret
fastsettes af medlemsstaterne. Denne nye regel er en forudsatning for at forbedre
beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og kan med arbejdsgivernes accept danne grundlag
for stgrre fleksibilitet 1 arbejdstiderne og arbejdets tilretteleggelse. En lignende bestemmelse
er inkluderet i artikel 2b i forslaget om @ndring af direktiv 2003/88/EF om tilretteleggelse af
arbejdstiden. Hvis denne artikel vedtages, kan den foreslaede endring henvise til artikel 2b i
forslag til &endring af direktiv 2003/88/EF uden yderligere @ndringer af direktiv 92/85/EQF.

Reglen om bevisbyrde er den samme som i de fleste direktiver om ligebehandling af mand og
kvinder. I retssager er den generelle regel, at det er sagsgger, der har bevisbyrden. I sager om
ligebehandling er det imidlertid ofte uhyre vanskeligt at lgfte bevisbyrden, da det ofte er
sagsggte, der ligger inde med beviserne. Dette problem er blevet anerkendt af EF-
Domstolen®” og af Fallesskabets lovgivende instanser ved direktiv 97/80/EF20, 2000/4321,
2000/78%, 2004/113* og 2004/56**.

Bestemmelsen om beskyttelse mod repressalier findes ogsa i de fleste direktiver om
ligebehandling. Effektiv retsbeskyttelse skal omfatte beskyttelse mod repressalier. Ofre for
forskelsbehandling vil muligvis undlade at ggre deres rettigheder galdende pa grund af

18 Sag C/307/02, Del Cerro Alonso.

19 Sag 109/88, Danfoss, Sml. 1989, s. 3199.
0 EFT L 14 af 20.1.1998.

z EFT L 180 af 19.7.2000.

z EFT L 303 af 12.12.2000.

B EUT L 373 af 21.12.2004.

24 EUT L 204 af 26.7.2006.
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risikoen for repressalier, og enkeltpersoner skal derfor beskyttes mod ufordelagtig behandling,
som f@lge af at de har gjort deres rettigheder 1 henhold til direktivet geldende.

I overensstemmelse med EF-Domstolens praksis®™ fastsattes det i bestemmelsen om
sanktioner, at der ikke bgr vare nogen gvre grense for den godtggrelse, der skal betales i
tilfelde af kraenkelser af princippet om ligebehandling. Denne bestemmelse indebarer ikke, at
der skal indfgres strafferetlige sanktioner.

Endelig indeholder direktivet et forslag om at udvide arbejdsomradet for de
ligebehandlingsorganer, der er udpeget 1 henhold til direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved
direktiv 2006/54/EF, til at omfatte alle de omrader, der er omfattet af direktivet, hvor disse
omrader hovedsagelig vedrgrer ligebehandling og ikke arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

Artikel 2

Dette er en standardbestemmelse, som giver medlemsstaterne mulighed for at fastlegge et
hgjere beskyttelsesniveau end garanteret ved direktivet og bekrefter, at medlemsstaternes
beskyttelsesniveau ikke ma s@nkes ved gennemfgrelsen af direktivet.

Artikel 3

I denne bestemmelse far medlemsstaterne en frist pa to ar til at inkorporere direktivet i
national ret og meddele Kommissionen teksten til de nationale bestemmelser. Kommissionen
skal i henhold til denne artikel afleegge rapport over for Europa-Parlamentet og Radet om
anvendelsen af direktivet pa grundlag af oplysninger fra medlemsstaterne.

Artikel 4

Dette er en standardbestemmelse, hvorved medlemsstaterne forpligtes til regelmessigt at
meddele Kommissionen oplysninger om anvendelsen af det @ndrede direktiv, og som
forpligter Kommissionen til at rapportere til EU's lovgivningsmassige instanser herom og evt.
fremsatte forslag til revision og omarbejdning af direktivet.

Artikel 5

Dette er en standardbestemmelse, hvori det fastslas, at direktivet traeeder i kraft pa dagen for
offentligggrelsen 1 Den Europaiske Unions Tidende.

Artikel 6

Dette er en standardbestemmelse, hvoraf det fremgar, at direktivet er rettet til
medlemsstaterne.

» Sag C-180/95, Drachmpaehl, Sml. 1997 1, s. 2195, og sag C-271/91, Marshall, Sml. 1993 I, s. 4367.
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2008/0193 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADET DIREKTIV

om zndring af Radets direktiv 92/85/EQF om ivaerksaettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fadt, eller som ammer

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europ®iske Fallesskab, serlig artikel 137,
stk. 2, og artikel 141, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen®®,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg®’,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalgetzg,

efter proceduren i traktatens artikel 251, og

ud fra fglgende betragtninger:

(1) Ifglge traktatens artikel 137 stgtter og supplerer Fallesskabet med henblik pa at
virkeligggre de i artikel 136 fastsatte mal medlemsstaternes indsats med henblik pa at
forbedre arbejdsmiljget for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og lige
muligheder for mand og kvinder pa arbejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet.

(2) I traktatens artikel 141 hedder det, at Radet efter fremgangsmaden i artikel 251 og
efter hgring af Det @konomiske og Sociale Udvalg vedtager foranstaltninger, der skal
sikre anvendelsen af princippet om lige muligheder for ligebehandling af mand og
kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv.

3) Da dette direktiv ikke blot vedrgrer sundhed og sikkerhed for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, men ogsa spgrgsmal vedrgrende
ligebehandling sasom retten til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende
arbejde, regler om afskedigelse og rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen eller
om bedre gkonomisk stgtte under orloven, danner traktatens artikel 137 og 141 1
feellesskab retsgrundlaget for dette direktiv.

4) Ligestilling mellem mand og kvinder er et grundleggende princip i Den Europziske
Union. Artikel 21 og 23 i Den Europziske Unions charter om grundleggende

2 EUTC...af ...s..
z EUTC ... af ...s..
28 EUTC ... af ...s..
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®)

(6)

(7)

8)

)

(10)

(11)

(12)

rettigheder forbyder enhver forskelsbehandling pa grund af kgn og kraver, at
ligestilling mellem mand og kvinder skal sikres inden for alle omrader.

Det fremgar af artikel 2 i traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fellesskab, at
fremme af ligestilling er en af Fellesskabets vasentlige opgaver. Ligeledes hedder det
i traktatens artikel 3, stk. 2, at Fellesskabet tilstraeber at afskaffe uligheder og fremme
ligestilling mellem mand og kvinder pa alle indsatsomrader.

Direktiv 92/85/E@F* vedrgrer iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fgdt, eller som ammer.

Et af de seks prioriterede mal i kgreplanen for ligestilling mellem kvinder og mand
2006-10" er at opna en bedre balance mellem arbejds-, privat- og familieliv. I den
forbindelse foretog Kommissionen en gennemgang af galdende lovgivning pa
ligestillingsomradet med henblik pa eventuelt at modernisere lovgivningen.
Kommissionen bebudede ogsa, at den med henblik pa at skabe bedre forvaltningsskik
for ligestilling mellem mand og kvinder ville "gennemga -eksisterende EU-
ligestillingslovgivning, der ikke er omfattet af omarbejdningen i 2005 (...), med
henblik pa at ajourfgre, modernisere og om ngdvendigt omarbejde den". Direktiv
92/85/EQF var ikke omfattet af omarbejdningen.

I sin meddelelse med titlen "Den nye sociale dagsorden: Muligheder, adgang og
solidaritet i det 21. drhundredes Europa®" bekraftede Kommissionen behovet for at
skabe en bedre balance mellem privat- og arbejdsliv.

Sarbarheden hos arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer,
ngdvendigggr en ret til barselsorlov 1 mindst 18 sammenhangende uger fordelt fgr
og/eller efter fgdslen og en obligatorisk barselsorlov pa mindst seks uger efter fgdslen.

Den Internationale Arbejdsorganisation anbefaler, at barselsorloven som minimum
skal vare 18 uger med en ydelse svarende til arbejdstagerens seneste fulde manedslgn.
I ILO's konvention om moderskabsbeskyttelse fra 2000 fasts@ttes en obligatorisk
periode pa seks uger efter fgdslen.

EF-Domstolen har konsekvent anerkendt, at det er legitimt, for sa vidt angar princippet
om ligebehandling, at beskytte kvinder pa grund af deres fysiologiske tilstand under
og efter graviditet. Den har desuden varet konsekvent i sine afggrelser om, at enhver
form for negativ forskelsbehandling af kvinder i forbindelse med graviditet og barsel
udggr direkte forskelsbehandling pa grund af kgn.

Ud fra princippet om ligebehandling har Domstolen desuden anerkendt beskyttelsen af
kvinders besk®ftigelsesmessige rettigheder, og navnlig deres ret til at vende tilbage til
det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige,
og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som er blevet indfgrt under
deres fraver.

29
30

31

EFT L 348 af 28.11.1992.

Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, det Europziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget - En kgreplan for ligestilling mellem kvinder og mand, KOM (2006) 92.
KOM(2008) 412.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

1)

Kvinder skal derfor beskyttes mod forskelsbehandling pa grund af graviditet eller
barselsorlov og bgr sikres den forngdne retsbeskyttelse.

Nearvaerende direktiv tilsidesetter ikke bestemmelserne i Europa-Parlaments og
Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september 2008 om @ndring af Radets direktiv
76/207/EQF om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder
for sa vidt angar adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar’> som omarbejdet i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF
af 5. juli 2006 om gennemfgrelse af princippet om lige muligheder for og

ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv’.

Sikkerheden og sundheden for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller
som ammer, skal sikres og ma ikke vare i modstrid med de principper, der er
nedfeldet 1 direktiverne om ligebehandling af mand og kvinder.

Med henblik pa at forbedre den effektive beskyttelse af arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fgdt, eller som ammer, bgr reglerne om bevisbyrde tilpasses, nar der
umiddelbart synes at foreligge en sag om overtredelse af rettighederne i dette direktiv.
Hvis disse rettigheder skal anvendes effektivt, bgr bevisbyrden hvile pa sagsggte, nar
der fremlaegges beviser for en sadan overtradelse.

Effektiv gennemfgrelse af princippet om ligebehandling forudsetter passende
retsbeskyttelse mod repressalier.

Medlemsstaterne bgr fastsatte effektive sanktioner, der star i rimeligt forhold til
overtredelsernes grovhed og har afskrekkende virkning, og som ivaerksattes 1 tilfelde
af overtradelser af forpligtelserne i dette direktiv.

Erfaringerne viser, at beskyttelsen mod overtredelser af rettighederne i dette direktiv
kunne styrkes ved at give et eller flere ligebehandlingsorganer i hver medlemsstat
kompetence til at analysere problemer i forbindelse med forskelsbehandling,
undersgge mulige Igsninger og yde konkret hjelp til ofrene. Direktivet bgr derfor
indeholde bestemmelser herom.

Dette direktiv fastsatter mindstekrav og giver derved medlemsstaterne mulighed for at
opretholde eller indfgre gunstigere bestemmelser. Gennemfgrelsen af dette direktiv
bgr ikke benyttes som begrundelse for at forringe de eksisterende vilkar pa dette felt i
de enkelte medlemsstater.

Malene for den patenkte retsakt, nemlig forbedring af et mindstemal af beskyttelse for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, og forbedring af
den effektive gennemfgrelse af princippet om ligebehandling kan ikke i tilstrekkelig
grad opfyldes af medlemsstaterne pa grund af de forskellige beskyttelsesniveauer og
kan derfor bedre gennemfgres pa fallesskabsplan; Fallesskabet kan derfor traeffe
foranstaltninger i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel
5. T overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gar dette
direktiv ikke ud over, hvad der er ngdvendigt for at na disse mal -

32
33

EFT L 269 af 5.10.2002, s. 15
EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23
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UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Direktiv 92/85/EQF @&ndres saledes:

1y

Artikel 8 affattes saledes:
"Artikel 8
Barselsorlov

1. Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret 1 artikel 2 barselsorlov 1 mindst 18 sammenh@ngende uger fordelt fgr
og/eller efter fgdslen.

2. Den i stk. 1 nzvnte barselsorlov skal omfatte en obligatorisk barselsorlov pa
mindst seks uger efter f@dslen. Medlemsstaterne treffer de ngdvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 frit kan velge,
hvornar den ikke-obligatoriske del af barselsorloven placeres, fgr eller efter fgdslen.

3. Den del af orloven, der ligger forud for fgdslen, kan forlenges ubegrenset mellem
det forventede og det faktiske fgdselstidspunkt, uden at dette medfgrer en forkortelse
af den resterende orlov.

4. Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende orlov i tilfelde af for tidlig fg@dsel, hospitalsindleggelse af barnet
umiddelbart 1 forlengelse af fgdslen, handicappede bgrn og flerfgdsler. Varigheden
af den supplerende orlov skal sta i forhold til moderens og barnets/bgrnenes sarlige
behov, saledes at der kan tages hensyn hertil.

5. Medlemsstaterne sikrer, at sygeorlov i tilfelde, hvor der opstar sygdom eller
komplikationer som fglge af graviditeten fire uger eller mere for fgdslen, ikke har
konsekvenser for barselsorlovens lengde."
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2)

3)

Artikel 10 affattes saledes:
"Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed, som er anerkendt i narvaerende artikel,
fastsettes folgende:

1) Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltninger til at forbyde afskedigelse
og ethvert skridt med henblik pa afskedigelse af arbejdstagere som defineret i artikel
2 i perioden fra graviditetens indtreden til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte
barselsorlov, undtagen i s@rlige tilfalde, som ikke har forbindelse med deres tilstand,
hvor afskedigelse er tilladt efter national lovgivning og/eller praksis, eventuelt med
den kompetente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel 2 afskediges i den periode, der er nevnt
1 stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt give en berettiget begrundelse af afskedigelsen.
Hvis afskedigelsen finder sted inden seks maneder efter udlgbet af den i artikel 8,
stk. 1, omtalte barselsorlov, skal arbejdsgiveren skriftligt give en berettiget
begrundelse af afskedigelsen, hvis arbejdstageren anmoder herom.

3) Medlemsstaterne traeffer de ngdvendige foranstaltninger til at beskytte
arbejdstagere som defineret 1 artikel 2 mod fglgerne af en afskedigelse, som ville
vare ulovlig efter nr. 1 og 2.

4) Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
eller barselsorlov som omhandlet i artikel 8 udggr forskelsbehandling som defineret i
direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved direktiv 2006/54/EF."

I artikel 11 foretages fglgende @ndringer:
a)  Fglgende inds®ttes som nr. 1a)

"la) Arbejdstagere som defineret i artikel 2, som udelukkes fra beskaftigelse af deres
arbejdsgiver, der vurderer, at de er uarbejdsdygtige, uden at arbejdstageren har
fremlagt legeerklaring herom, skal indtil begyndelsen af barselsorloven, jf. artikel 8,
stk. 2, modtage en ydelse svarende til den fulde lgn."

b) Inr. 2)indfgjes folgende som litra c):

"c) skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville
have veret berettiget til under deres fraver."

¢)  Nr. 3) affattes saledes:

"3) Den ydelse, der er omtalt i nr. 2), litra b), anses for passende, nar den sikrer en
indteegt, der mindst svarer til den seneste manedslgn eller en gennemsnitlig
manedslgn, eventuelt inden for et loft fastsat i henhold til den nationale lovgivning.
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4)

5)

6)

Dette loft ma ikke vere lavere end den ydelse, som de i artikel 2 definerede
arbejdstagerne ville fa under sygeorlov. Medlemsstaterne kan fastleegge den periode,
der leegges til grund for beregningen af gennemsnitslgnnen."

d) Felgende indsattes som nr. 5):

"5) Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at
arbejdstagere som defineret 1 artikel 2 under barselsorloven eller ved tilbagevenden
fra barselsorlov som defineret 1 artikel 8 kan anmode om @ndringer i deres
arbejdstider og arbejdsordninger, og at arbejdsgiverne skal vere forpligtede til at
tage sadanne anmodninger i betragtning under hensyntagen til arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov."

Fglgende indsa&ttes som artikel 12a:
"Artikel 12a
Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treffer i overensstemmelse med deres nationale retssystem de
ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at , nar personer, der betragter sig som
kranket, fordi vedkommendes rettigheder ifglge dette direktiv tilsidesattes, over for
en domstol eller en anden kompetent myndighed paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der disse rettigheder faktisk er blevet tilsidesat,
pahviler det indklagede at bevise, at direktivet ikke er blevet overtradt.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indfgrer regler for bevisfgrelse, der
er gunstigere for klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa straffesager.

4. Medlemsstaterne behgver ikke at anvende stk. 1 pa sager, hvor en domstol eller en
anden kompetent instans undersgger sagens faktiske omst@ndigheder.

5. Stk. 1 til 4, finder endvidere anvendelse pa sager, som indledes i henhold til artikel
12."

Fglgende indsattes som artikel 12b:
"Artikel 12b
Beskyttelse mod repressalier

Medlemsstaterne indfgrer i deres retsorden de ngdvendige foranstaltninger til at
beskytte enkeltpersoner mod ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fglger som
reaktion pa en klage eller enhver form for retsforfglgning, de har anlagt, med det
formal at sikre, at rettighederne i dette direktiv overholdes."

Fglgende indsettes som artikel 12c:

"Artikel 12¢
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Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter bestemmelser om sanktioner for overtredelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i medfgr af dette direktiv, og treffer alle
ngdvendige foranstaltninger til at sikre gennemfgrelsen heraf. Sanktionerne kan
indebere, at der ydes ofret skadeserstatning, som der ikke ma fastsettes en gvre
grense for, og de skal vare effektive, sta i rimeligt forhold til overtraedelsernes
grovhed og have en afskrekkende virkning."

7) Fglgende inds@ttes som artikel 12d:
"Artikel 12d
Ligebehandlingsorgan

Medlemsstaterne skal sikre, at de eller de organer der er udpeget i artikel 20 i
direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved direktiv 2006/54/EF, til fremme,
evaluering og overvagning af, samt til stgtte for ligebehandling af kvinder og mand
uden forskelsbehandling pa grund af kgn, ogsa er kompetent i sager, der falder inden
for anvendelsesomradet for dette direktiv, nar disse sager hovedsagelig vedrgrer
ligebehandling og ikke arbejdstagernes sundhed og sikkerhed."

Artikel 2

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde bestemmelser, som er gunstigere for
arbejdstagerne end bestemmelserne i dette direktiv.

2. Gennemfgrelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstendigheder til at forringe det
eksisterende beskyttelsesniveau pa de omrader, der er omfattet af direktivet.

Artikel 3

1. Medlemsstaterne s@tter de ngdvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den ... [to ar efter vedtagelsen]. De tilsender straks
Kommissionen disse bestemmelser med en sammenligningstabel, som viser sammenh@ngen
mellem de pageldende bestemmelser og dette direktiv.

2. Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentligggrelsen ledsages af en sadan henvisning. De narmere regler for henvisningen
fastsa@ttes af medlemsstaterne.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne og de nationale ligebehandlingsorganer meddeler senest den [fem ar efter
vedtagelsen] og hvert femte ar herefter Kommissionen alle oplysninger, denne har brug for til
at udarbejde en rapport til Europa-Parlamentet og Radet om anvendelsen af direktiv
92/85/EQ@F som @ndret ved dette direktiv.

2. I Kommissionens rapport skal der i relevant omfang tages hensyn til arbejdsmarkedets
parters og relevante ikke-statslige organisationers synspunkter. I overensstemmelse med
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princippet om integration af ligestillingsaspektet skal beretningen bl.a. indeholde en
evaluering af virkningen for kvinder og meend af de foranstaltninger, der er truffet. Pa
baggrund af de modtagne oplysninger skal rapporten om ngdvendigt indeholde forslag med
henblik pa revision og ajourfgring af direktiv 92/85/E@QF som @ndret ved narverende
direktiv.

Artikel 5

Dette direktiv traeder i kraft pa dagen for offentligggrelsen i Den Europeiske Unions Tidende.
Artikel 6

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfardiget 1 Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne

Formand Formand
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