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Skematisk oversigt over det eksisterende graviditetsdirektiv Sagsnr. 2009-0006894

(92/85/EQF af 19/10/1992) sammenholdt med Kommissionens
endringsforslag (KOM (2008)13983 fra 06/10/2008)

DEP-JAIC/DEPVIM

Fed skrift fremhaver, hvor der er i artiklerne 8-11 er forskel mellem det eksiste-
rende graviditetsdirektiv og Kommissionens &ndringsdirektiv.

Kommissionens &ndringsforslag af
06/10/08
Artikel 8 - Barselsorlov

Eksisterende graviditetsdirektiv
(95/85/EQF af 19/10/1992)
Artikel 8 - Barselsorlov

1. Medlemsstaterne traeffer de ngdven-
dige foranstaltninger til at sikre arbejds-
tagere som defineret i artikel 2 barsels-
orlov i mindst 14 sammenhangende
uger fordelt far og/eller efter fadslen i
overensstemmelse med national lov-
givning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 neevnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pa
mindst to uger fordelt for og/eller ef-
ter fgdslen i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis

1. Medlemsstaterne treeffer de ngdven-
dige foranstaltninger til at sikre arbejds-
tagere som defineret i artikel 2 barsels-
orlov i mindst 18 sammenhzangende
uger fordelt far og/eller efter fadslen.

2. Den i stk. 1 navnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pa
mindst seks uger efter fgdslen. Med-
lemsstaterne treeffer de ngdvendige
foranstaltninger til at sikre, at ar-
bejdstagere som defineret i artikel 2
frit kan vaelge, hvornar den ikke-
obligatoriske del af barselsorloven
placeres, for eller efter fadslen.

3. Den del af orloven, der ligger forud
for fedslen, kan forleenges ubegreen-
set mellem det forventede og det fak-
tiske fgdselstidspunkt, uden at dette
medfarer en forkortelse af den reste-
rende orlov.

4. Medlemsstater treeffer de ngdven-
dige foranstaltninger for at sikre, at
der gives supplerende orlov i tilfeelde
af for tidlig fadsel, hospitalsindleeg-
gelse af barnet umiddelbart i forlaen-
gelse af fadslen, handicappede bgrn
og flerfgdsler. VVarigheden af den
supplerende orlov skal sta i forhold
til moderens og barnets/bgrnenes
serlige behov, saledes at der kan ta-




ges hensyn hertil.

5. Medlemsstaterne sikrer, at sygeor-
lov i tilfeelde, hvor der opstar sygdom
eller

komplikationer som fglge af gravidi-
teten fire uger eller mere fagr fadslen,
ikke har konsekvenser for barselsor-
lovens leengde

Artikel 10 - Forbud mod afskedigelse
For at sikre, at arbejdstagere som defi-
neret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed,
som er anerkendt i naerveaerende artikel,
fastseettes fglgende:

1) Medlemsstaterne treeffer de nedven-
dige foranstaltninger til at forbyde af-
skedigelse af arbejdstagere som define-
ret i artikel 2 i perioden fra gravidite-
tens indtraeden til udlgbet af den i arti-
kel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov, und-
tagen i s&rlige tilfeelde, som ikke har
forbindelse med deres tilstand, hvor af-
skedigelse er tilladt efter national lov-
givning og/eller praksis, eventuelt med
den kompetente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i
artikel 2 afskediges i den periode, der er
naevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren
skriftligt give en berettiget begrundelse
af afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne traeffer de ngdven-
dige foranstaltninger til at beskytte ar-
bejdstageren som defineret i artikel 2
mod fglgerne af en afskedigelse, som
ville veere ulovlig efter nr. 1.

Artikel 10 - Forbud mod afskedigelse
For at sikre, at arbejdstagere som defi-
neret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed,
som er anerkendt i naervaerende artikel,
fastseettes fglgende:

1) Medlemsstaterne treeffer de nedven-
dige foranstaltninger til at forbyde af-
skedigelse og ethvert skridt med hen-
blik pa afskedigelse af arbejdstagere
som defineret i artikel

2 i perioden fra graviditetens indtraeden
til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fast-
satte barselsorlov, undtagen i s&rlige
tilfeelde, som ikke har forbindelse med
deres tilstand, hvor afskedigelse er til-
ladt efter national lovgivning og/eller
praksis, eventuelt med den kompetente
myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i
artikel 2 afskediges i den periode, der er
naevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren
skriftligt give en berettiget begrundelse
af afskedigelsen. Hvis afskedigelsen
finder sted inden seks maneder efter
udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, om-
talte barselsorlov, skal arbejdsgive-
ren skriftligt give en berettiget
begrundelse af afskedigelsen, hvis
arbejdstageren anmoder herom.

3) Medlemsstaterne traffer de ngdven-
dige foranstaltninger til at beskytte ar-
bejdstagere som defineret i artikel 2
mod felgerne af en afskedigelse, som
ville veere ulovlig efter nr. 1 og 2.

4) Enhver form for darligere behand-
ling af en kvinde i forbindelse med
graviditet eller barselsorlov som om-
handlet i artikel 8 udggar forskelsbe-




handling som defineret i direktiv
2002/73/EF, som omarbejdet ved di-
rektiv 2006/54/EF.

Artikel 11 - Rettigheder i forbindelse
med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som de-
fineret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed,
der er anerkendt i nervarende artikel,
fastseettes fglgende:

1) I de tilfelde, der er omhandlet i arti-
kel 5, 6 og 7, skal de i artikel 2 define-
rede arbejdstageres rettigheder i forbin-
delse med arbejds-aftalen, herunder
bevarelse af deres Ign og/eller oppe-
baerelse af en passende ydelse, sikres
i overensstemmelse med national lov-
givning og/eller praksis.

2) | det tilfelde, der er omhandlet i arti-
kel 8:

a) skal de i artikel 2 definerede arbejds-
tageres rettigheder i forbindelse med
arbejdsaftalen, bortset fra de i litra b)
nedenfor navnte, sikres

b) skal bevarelse af lannen og/eller op-
pebzrelse af en passende ydelse sikres
de i artikel 2 definerede arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr. 2),
litra b), anses for passende, nar den sik-
rer en indtaegt, der mindst svarer til den,
som den pagealdende arbejdstager ville
fa under sygeorlov, eventuelt inden for
et loft fastsat i henhold til den nationale
lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan gare retten til
den loen eller ydelse, der er omhandlet i
nr. 1) og nr. 2), litra b), betinget af, at
arbejdstageren opfylder betingelserne
for en sadan ret i henhold til den natio-
nale lovgivning.

Det ma under ingen omstaendigheder
kraeves, at den pagaeldende skal have
arbejdet mere end tolv maneder umid-
delbart inden det for forventede fgdsels-
tidspunkt.

| artikel 11 foretages falgende a&ndrin-
ger:

a) Felgende indsaettes som nr. 1a)

"l1a) Arbejdstagere som defineret i
artikel 2, som udelukkes fra beskeef-
tigelse af deres arbejdsgiver, der
vurderer, at de er uarbejdsdygtige,
uden at arbejdstageren har

fremlagt lsegeerklaering herom, skal
indtil begyndelsen af barselsorloven,
jf. artikel 8, stk. 2, modtage en ydelse
svarende til den fulde lgn."

b) I nr. 2) indfgjes felgende som litra
C):

"c) skal arbejdstagere som defineret i
artikel 2 sikres ret til at vende tilbage
til det samme eller et tilsvarende ar-
bejde med betingelser og vilkar, som
ikke er mindre gunstige, og til at ny-
de godt af enhver forbedring i ar-
bejdsvilkarene, som de ville have vee-
ret berettiget til under deres fraver."

c) Nr. 3) affattes saledes:

""3) Den ydelse, der er omtalt i nr. 2),
litra b), anses for passende, nar den sik-
rer en indteaegt, der mindst svarer til den
seneste manedslgn eller en gennem-
snitlig manedslgn, eventuelt inden for
et loft fastsat i henhold til den natio-
nale lovgivning. Dette loft ma ikke
veere lavere end den ydelse, som de i
artikel 2 definerede arbejdstagerne
ville fa under sygeorlov. Medlemssta-
terne kan fastleegge den periode, der
leegges til grund for beregningen af
gennemsnitslgnnen.*

d) Folgende indsattes som nr. 5):

"5) Medlemsstaterne traffer de ngd-
vendige foranstaltninger til at sikre,
at arbejdstagere som defineret i arti-
kel 2 under barselsorloven eller ved
tilbagevenden fra barselsorlov som




defineret i artikel 8 kan anmode om
a@ndringer i deres arbejdstider og ar-
bejdsordninger, og at arbejdsgiverne
skal vaere forpligtede til at tage sa-
danne anmodninger i betragtning
under hensyntagen til arbejdsgiver-
nes og arbejdstagernes behov."




