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BEGRUNDEL SE

1. BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

e Begrundelse og formal

Formdlet med dette fordag er at sadte Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen ("Globaliseringsfonden”) i stand til at reagere mere effektivt til stette for
arbgjdstagere, der mister arbejdet som felge af globaliseringen, a udvide dens
interventionsomrade midlertidigt til at omfatte afskedigelser, som er en fglge af den globale
finansielle og gkonomiske krise, og bringe fondens interventioner tedtere i overensstemmelse
med dens solidaritetsmdl. For at kunne nad dette mal er det nadvendigt at eendre visse af
bestemmelserne i forordning (EF) nr. 1927/2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for
Tilpasning til Globaliseringen®.

e Generel baggrund

Arsrapporten om Globaliseringsfondens aktiviteter i 2007 indgik som en integrerende del af
meddelelsen "Den nye sociale dagorden: Muligheder, adgang og solidaritet i det 21.
&rhundredes Europa'*?, som Kommissionen vedtog den 2. juli 2008. | meddelelsen " Solidaritet
og forandringer: Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen 2007 - Tilbageblik
og fremtidsudsigter"® gav Kommissionen udtryk for, at den havde til hensigt at andre
globaliseringsfondsforordningen inden udsendelsen af den naeste &rsrapport, der forventes at
foreligge medio 20009.

| den europadske gkonomisk genopretningsplan®, der blev offentliggjort den 26. november
2008 meddelte Kommissionen, at den havde til hensigt at gere Globaliseringsfonden til et
mere effektivt instrument for hurtig intervention som led i Europas kriseberedskab.
Kommissionen bekragftede, at den vil revidere bestemmelserne for Globaliseringsfonden, sa
den kan intervenere hurtigere i saaligt vigtige sektorer, bl.a. ved at yde stette til uddannelse
og jobformidling for dem, der er blevet afskediget som falge af den gkonomiske krise.

e Gaddende bestemmelser pa det omréade, som forslaget vedr arer

Den Europadske Sociafond ("ESF")® blev oprettet med det formdl at bidrage til at nd
Fadlesskabets prioriterede mal, for sa vidt angdr styrkelse af den gkonomiske og sociale
samhgrighed. Disse mal sages virkeliggjort gennem en indsats for at forbedre beskatigelsen
og jobmulighederne, befordre et hgjt beskadtigel sesniveau og ved at skabe flere og bedre job.
Den statter den europadske beskadtigel sesstrategi og nationale politikker i medlemsstaterne,
der tager sigte pa at opna fuld beskadtigelse og kvalitet og produktivitet pa arbejdspladsen, at
fremme social integration, herunder darligt stillede personers adgang til beskadtigelse, og at
mindske nationale, regionale og lokale forskelle i beskedtigelsen. Den sterste forskel mellem
Globaliseringsfonden og ESF er, at ESF udgeres af flerdrige programmer til stette for

! EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1. Berigtiget i EUT L 48 af 22.2.2008, s. 82, og for den engelske udgaves
vedkommende i EUT L 202 af 31.7.2008, s. 74.

KOM(2008) 412 af 2.7.2008.

KOM(2008) 421 af 2.7.2008.

KOM(2008) 800 af 26.11.2008.

Forordning (EF) nr. 1081/2006 (EUT L 210 af 31.7.2006, s. 12).
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strategiske og langsigtede mal — navnlig med henblik pa at foregribe og handtere forandringer
og omstruktureringer, f.eks. gennem livslange lagingsaktiviteter. Globaliseringsfonden kan
treade til som modreaktion pa en konkret Europaomspaandende krise forarsaget af
globaliseringen. Den yder stette i form af et tidsbegraanset, individualiseret engangsbel gb, der
tager direkte sigte pa arbejdstagere, der er blevet af skediget.

Aendringsforslaget vedrarer bestemte bestemmelser i globaliseringsfondsforordningen med
henblik pa at gere Globaliseringsfonden til et mere effektivt instrument i indsatsen for at fa
arbgdstagere, som mister deres arbegjde som felge af globaliseringen, i arbejde igen.
Hensigten med forslaget og bestemmelserne i forslaget er i overensstemmelse med
Globaliseringsfondens overordnede mal, nemlig at vise solidaritet med de arbejdstagere, der
er hardt ramt af forandringerne i den globaliserede gkonomi.

e Overensstemmelse med de andre EU-politikker og -mal

EF-stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som felge af den hardere konkurrence pa de
globale markeder, bidrager tydeligvis til virkeliggarelsen af masagningerne i
Lissabonstrategien om vakst og jobskabelse. Det er i fuld overensstemmelse med de
overordnede malsaetninger i den europad ske beskadftigel sesstrategi, der gar ud pa at skabe fuld
beskadtigelse og reducere arbejdsigsheden og den erhvervsmaessige inaktivitet, forbedre
kvaliteten og produktiviteten pa arbejdspladsen, gare jobbene mere attraktive og styrke den
socidle og territorille samherighed. Stetten fra Globaliseringsfonden  supplerer
foranstaltninger, der samfinansieres med stette fra strukturfondene, navnlig ESF.

Globaiseringsfonden understetter de beskedtigelsesretningslinjerne i den europadske
beskadtigel sesstrategi, isaa retningslinje 20, 21 og 24. Sidstnaevnte tager sigte pa at matche
arbejdsmarkedsbehovene bedre ved at fjerne hindringer for arbejdstagernes mobilitet i Europa
og ved at forbedre foregribelsen af kvalifikationsbehov samt mangler og flaskehalse pa
arbejdsmarkedet. De fremmer fleksibiliteten ved at tilstragbe en bedre foregribelse og mere
positiv handtering af forandringer, navnlig sddanne som skyldes den mere dbne handel, i den
hensigt at minimere de sociale omkostninger og fremme tilpasningen. De tilbyder stette til
fremme af faglig mobilitet, herunder uddannelse, selvstaandig virksomhed, etablering af egen
virksomhed og geografisk mobilitet. De stetter desuden en bedre udnyttelse af
uddannelsessystemerne for at imgdekomme nye behov pa arbejdsmarkedet, centrae
kvalifikationsbehov og fremtidige faardighedskrav. | dette gjemed er der behov for at definere
kvalifikationerne mere klart og sikre deres gennemsigtighed, serge for effektiv anerkendelse
af kvalifikationer og validering af ikke-formel og uformel laging.

Forslaget er ogsai fuld overensstemmelse med gennemfarelsen af de integrerede flexicurity-
politikker, som de fremgar af meddelelsen om fadles principper for flexicurity, der blev
vedtaget af Det Europadske Rad i december 2007, i og med at det har til formdl at hjadpe
afskedigede arbejdstagere til hurtigt at finde nyt arbejde og saledes bidrager til at fastholde
kvalificeret arbejdskraft i arbejdsstyrken.
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2. H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEK VENSANAL Y SE
e Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, hovedmél grupper og deltagernes generelle profil

Kommissionen harte medlemsstaternes eksperter og arbejdsmarkedets parter to gange: farste
gang i juli 2008 ved hjadp af et spegrgeskema om Globaliseringsfondens aktiviteter og
forvaltning og om eventuelle forbedringer, der kunne udledes af fondens arsrapport, og anden
gang pa en konference, der blev afholdt i Bruxelles den 4. september 2008. P4 konferencens
dagsorden var de emner, der var behandlet i arsrapporten, set i lyset af svarene pa
spergeskemaet. For nemheds skyld fik deltagerne forud for konferencen tilsendt et bilag til
dagsordenen med en oversigt over de pagad dende emner.

Kort gennemgang af svarene og af, hvordan disse er blevet indarbejdet

Kommissionen gnskede isaa at kende medlemsstaternes og andre bergrte parters holdning til
de vigtigste emner i arsrapporten, og navnlig til: om det er nyttigt at inkludere andre
globaliseringsfaktorer end aandringer i den internationale handel; om Globaliseringsfondens
samfinansieringssats har nogen relevans; antallet af arbejdsl@se og arbejdsl gshedens karakter,
nar der er flere end 1000 arbejdstagere involveret, og nar der er mellem 500 og 1 000
arbejdstagere involveret; om de tidsperioder, der er opstillet i forordningen (referenceperioder
og gennemferelsesperioder) er passende; og en rakke spargsmal vedrerende forvaltningen af
Globaliseringsfonden pa EU-plan og pa nationalt plan. Der blev modtaget besvarelser fra 22
medlemsstater og fra nogle fa arbejdsmarkedsorganisationer.

Der er taget hensyn til alle disse besvarelser i de foresldede andringer.

e Ekgpertbistand

Der har ikke vaaet behov for ekstern ekspertbistand. En rakke eksterne eksperter tog dog
aktivt del i konferencen den 4. september 2008 og gav udtryk for deres holdninger.

e Konsekvensanalyse

| konsekvensanalysen behandledes de problemer med gennemferelsen af den gaddende
globaliseringsfondsforordning, der blev omtalt i arsrapporten. Kommissionen havde kortlagt
tre muligheder — med to aternativer for den tredje mulighed — for a udvide
Globaliseringsfondens dakning og for at udnytte den bedre til at fa arbejdstagere, der har
mistet deres arbejde som falge af globaliseringen, i arbejde igen. Kommissionen vurderede de
gkonomiske og sociale virkninger af disse muligheder.

— Ved mulighed 1, "Ingen andring”, ville globaliseringsfondsforordningen fortsat gedde
uforandret. Fordelene ved denne mulighed er, at der sikres fortsat kontinuitet i
lovgivningsrammen og de praktiske aspekter af gennemfarelsen af de foranstaltninger,
Globaliseringsfonden bidrager til finansieringen af .

— Ved mulighed 2, "Ingen aandringer plus forbedringer”, indferes en rakke praktiske
forbedringer uden andringer til globaliseringsfondsforordningen. Disse forbedringer
indebager: forenkling af procedurer og ansggningskrav, udnyttelse af bestdende netvaak til
oplysning om Globaliseringsfonden blandt potentielle interessenter og til udveksling af
erfaringer, tydeliggerelse af servicesektorens stettemuligheder og af mulighederne for at
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opna stette til foranstaltninger sasom mobilitetsbidrag og mikrokreditter og optrapning af
oplysningsaktiviteter for at gere Globaliseringsfonden mere synlig.

Under mulighed 3, "Forbedringer og praktiske sandringer”, vurderede Kommissionen to
alternativer vedregrende kriteriet for stetteberettigelse:

— Ved "alternativ A: Handel" til mulighed 3 ville kriteriet for stetteberettigelse fortsat vage
andringer i verdens handelsmgnstre, men globaliseringsfondsforordningen ville blive
amndret pa felgende mader: Antallet af arbejdslase, der udigser stetteberettigelse, nedszdtes
fra 1000 til 500; afskedigelser, som finder sted inden referenceperiodens begyndelse,
regnes for afskedigelser, der er berettiget til stette fra Globaliseringsfonden; den periode,
hvor der kan modtages stette fra Globaliseringsfonden, sztes op fra 12 til 24 maneder; det
belgb, der p4 Kommissionens initiativ kan benyttes til finansiering af teknisk bistand,
tydeliggeres, og anvendel sesomradet for den tekniske bistand udvides med inddragelse af
fremadrettede aktiviteter; betydningen af "anvendelse" af det finansielle bidrag praeciseres,
og standardsatsen for stette fra Globaliseringsfonden sadtes op fra 50 % til 75% af de
samlede omkostninger.

— Ved "alternativ B: Markeder" til mulighed 3 ville globaliseringsfondsforordningen blive
aandret som ovenfor beskrevet med en enkelt undtagelse: Kriteriet for stetteberettigelse
udvides fra gennemgribende aadringer i verdens handelsmgnstre til ogsd at omfatte
gennemgribende andringer pa verdensmarkederne sasom andringer i produktion og
produktionsteknologi, andringer af produktionstilrettelaaggelsen (f.eks. outsourcing) samt
af adgang til og priser paramaterialer og andre input.

e Udvidelse af Globaliseringsfondensinter ventionsomr ade

Den internationale finanskrise forérsager og vil forarsage massive afskedigelser i et stadig
starre antal sektorer, efterhanden som disse rammes af ringere kreditmuligheder og nedsat
kabekraft blandt forbrugerne. Kommissionen gnsker at trafffe en midlertidig og ekstraordinaa
foranstaltning for at gere fonden bedre egnet til at afbgde disse problemer. Kommissionen
foreddr derfor at udvide Globaliseringsfondens interventionsomréde i en begramset periode,
sa den bliver i stand til at intervenere i forhold til en finansiel og gkonomisk krise. Denne
mulighed indgik ikke oprindeligt i konsekvensanalysen, som omhandlede en mere begrasnset
udvidelse af interventionsomradet til "markeder", som er beskrevet ovenfor.

Falgelig er konsekvensanaysen blevet tilpasset, sd den inkluderer beskadtigelsesmaessige
aspekter af finanskrisen, en beskrivelse af den gaddende forordnings begramsninger, hvad
angdr den nye situation, og en andyse a mulige andringer af
globaliseringsfondsforordningen, som vil gere fonden mere egnet som instrument i
kriseberedskabet.

Forslaget er ogsd i overensstemmelse med Globaliseringsfondens eksistensgrundlag, nemlig
at EU bgr vage i stand til at udvise solidaritet med arbejdstagere, der mister deres job pa
grund af gkonomiske forstyrrelser som falge af globale begivenheder sdsom den aktuelle
verdensomspamndende krise. Principperne bag det indre marked betyder, at tilpasninger og
omstruktureringer, der falger af rent interne forhold i EU, fortsat vil vaae udelukket fra stette
fra Globaliseringsfonden.
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3. FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER
e Resumé af fordaget

Formdlet med forslaget er at adre globaliseringsfondsforordningen for at sikre, at
Globaliseringsfonden lever helt op til det fastlagte solidaritetsma i forhold til arbejdstagere,
der har mistet deres arbejde som felge af omfattende amdringer i kelvandet pa
globaliseringen, bl.a. med tilfgjelsen af en midlertidig bestemmelse om stette til arbejdstagere,
der mister arbejdet som falge af den globale finansielle og gkonomiske krise.

e Retsgrundlag
Forslaget er baseret pa EF-traktatens artikel 159, stk. 3.
e Subsidiaritetsprincippet

Subsidiaritetsprincippet finder anvendelse, for sa vidt som forslaget ikke herer ind under
Fad|esskabets enekompetence.

Maélene med forsaget kan ikke i tilstraskkelig grad virkeliggares af medlemsstaterne. De kan
kun virkeliggeres ved en aandring af den gaddende forordning.

Mdaene med forsaget kan virkeliggeres bedre gennem foranstaltninger pa EU-plan af
falgende grund:

Som det fremgér af begrundelsen® til det oprindelige forslag til globaliseringsfondsforordning
kan Fadlesskabet i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet i traktatens artikel 5 tradfe
solidaritetsfremmende foranstaltninger.

Ved fremsadtelsen af dette fordag har Kommissionen baseret sig pa de kvantitative data, der
foreligger i kraft af fondens virke i de ferste 18 maneder, herunder oplysningerne i
Globaliseringsfondens farste arsrapport.

Den méde, fonden opererer pd, kan kun aadres ved et lovgivningsinitiativ pa EU-plan.
Forslaget indeholder bestemmelser for, hvordan et finansielt instrument, der er til radighed pa
EU-plan, skal operere.

Forslaget er derfor i overensstemmel se med subsidiaritetsprincippet.
e Proportionalitetsprincippet
Forslaget er i overensstemmel se med proportionalitetsprincippet af falgende grunde:

| overensstemmelse med proportionalitetsprincippet gar bestemmelserne i denne forordning
ikke ud over, hvad der er nadvendigt for at na de tilstradote mal. De foresldede aandringer til
forordning (EF) nr. 1927/2006 begramser sig til sddanne, som er nadvendige for at gere
Globaliseringsfonden bedre egnet til at bistd arbejdstagere, som er blevet arbgjdslgse som
falge af andringernei den globale gkonomi, med at finde ny beskadtigel se.

6 KOM(2006) 91 af 1.3.2006.
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Det pdamger ikke mediemsstaterne yderligere administrative byrder i forhold til den
gaddende globaliseringsfondsforordning.

e Reguleringsmiddel/reguleringsform
Foresl &et reguleringsmiddel/regul eringsform: forordning.
Andre reguleringsmidler ville ikke vaae hensigtsmaessige af falgende grund:

En forordning er det passende retlige reguleringsmiddel til aandring af en gaddende
forordning.

4, BUDGETM £SSIGE KONSEK VENSER

Ifelge artikel 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet,
Rédet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning” kan fonden
ikke overstige et arligt belgb pa 500 mio. EUR.

Som bebudet i meddelelsen om den europadske gkonomisk genopretningsplan vil
Kommissionen revidere de budgetmidler, der er til radighed for Globaliseringsfonden i lyset
af gennemferelsen af de aandrede regler.

5. Y DERLIGERE OPLYSNINGER

e Naxrmereredegerelsefor forsaget

Den foreddede amdring of artikel 1 udvider Globaliseringsfondens muligheder for at
intervenere i forhold til den internationale finansielle og gkonomiske krise og indeholder de
negdvendige tilpasninger, der sater fonden i stand til pa et midlertidigt grundlag at yde stette
til arbejdstagere, der mister deres arbejde pa grund af krisen.

De foreddede amdringer af artikel 2 nedsater antallet af arbejdsese, der udieser
statteberettigelse fra 1 000 til 500, ger det lettere at identificere ansaggninger, der indgives i
henhold til artikel 2, litra c), og introducerer en definition, hentet i Domstolens retspraksis, af
den begivenhed, der farer til af skedigelse®.

Den foresldede andring af artikel 5, stk. 2, litra @), tager sigte pa at sikre en retfaardig og ikke-
diskriminerende behandling af arbejdstagere, der afskediges far eller efter den firemaneders
referenceperiode, der er fastsat i artikel 2, litra a), eller hvis afskedigelse er omfattet af artikel
2, litra c), nar begivenheden, der farer til afskedigelserne, tydeligvis er den samme som i
referenceperioden.

De foresldede aandringer af artikel 8 praeciserer dels grundlaget for beregning af det belgb, der
er til rédighed for teknisk bistand, dels hvilke aktiviteter der kan finansieres i henhold il
artikel 13.

EUT C 139 &f 14.6.2006, s. 1.
8 Sag C-188/03, Junk, Sml. 2005 I, s. 885.
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Den foresldede aandring af artikel 10 ager interventionssatsen fra 50 % til 75 %, hvorved det
tydeligere markeres, at der er tale om en kriseforanstaltning til stette for de afskedigede
arbejdstagere.

Den foresdede andring af artikel 13 gger gennemferelsesperioden for et tilskud fra
Globaliseringsfonden fra 12 til 24 maneder.

Den foresldede andring af artikel 20 indeholder en bestemmelse om, at Europa-Parlamentet
og Rédet pa grundlag af den midtvejsevaluering, der skal gennemfaresi henhold til artikel 17,
stk. 1, litra @), og efter forslag fra Kommissionen kan revidere denne forordning, herunder den
midlertidige undtagelse, jf. artikel 1, stk. 1, litra a).
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2008/0267 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSFORORDNING

om andring af forordning (EF) nr. 1927/2006 om opr ettelse af Den Eur opadske Fond
for Tilpasning til Globaliseringen

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europad ske Fadlesskab, saalig artikel 159,
stk. 3,

under henvisning til forslag fra K ommissionen®,

under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg™,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget™,

efter proceduren i traktatens artikel 251*, og

ud frafelgende betragtninger:

(D) Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (" Globaliseringsfonden”) er
nedsat i henhold til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af
20. december 2006™ i den hensigt at saette Fadlesskabet i stand til at yde stette til og
vise solidaritet med arbejdstagere, der har mistet deres arbejde efter starre strukturelle
andringer i verdens handel smanstre som falge af globaliseringen.

2 Kommissionen har forelagt den farste arsrapport til Europa-Parlamentet og Radet, jf.
artikel 16 i forordning (EF) nr. 1927/2006. | rapporten, som indgik i meddelelsen af 2.
juli 2008, konkluderede Kommissionen, at det var hensigtsmesssigt at styrke
Globaliseringsfondens virkning p& jobskabelse og tilbud om uddannelse for
arbejdstagerne i Europa.

3 | Kommissionens meddelelse "Nye kvalifikationer til nye job — om at foregribe og
matche kvalifikationsbehovet pd arbejdsmarkedet'™ og de fadles principper for
flexicurity, der blev vedtaget af Det Europadske Rad den 14. december 2007,
understreges betydningen af hele tiden at serge for, at arbedsstyrken er
tilpasningsdygtig og beskadftigel sesegnet ved hjadp af uddannelsesmuligheder pa ale

o EUTC[...]&a [...].s.[...].
10 EUTC[...]&a [...].s.[...].
1 EUTCI[...] & [...],s[...]
12 EUTC[...]&[...],s[...].
B EUT L 48 af 22.2.2008, s. 82.
14 K OM(2008) 421.

1 K OM(2008) 868.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(1D)

niveauer og strategier til udvikling af kvalifikationer, der modsvarer de
samfundsgkonomiske krav.

Den 26. november vedtog Kommissionen en meddelelse om en europaask gkonomisk
genopretningsplan’® baseret p& de grundlaggende principper solidaritet og social
retfaxrdighed. Som led i kriseberedskabet er der behov for at revidere reglerne for
Globaliseringsfonden med henblik pa at udvide dens anvendel sesomrade midlertidigt
og gaere det muligt at udnytte midlerne mere effektivt som reaktion krisen.

For at sikre, at interventionskriterierne anvendes pa en gennemsigtig made, bar det
defineres naarmere, hvad der forstds ved afskedigelse. For at give medlemsstaterne
sterre muligheder for at ansgge om stette og for bedre at leve op til solidaritetsmalet
ber antallet af arbejds@se, der udlgser stetteberettigel se, sadtes ned.

For at sikre retfaadig og ikke-diskriminerende behandling ber alle arbejdstagere, hvis
afskedigelse kan fares tilbage til samme afskedigel sesbegivenhed, vaae berettiget til
stette under den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der forelaagges med
henblik pa at opnatilskud fra Globaliseringsfonden.

Teknisk bistand pa Kommissionens initiativ bgr anvendes til at fremme
gennemferelsen af Globaliseringsfonden.

For at bringe Globaliseringsfondens samfinansieringssats mere i overensstemmelse
med Den Europsaske Socialfonds interventionssatser, bar Globaliseringsfondens
samfinansi eringssats ages.

For at hgjne kvaliteten af foranstaltningerne og give dem tilstragkkelig tid til effektivt
at kunne reintegrere de mest udsatte arbejdstagere pa arbejdsmarkedet ber
gennemfarelsesperioden for de stetteberettigede foranstaltninger udvides og
praeci seres.

Det er hensigtsmaesigt at undersgge, hvordan Globaliseringsfonden fungerer, herunder
den midlertidige undtagelse om at yde stette til arbejdstagere, der mister arbejdet som
falge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

Forordning (EF) nr. 1927/2006 ber derfor aandresi overensstemmel se hermed —

UDSTEDT FZLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

| forordning (EF) nr. 1927/2006 foretages falgende aandringer:

1)

| artikel 1 indsadtes falgende som stk. 1a:

"la. Uanset stk. 1 yder Globaliseringsfonden ogsa stette til arbejdstagere, der mister
arbejdet som falge af den internationale finansielle og gkonomiske krise,
forudsat at ansggningerne opfylder kriteriernei artikel 2, stk. 1, litra ), b) eller

C).

16

K OM (2008) 800.
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2)

3)

Denne undtagelse gadder for alle ansggninger, der indgives inden den 31.
december 2010."

Artikel 2 affattes sdledes:
"Artikel 2
Interventionskriterier

Der ydes gkonomisk stette fra Globaliseringsfonden, nar gennemgribende
strukturelle aandringer i verdens handelsmanstre af stedkommer alvorlige gkonomiske
forstyrrelser, navnlig en betydelig stigning i importen til EU, et hurtigt tab af
markedsandele for EU i en given sektor eller udflytning af gkonomiske aktiviteter til
tredjelande, som har en eller flere af felgende konsekvenser:

a  Mindst 500 afskedigelser i Igbet af en firemaneders periode i en virksomhed i
en medlemsstat, inklusive afskedigelser hos leverandarer eller hos producenter
I efterfalgende produktionsled

b) Mindst 500 afskedigelser i labet af en nimaneders periode, saalig i sma og
mellemstore virksomheder, i en hovedgruppe i NACE rev. 2 i en eler to
sammenhaangende regioner pa NUTS |I-niveau

c) P& sma arbejdsmarkeder eller under saalige omstadigheder, der er beharigt
begrundet af medlemsstaten, kan en ansggning om stette fra
Globaliseringsfonden godkendes, selv om de betingelser, der er fastsat i litraa)
og b), ikke fuldt ud er opfyldt, nar afskedigelserne har en alvorlig indvirkning
pa beskadtigel sen og den lokale gkonomi. Medlemsstaten skal specifikt oplyse,
at dens ansggning ikke fuldt ud opfylder interventionskriterierne i litra @) eller
b). Den samlede stette, der tildeles under saalige omstaandigheder, kan ikke
overstige 15 % af Globaliseringsfonden pr. &r.

Med henblik pa beregning af antallet af afskedigelser i henhold til stk. 1, litra a), b)
0g ¢), kan en afskedigelse regnes fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren opsiger den
enkelte arbejdstagers ansadtelseskontrakt, eller fra en ansadtel seskontrakts faktiske
ophar inden dens udlgb af arsager, som ikke har med den enkelte arbejdstager at
geore. | hvert tilffadde skal en af de to muligheder vadges og specificeres i
ansggningen.”

| artikel 5 foretages f@lgende andringer:
Stk. 2, litra a), affattes sdledes:

"a) en velunderbygget analyse af sammenhaangen mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle aandringer i verdens handelsmenstre eller den
internationale finansielle og gkonomiske krise og dokumentation for antallet af
afskedigelser samt en redegerelse for afskedigelsernes uforudseelighed.
Afskedigelser, der fandt sted far eller efter perioden i artikel 2, stk. 1, litra @),
eller som er omhandlet af en ansggning indgivet i henhold til artikel 2, stk.1,
litra c), fordi kriterierne i artikel 2, stk. 1, litra a), ikke er opfyldt, kan veae
omfattet af de samfinansierede foranstaltninger, forudsat at afskedigelserne
fandt sted efter den generelle meddelelse om de planlagte afskedigelser, og det

11
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4)

5)

6)

7)

kan fastslas, at der er en dbenbar sammenhaang med den begivenhed, der
udlgste afskedigelserne i referenceperioden”.

Artikel 8 affattes sdledes:
"Artikel 8
Teknisk bistand pa Kommissionens initiativ

1. PaKommissionens initiativ kan fondsmidlerne op til et loft pa 0,35 % af det
maksimale belgb, som Globaliseringsfonden rader over det pagaddende é&r,
benyttes til finansiering af de aktiviteter i forbindelse med forberedelse,
overvagning, oplysning, oprettelse af en vidensbase, der er relevant for
gennemferelsen af Globaliseringsfonden, administrativ og teknisk stette samt
revision, kontrol og evaluering, der er ngdvendige for at gennemfare denne
forordning.

2. Under hensyntagen til loftet i stk. 1 stiller budgetmyndigheden ved
begyndelsen af hvert ar et belgb til radighed til teknisk bistand efter fordag fra
K ommissionen.

3.  De aktiviteter, der er omhandlet i stk. 1 skal gennemfares i overensstemmelse
med finansforordningen og de gennemfgrel sesbestemmelser hertil, der gedder
for denne form for gennemferelse af budgettet.”

Artikel 10, stk. 1, affattes sdledes:

"1. Pagrundlag af den vurdering, der er blevet foretaget i henhold til artikel 5,
stk. 5, og under saalig hensyntagen til antallet af arbejdstagere, der er berettiget
til stette, de foresdede foranstaltninger og de forventede omkostninger
evaluerer og foresdr Kommissionen sa hurtigt som muligt det eventuelle
stattebel gbs sterrelse inden for rammerne af de disponible midler. Belgbet kan
ikke overstige 75 % af de samlede ansldede omkostninger, jf. artikel 5, stk. 2,
litrad)."

Artikel 13, stk. 2, affattes séledes:

"2. Medlemsstaten gennemferer ale stetteberettigede foranstaltninger i den
samordnede pakke af individualiserede tilbud inden 24 maneder efter den dag,
ansggningen blev indgivet, jf. artikel 5."

| artikel 20 indsedtes falgende som nyt afsnit efter farste afsnit:
"Efter forslag fra Kommissionen kan Europa-Parlamentet og Radet revidere denne

forordning, herunder den midlertidige undtagelse, jf. artikel 1, stk. 1a."

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europadske
Unions Tidende.

12
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
[..] [..]
Formand Formand

13
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3.1

3.2.

3.3.

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

FORSLAGETSBETEGNEL SE

Europa-Parlamentets og Radets forordning om andring af forordning (EF) nr.

1927/2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen.

ABM/ABB-RAMME
Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:

Konkurrenceevne med henblik pa vakst og beskadtigelse

BUDGETPOSTER

Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster
vedr grende teknisk og administrativ bistand (tidl. B..A-poster))

40.0243 Reserve til Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
04.0501 Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen

04.010414 Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen — udgifter til
den administrative forvaltning

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale mellem Europa-Parlamentet, Rédet og
Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig skonomisk forvaltning af 17. maj
2006 fastlaggger proceduren for opferelse af globaliseringsfondsbevillinger i
budgettet og begramser det maksimale arlige belgb, der stillestil radighed for
Globaliseringsfonden, til 500 mio. EUR.

Foranstaltningens og de finansielle virkninger s varighed
Revideres senest den 31. december 2013 (artikel 20 i forordning 1927/2006)

Budgetoplysninger

Udgiftsom-
) : Bidrag fra radei de
Budgetpost Udgifternesart Nye EFTA-bidrag ansager lande finansidle
overslag
04.0501 Ikke- Ikke-
oblig. opdelte NEJ NEJ NEJ 11
04.010414
Ikke- | Ikke- | vy | NES NEJ 11
oblig. opdelte

14
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4.

SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE

4.1. Finansielle ressour cer
4.1.1. Sammenfatning af forpligtel sesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)
I mio. EUR (3 decimaler)
Punkt
Udgiftstype
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 I alt
Driftsudgifter
Forpligtel sesbevillinger 8.1 pm pm pm pm pm pm pm
1 a
(FB)
Betalingsbevillinger (BB) b | pm pm pm pm pm pm pm
Administrative udgifter inden for referencebel gbet
Teknisk og administrativ 824 e pm pm pm pm pm pm pm
bistand (I0B) .
SAMLET REFERENCEBEL @B
Forpligtelsesbevillinger at+c | pm pm pm pm pm pm pm
Betalingsbevillinger b+c | pm pm pm pm pm pm pm
Administrative udgifter, der ikke er medtaget i refer encebel gbet
Personal eressourcer 09 0,732 | 0,854 | 0,976 | 0,876 | 0,976 | 0,976 | 0,732
dermed forbundne udgifter | 8.2.5. d
(10B)
Administrative udgifter, pm pm pm pm pm pm pm
undtagen udgifter til
personal eressourcer 9| gog e
dermed forbundne udgifter, T
ikke medtaget i
referencebel gbet (10B)
Samlede ansldede finansielle omkostninger ved foranstaltningen
FB | ALT, inkl. udgifter til atc | pm pm pm pm pm pm pm
per sonaler essour cer +d
+e
BB | ALT, inkl. udgifter til b+c | pm pm pm pm pm pm pm
per sonaler essour cer +d
+e

Samfinansiering

Hvis forslaget indebarer samfinansiering med medlemsstaterne eller med andre
organer (oplys hvilke), angives der et skan i tabellen nedenfor over belgbet for denne
samfinansiering (der kan indsadtes flere ragkker, hvis der forventes samfinansiering

med flere organer):

15

DA



i mio. EUR (3 decimaler)

Samfinansierende organ

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | !alt

........................ f
FB I ALT, inkl. | g+c | pm pm pm pm pm pm pm
samfinansiering +d

+e

+f

4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering
X Fordlaget er foreneligt med den finansielle programmering.

O Fordaget kreever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overdag.

X Fordaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale'’ (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag)

4.1.3. Finansiellevirkninger pa indtasgtssiden
X  Forslaget har ingen indflydelse paindtasgterne

O Fordaget har finansielle virkninger — virkningerne pa indtasgterne er som

falger:
i mio. EUR (1 decimal)
F?(;lrJd Efter foranstaltningens iveaksadtelse
Budgetpost Indteegter ftonri?%s;?' Arnl | [n+1 | [n+2) | [n+3] | [n+4] | [
[Arn-1]

a) Indteggter i absolutte tal

b) AEndringer i indtasgterne A

1 Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
18 Indsae flere kolonner, hvis foranstaltningen varer langere end 6 &r.
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Per sonal er essour cer (fuldtidssekvivalenter) (herunder tjenestemaend,
midlertidigt ansatte og ekster nt personale) - se naermere under punkt 8.2.1.

Arlige behov
2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Personaleressourceri alt | 6 7 8 8 8 8

S/ERLIGE FORHOLD OG MAL
Behov, der skal daskkes pa kort eller lang sigt
Se begrundel sen.

Mervardien af Fadlesskabets engagement og forslagets sammenhaeng med
andrefinansielle instrumenter og eventuel syner gi

Se begrundel sen.

Forslagets mal, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

Se begrundel sen.
Gennemfar elsesmetode (ve ledende)
[0  Central forvaltning
O  Direkte af Kommissionen
L0 Indirekte ved delegation til:
0  Forvaltningsorganer

[0 Organer oprettet af Fadlesskaberne, |jf. artikel 185 |
finansforordningen

[0 Nationale offentlige organer eller public service-organer
X Fadleseller decentral forvaltning
X med medlemsstaterne
0  medtredjelande
[0 Fadlesforvaltning med internationale organisationer (angiv naermere)

Relevante bemaakninger:

17
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OVERVAGNING OG EVALUERING

Ifeige globaliseringsfondsforordningens artikel 16 skal Kommissionen hvert ar
forelaggge en kvantitativ og kvalitativ rapport for Europa-Parlamentet og Radet om
gennemferelsen af aktiviteter i henhold til forordningen i la@bet af det foregaende ar.
Rapporten indeholder bl.a. de bemaarkninger, Kommissionen har fundet anledning til
at fremsadte som led i sine tilsynsaktiviteter i |gbet af det pagaddende &r.

| henhold til globaliseringsfondsforordningens artikel 17 skal Kommissionen pa eget
initiativ og i naet samarbejde med medlemsstaterne senest den 31. december 2011
gennemfgre en midtvejsevaluering af de opndede resultaters effektivitet og
bagredygtighed. Senest den 31. december 2014 skal Kommissionen med hjadp fra
eksterne eksperter gennemfare en efterf @l gende evaluering med henblik pa vurdering
af Globaliseringsfondens virkninger og dens mervaadi.

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Bestemmelserne om delt forvaltning finder anvendelse pa Globaliseringsfonden.
Desuden er det i henhold til globaliseringsfondsforordningens artikel 18 farst og
fremmest medlemsstaterne, der har ansvaret for forvaltningen og finanskontrollen af
foranstaltningerne; bl.a. skal de forebygge, opdage og korrigere uregel maessigheder.

18
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8. RESSOURCER
8.1. Finansielle omkostninger i for bindelse med for slagets mal
Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (3 decimaler)
(Beskrivelse  af | Typeoutput | Gen. Arn Arn+1 Arn+2 Arn+3 Arn+a | Arn+50g |ALT
mal, snit.
foranstaltninger om- ff.
0g output) kost.
Antal Sam- Antal Sam- Antal Sam- Antal Sam- Antal Sam- Antal Sam- Antal Sam-
output lede output lede output lede output lede output lede output lede output lede
om- om- om- om- om- om- om-
kost- kost- kost- kost- kost- kost- kost-
ninger ninger ninger ninger ninger ninger ninger
OPERATIONELT
MAL nr. 1% ...
Foranstaltning 1
- Output 1
- Output 2
Foranstaltning 2
- Output 1
Subtotal mal 1
OPERATIONELT
MAL nr. 2" ...
19 Som beskrevet under punkt 5.3.
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Foranstaltning 1

- Output 1

Subtotal mél 2

OPERATIONELT
MAL nr.n?

Subtotal mal n

SAMLEDE
OMKOST-
NINGER

20
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8.2. Administrative udgifter
8.2.1. Personaleressourcer —antal og type
Stillinastvoer Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende og/eller
gstyp yderligere ressourcer (antal stillinger /fuldtidsaekvivalenter)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tieneste- | A*/AD | 4 5 6 6 6 6
meend eller
midlertidigt | B*, 2 2 2 2 2 2
ansatte® (XX | C*/AST
01 01)
Personale®, der
finansieres over art. XX
0102
Andet personale®, der
finansieres over art. XX
01 04/05
| ALT 6 7 8 8 8 8
8.2.2. Opgavebeskrivelse
Vurdering af anseggninger, forvaltning af ansggninger i vedtagel sesproceduren,
forberedelse af arsrapporter, revision af lovgivning, tilsyn og audit, rédgivning og
vejledning af potentielle og faktiske ansggere osv.
8.2.3. Kildetil personaleressourcer (vedtaggtsomfattede)
X Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som skal
erstattes eller forlaanges
O  Stillinger, der er forhandsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren for
arn
0  Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naeste APS/FBF-
procedure
O  Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pagad dende tjeneste (intern omfordeling)
O  Stillinger, der er ngdvendige i & n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren

for det pagaddende &r

20
21
22

Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebel gbet.
Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebel gbet.
Udgifter, der er medtaget i referencebel gbet.
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8.2.4. Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelgbet (XX 01 04/05 -
udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (3 decimaler)

Budgetpost Ar
A Ar | Ar | Ar | Ar | 45 | ALT
(nummer og betegnelse) M1 2 | m3 | n+a
og ff.

1. Teknisk og administrativ bistand
(herunder personaleudgifter)

Forvaltningsorganer®

Anden teknisk og administrativ bistand

-intern

- ekstern

Teknisk og administrativ bistand i alt

8.2.5. Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget
I referencebel gbet

i mio. EUR (3 decimaler)

Arten af personal eressourcer
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tjenestemaand og midlertidigt | 0,732 0,854 0,976 0,876 0,976 0,976
ansatte (XX 01 01)

Personale finansieret over | O 0 0 0 0 0
artikel XX 01 02
(hjad peansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte
osv.)

(oplys budgetpost)

Samlede udgifter til | 0,732 0,854 0,976 0,876 0,976 0,976
per sonaler essour cer og
dermed forbundne udgifter
(IKKE medtaget i
refer encebelgbet)

23 Der skal henvises til den specifikke finansieringsoversigt for det eller de pégeddende
forvaltningsorganer.
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Beregning — tjenestemaend og midlertidigt ansatte

6-8 vedtasgtsomfattede stillinger a 122 000 EUR pr. ar

Beregning - personale, der finansieres over art. XX 01 02

8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet

i mio. EUR (3 decimaler)

Ar
Arn Ar | Ar | Ar | Ar | 45

n+l | n+2 | Nn+3 | n+4 |ALT

og ff.

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser

XX 0102 11 02 — Mader og konferencer

XX 0102 11 03— Udvalg®

XX 01 02 11 04 — Undersagel ser og haringer

XX 0102 11 05 - Informationssystemer

2 Andre forvaltningsudgifter i alt (XX
0102 11)

3 Andre udgifter af administrativ
karakter (angiv hvilke, herunder
budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i refer encebel gbet)

24 Oplys, hvilken type udvalg det drejer sig om, og hvilken gruppe det tilharer.
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Beregning - Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i r efer encebel gbet

24

DA



	1. BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET
	2. HØRING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE
	3. FORSLAGETS RETLIGE ASPEKTER
	4. BUDGETMÆSSIGE KONSEKVENSER
	5. YDERLIGERE OPLYSNINGER
	1. FORSLAGETS BETEGNELSE
	2. ABM/ABB-RAMME
	3. BUDGETPOSTER
	3.1. Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster vedrørende teknisk og administrativ bistand (ti
	3.2. Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed
	3.3. Budgetoplysninger

	4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
	4.1. Finansielle ressourcer
	4.1.1. Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)
	4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering
	4.1.3. Finansielle virkninger på indtægtssiden

	4.2. Personaleressourcer (fuldtidsækvivalenter) (herunder tjenestemænd, midlertidigt ansatte og eksternt personale) - se nærme

	5. SÆRLIGE FORHOLD OG MÅL
	5.1. Behov, der skal dækkes på kort eller lang sigt
	5.2. Merværdien af Fællesskabets engagement og forslagets sammenhæng med andre finansielle instrumenter og eventuel synergi
	5.3. Forslagets mål, forventede resultater og øvrige indikatorer set i forbindelse med ABM-rammen
	5.4. Gennemførelsesmetode (vejledende)

	6. OVERVÅGNING OG EVALUERING
	7. FORHOLDSREGLER MOD SVIG
	8. RESSOURCER
	8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mål
	8.2. Administrative udgifter
	8.2.1. Personaleressourcer — antal og type
	8.2.2. Opgavebeskrivelse
	8.2.3. Kilde til personaleressourcer (vedtægtsomfattede)
	8.2.4. Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebeløbet (XX 01 04/05 - udgifter til administrativ forvaltning
	8.2.5. Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget i referencebeløbet
	8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebeløbet





