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BEGRUNDEL SE

1) BAGGRUND FOR FORSLAGET
Begrundelse og formal

Formdlet med forsaget til henstilling er at fastlaagge en europadsk referenceramme for
kvalitetssikring (i det folgende bensevnt "referencerammen) som et referenceinstrument, der
kan hjadpe medlemsstaterne med at fremme og overvdge labende forbedring af deres
erhvervsuddannelsesordninger  pa grundlag af fadles europadske  referencer.
Referencerammen ber bidrage til kvalitetsforbedringer inden for erhvervsuddannelse og til at
skabe gensidig tillid mellem de forskellige nationale erhvervsuddannel sessystemer inden for
et omrade for livslang lagring, som reelt er uden graanser.

Erhvervsuddannelse er et betydningsfuldt element i EU's bestraebelser pa at opna en bedre
konkurrenceevne og mere socia samhegrighed som beskrevet i Lissabonstrategien.
Etableringen af et videnbaseret samfund, der underbygger denne strategi, skal vaae baseret pa
investeringer i og forbedringer af de menneskelige ressourcers kvalitet. En mere effektiv brug
af ressourcerne og en fremtidsorienteret udformning af erhvervsuddannelserne omfattende
nyetilgange il laaring bade i skolerne og pa arbejdspladsen er vassentlige ingredienser.

Dette vidtraskkende formal afspejlesi den made, som erhvervsuddannelserne er tilrettelagt pa
i de forskellige medlemsstater — nationale og regionale programmer er omfattet af forskellige
standarder og farer til mange forskellige kvalifikationer. Denne forskelligartethed indebager,
at der er enorme muligheder for gensidig laaing og for EU-daskkende overvejelser om den
fremtidige tilrettelagggelse. Den indebager ogsd, a Europa har behov for fadles
referencepunkter for at sikre gennemsigtighed, konsekvens og overfersel mellem de mange
forskellige udviklingsretninger i Europa. Alt dette ber ske med respekt for medlemsstaternes
ret til selvbestemmelse ved tilrettelasggel sen af erhvervsuddannel sessystemerne.

Det mad om at gare Europas systemer for almen uddannelse og erhvervsuddannelse til en
kvalitetsreference pa verdensplan senest i 2010, som blev fastsat pa Det Europadske Réds
megde i Barcelona i 2002, gav spergsmdet vedrgrende etablering og sikring af
erhvervsuddannelsessystemer af hgj kvalitet en central placering pa dagsordenen for
uddannel sespolitikken. Radets resolution® og erklagingen® fra de europadske ministre med
ansvar for erhvervsuddannelse om fremme af et styrket europadsk samarbegde om
erhvervsuddannelse, som lancerede Kgbenhavnprocessen, gav vigtige pejlemeaker for det
mal, der blev vedtaget i Barcelona.

Det efterfelgende europaaske samarbejde har muliggjort udveksling af erfaring, gensidig
lagring og etablering af konsensus. Dette banede ve for fadles principper, retningsinjer og
redskaber til kvalitetsudvikling, hvilket ferte til etableringen af en fadles referenceramme for
kvalitetssikring inden for erhvervsuddannelser (Common Quality Assurance Framework for
VET (CQAF)) i 2003. CQAF-tilgangen blev godkendt af R&det®, som opfordrede béade
medlemsstaterne og Kommissionen til at fremme den ved hjadp af praktiske initiativer, der
inddrager de relevante berarte parter pafrivilligt plan.

! 19. december 2002 (EFT C 13 af 18.1.2003).
Vedtaget i Kgbenhavn den 29. og 30. november 2002.
Radets konklusioner om kvalitetssikring af erhvervsuddannelse, 18. maj 2004.
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CQAF, som er forenelig med de fleste eksisterende systemer, fastlagde fadles principper og et
referencepunkt, som gjorde det muligt at fremme en rackke initiativer pa europadsk og
nationalt plan®. De kvalitetskriterier, indikative deskriptorer og indikatorer, der stetter
indfarelsen af CQAF, er imidlertid ikke tilstragkkeligt eksplicitte, hvilket vanskeligger generel
udbredel se af redskabet.

En rakke lande har understreget behovet for at styrke den status, som CQAF har. Under alle
omstaandigheder blev behovet for videreudvikling af CQAF anerkendt, da den blev godkendt
af Radet i 2004. Endelig blev behovet for at ga fra CQAF til en kvalitetsforbedringskultur
understreget i Helsingforskommunikéet fra 2006 om revision af Kgbenhavnprocessens
prioriteringer.

Forslaget til henstilling bygger pa erfaringerne fra anvendelsen af CQAF og udger en reaktion
pa de anmodninger, som medlemsstaterne har fremsat.

Uddannel sessystemerne skal vaae fleksible nok til at daskke en bred vifte af behov, samtidig
med at den overordnede sammenhaang mellem forskellige gennemfarel sesniveauer bevares.
Uddannel sestilbuddenes effektivitet med hensyn til at dagkke sddanne behov skal evalueres,
overvages og forbedres regelmaessigt pa grundlag af relevant dokumentation.

Kvalitetssikring® er et middel til opndelse af dette. Det ber ses som et redskab til |sbende
forbedring af erhvervsuddannelser, der tager udgangspunkt i en kvalitetscirkel, der skaber en
passende indbyrdes sammenhaang mellem planlaegning, gennemfearelse, evaluering/vurdering
og revision af erhvervsuddannelserne. Kvalitetssikring indebagrer en systematisk tilgang til
kvalitet med eksplicit fokus pa de roller, som aktarer paforskellige niveauer har, og den made
de indvirker pa hinanden. Den ber ogsa omfatte forskellige former for overvégning af
erhvervsuddannelserne og vurderinger til stette for revison og forbedring af
erhvervsuddannel serne pa system- og udbyderniveau.

Denne tilgang til kvalitetssikring afspejles i de overordnede principper for kvalitetssikring
inden for uddannelse i bilag 3 til henstillingen om fastlagggelse af den europadske
referenceramme for kvalifikationer (European Qualifications Framework (EQF)).

Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedr grer

Der er blevet skabt fremdrift som resultat af Radets resolution og erklaging fra 2002
(K gbenhavnprocessen), Radets konklusioner fra maj 2004 og Helsingforskommunikéet fra
2006. | kommunikéet understregedes behovet for at bygge videre pa CQAF, og der blev
opfordret til @get deltagelse i ENQA-VET (European Network on Quality Assurance in
Vocational Education and Training — det europsaske netveak for kvalitetssikring af
erhvervsuddannelse)®. ENQA-VET blev oprettet for at lette udveksling af erfaring, gensidig
laaring og etablering af konsensus samt at stette, afpreve og videreudvikle CQAF. | en rakke

Y derligere oplysninger kan findes pa faglgende websted: http://communities.trainingvillage.gr/quality.
Definitionerne i denne hengtilling er baseret pa Cedefops glossar vedrgrende kvalitet inden for
uddannel se (arbejdsdokument, november 2003): http://communities.trainingvillage.gr/quality.

6 Europa-Kommissionen etablerede ENQA-VET i oktober 2005 efter positive udtalelser fra Det
Rédgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse. Medlemmerne er udpeget af medlemsstaterne,
kandidatlandene, EFTA- og E@S-landene og organisationerne for arbejdsmarkedets parter i Europa
efter en ngje fastlagt procedure.
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lande suppleres ENQA-VET med nationale referencepunkter for kvalitetssikring (Quality
Assurance National Reference Points (QANRPS))”.

Kvalitetssikring er blevet udviklet inden for andre relaterede omrader, som har betydning for
erhvervsuddannelserne. Inden for videregdende uddannelse blev der pad ministermadet i
Bergen i 2005 og i henstillingen om yderligere europadsk samarbejde vedregrende
kvalitetssikring inden for videreg&ende uddannelser® fastlagt standarder og retningslinjer for
kvalitetssikring. Henstillingen om et europadsk kvalitetscharter for mobilitet® indfarte
kvalitetssikringskoncepter inden for udvikling og gennemferelse af aktioner til stette for
mobilitet.

Det kan sdledes konstateres, at der de senere & bade pa nationalt plan og pd EU-plan er blevet
fokuseret pa fremme af kvaliteten af erhvervsuddannelserne. Referencerammen skal vegre et
middel til at give ny fremdrift til lgbende forbedring af kvalitetsstyringspraksis og i sidste
ende af erhvervsuddannel sessystemerne.

| forbindelse med fastlagggelsen af referencerammen respekteres medlemsstaternes
kompetence fuldt ud. Den skal stimulere:

—  etablering af en mere veludviklet og ensartet kvalitetssikring og af
forbedringssystemer patvag's af landene

—  gget gennemsigtighed af kvalitetssikrings- og forbedringssystemerne samt
tilgangene til erhvervsuddannelse med henblik pa at skabe gensidig tillid og
lette mobilitet

—  samarbegjde og gensidig laging for a fremme de bergrte parters engagement i
en kvalitetsforbedringskultur og ansvarlighed pa alle niveauer.

Referencerammen indgdr i en rakke foranstaltninger, der udformet for at stette |gbende
forbedringer af kvaliteten og forvaltningen af  erhvervsuddannel sessystemer.
Foranstaltningerne omfatter den europaaske referenceramme for kvalifikationer (EQF) for
livslang laaing™®, det europadske meritoverfarselssystem for erhvervsuddannelse (European

! | de fleste deltagerlande afhaanger ENQA-VET af nationale referencepunkter for kvalitetssikring, som
blev oprettet med henblik pa at give aktiv stette til gennemfarelsen af netveakets arbejdsprogram og
udbrede kendskabet til netvaakets aktiviteter og holde relevante bergrte parter underrettet herom.
S&danne referencepunkter tager udgangspunkt i/samler eksisterende relevante organer pa nationalt plan
og skaber forbindelse til og inddrager en lang raskke relevante bergrte parter.

Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af 15. februar 2006 om yderligere europadsk samarbejde
vedrarende kvalitetssikring inden for videregdende uddannelser (EUT L 64 af 4.3.2006).

° Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. december 2006 om tvaarnational mobilitet i Det
Europad ske Fadlesskab i uddannel sesgjemed: Det europad ske kvalitetscharter for mobilitet, EUT L 394
af 30.12.2006, s. 5 (2006/961/EF).

Forslag til Europa-Parlamentets og Rédets hengtilling om etablering af den europadske referenceramme
for kvalifikationer (EQF) for livslang laaing, KOM(2006) 479 endelig, Bruxelles, 5.9.2006.
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Credit system for Vocational Education and Training (ECVET))™ og de fadles europadske
principper for validering af ikke-formel og uformel laaing™.

Brugen af referencerammen sker pa frivilligt plan. De vigtigste brugere vil vaae offentlige
myndigheder og organer med ansvar for kvalitetssikring og -forbedring

Over ensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

Referencerammen vil bidrage til opndelse af madlet om mere effektiv investering i
menneskelig kapital under den europadske beskadtigelsesstrategi. Den vil | ssadeleshed
bidrage til forbedring af kvaliteten og effektiviteten af investeringen i menneskelig kapital
gennem bedre uddannelse og kvdlifikationer i trdd med retningdinjerne for
beskadtigel sespolitikken (2005-2008)™, herunder navnlig retningslinje nr. 24.

| meddel el sen om samhgrighedspolitik™* henledes opmaarksomheden ligeledes pd betydningen
af at styrke investeringerne i menneskelig kapital gennem bedre uddannel se og kvalifikationer
og af at styrke uddannelsessystemerne ved hjadp af fadles europadske referencer og
principper. | meddelelsen opfordres medlemsstaterne til at anvende ressourcerne under
konvergensmalet til forbedring af bl.a. kvaliteten og effektiviteten af uddannelsen.

2) H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEK VENSANAL Y SE
Hearing af inter esser ede parter

Heringsmetoder, hovedmal grupper og respondenter nes over ordnede pr ofil

Forslaget er et resultat af det arbejde, der er blevet gennemfert i samarbejde med en lang
reekke organer med specifikke kompetencer inden for kvalitetsudvikling af
erhvervsuddannelser. Dette samarbejde fandt sted inden for rammerne af det europaaske
forum om kvalitet i erhvervsuddannelserne (2001-2002), den tekniske arbejdsgruppe om
erhvervsuddannel ser (2003-2004) og siden 2005 ENQA-VET.

ENQA-VET samler en bred vifte af institutioner fra 25 af de lande, der deltager i
arbejdsprogrammet uddannelse og erhvervsuddannelse 2010, og arbejdsmarkedets parter i
Europa. Desuden inddrages synspunkterne fra en endnu bredere gruppe af interesserede
organer, som deltager i specifikke aktiviteter under ENQA-VET's arbgdsprogram, og fra
QANRPerne, som samler en lang rakke forskellige bergrte parter pa nationalt plan.
Kommissionen hgrte ogsa generaldirektarerne med ansvar for erhvervsuddannelser og Det
Radgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse (Advisory Committee for Vocational Training
(ACVT)), som omfatter repreesentanter for  regeringer, fagforeninger og

n Arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene: European Credit system for Vocational Education

and Training (ECVET) - A system for the transfer, accumulation and recognition of learning outcomes
in Europe, SEC(2006) 1431 af 31. oktober 2006.

Konklusioner vedtaget af Radet og repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i
Radet, om fadles europagske principper for identifikation og validering af ikke-formel og uformel
lagring, 9175/04 EDUC 101 SOC 220, 18. mgj 2004.

12

B Rédets beslutning af 12. juli 2005 om retningslinjer for mediemsstaternes beskadtigel sespolitikker
(2005/600/EF), EUT L 205 af 6.8.2005, s. 21.
14 Meddelelse fra Kommissionen - Samhgrighedspolitikkens bidrag til vekst og beskedtigelse:

Fadlesskabets strategiske retningslinjer for 2007-2013, KOM(2005) 299 af 5.7.2005.
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arbejdsgiverorganisationer fra hver enkelt medlemsstat. ACVT udtalte sig positivt om
Kommissionens udkast til et forslag pa sit mgde den 14.-15. juni 2007.

Sammenfatning af svarene, og hvordan de indgér i gennemgangen

Denne hering bekradtede, at der er bred opbakning til referencerammen.

Der blev lagt saalig vesgt pa gennemferelsesordninger og behovet for at sikre, at
referencekriterierne og deskriptorerne er s enkle som muligt. Der var ogsa stette til
kvalitetsindikatorer og til at opfordre ENQA-VET til a udfere yderligere arbejde i
samarbejde med Den Stéende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks.

Ekspertbistand

Rel evante videnskabsomr ader/ekspertomr ader

Cedefop™ har givet omfattende teknisk og videnskabelig stette, mens ETF*® navnlig har st&et
for kontakten med kandidatlandene.

Anvendt metode

Referencerammen bygger pa CQAF, som blev udviklet pad grundlag af konsensus, under
hensyntagen til de forskellige nationale tilgange til forbedring af kvaliteten og navnlig ved
hjedp af allerede udpegede eksempler pa god praksis. Navnlig viste det sig at vaae muligt at
udpege fadles elementer, der understetter kvalitetssikringen i de fleste lande, og at udvikle et
s kvalitetsindikatorer, der kan anvendes som reference.

Over 200 indikatorer blev udpeget og analyseret. Listen blev afkortet gennem prioritering af
de indikatorer, som bade kan stette kvalitetssikring pa bade system- og udbyderniveau, og
som har potentiale til a blive anvendt i forbindelse med landesammenligninger og gensidig
laging. Der blev ogsa taget hensyn til behovet for at skabe forbindelse mellem
kvalitetsforbedringer inden for erhvervsuddannel ser og bredere europad ske mal satninger som
f.eks. forbedring af beskadtigel sesevnen, forbedring af overensstemmelsen mellem udbuddet
og efterspergslen efter uddannelse og fremme af bedre adgang til livdang laaing. Praktiske
erfaringer fra europaaske og nationae projekter, navnlig peer-laaing, muliggjorde en bedre
definition af indikatorerne for bade udbyderne og systemerne. Der er ogsa blevet udviklet
andre redskaber, som kan fremme referencerammens gennemfarelse. Den europadske
vejledning i selvevaluering'’ skal hjadpe udbyderne af erhvervsuddannelser med at forbedre
kvaliteten af uddannelsen. Der blev ogsa udviklet en europadsk peer review-manua for
indledende erhvervsuddannelse inden for rammerne af et projekt under Leonardo da Vinci-
progrargmetlg. Manualen afpreves yderligere inden for rammerne af et nyt Leonardo-
projekt™.

15
16
17
18

19

Det Europad ske Center for Udvikling af Erhvervsuddannel se.
Det Europad ske Erhvervsuddannel sesinstitut.

"An European Guide on Self-assessment for VET providers', Cedefop, september 2003.
"European Peer Review Manual for initial VET", Gutknecht-Gmeiner, Maria; Lassnigg, Lorenz; Stoger,

Eduard; de Ridder, Willem; Strahm, Peter; Strahm, Elisabeth; Koski, Leena; Stalker, Bill; Hollstein,
Rick; Alluli, Giorgio; Kristensen, Ole Bech (Wien, juni 2007).

"Peer Review Extended" (EAC/32/06/13m LE-78CQAF), www.peer-review-education.net ; "Peer

Review Extended" (EAC/32/06/13m LE-78CQAF), www.peer-review-education.net.
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Der er fastlagt relativt generelle principper og kriterier for CQAF for at gare det muligt at
udvikle og tilpasse dem en specifik sammenhaang. En rakke europadaske lande har allerede
udviklet et st nationale rammer for kvalitetssikring pa grundlag af CQAF. En rakke
undersggelser og praktiske projekter har bidraget til at videreudvikle CQAF. Der refereres til
dissei Cedefops virtuelle netbaserede samfund (http://communities.trainingvillage.qr).

Vaesentligste organisationer/eksperter, der deltog i heringen; Sammendrag af radagivning, der
er modtaget og anvendt; Offentlig adgang til ekspertrad

Se ovenfor (hegringsmetoder ...)
K onsekvensanalyse

Formdlet med konsekvensanalysen er at analysere forskellige muligheder for at sikre
udbredelse af referencerammen og at finde frem til det mest hensigtsmaessige retlige
instrument. Rapporten om konsekvensanalysen er blevet forelagt Udvalget for
Konsekvensanalyse og tager hensyn til udvalgets anbefalinger vedrerende de forskellige
retlige instrumenter.

Som det fremgar af konklusionerne fra flere radsmeder og Kgbenhavnprocessen, er der
enighed om at modernisere og forbedre erhvervsuddannel serne. Labende udvekslinger siden
2003 har understreget vaadien af at udvikle kvalitetssikring for erhvervsuddannelser i hele
EU. Alle EU-instrumenter bar i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet have til
formdl at fremme, lette og stette aktioner, der gennemfares pa medlemsstatsplan. Det farste
spargsmal i forbindelse konsekvensanalysen vedrerer valget af redskab. Fem valgmuligheder
er blevet taget i betragtning.

1. Intet redskab pa europadsk plan ville indebaae, at der fortsadtes pa grundlag af de
CQAF-principper, der alerede findes. De hidtidige erfaringer tyder pd, at den
eksisterende referenceramme kun i begramnset omfang har bidraget til at tilskynde
medlemsstaterne til at fremme brugen af referencerammen. Referencerammens
nuvagende status ger det vanskeligt for deltagerlandene at udnytte systemet
konsekvent og at haste fordelene ved peer review og gensidig laaring. En rakke lande
har allerede papeget behovet for et mere effektivt redskab, der kan stette anvendelse
af EQF-referencen i forbindelse med CQAF.

2. En meddelelse fra Kommissionen om dens tanker vedrgrende kvalitetssikring. Da
hverken medlemsstaterne eller Europa-Parlamentet ville vage inddraget i
vedtagelsen, ville en sddan meddelelse ikke skabe det politiske engagement, der er
nadvendigt for at tilfare referencerammen trovaardighed og at sikre gennemfarelsen
pa nationalt plan.

3. En hendtilling fra Kommissionen ville vage et udtryk for Kommissionens
synspunkter, men hverken medlemsstaterne eller Europa-Parlamentet ville veae
inddraget i formuleringen, og den ville ikke skabe det politiske engagement, der er
ngdvendigt for at sikre gennemferelsen pd nationalt plan og er af afgerende
betydning for et vellykket europadsk samarbejde pa dette omrédde. Brug af en
henstilling fra Kommissionen indebager en risiko for, at den bliver betragtet som en
udvikling, der er i modstrid med subsidiaritetsprinci ppet.
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4. En henstilling fra Europa-Parlamentet og Radet i henhold til traktatens artikel 149
og 150 ville vage et stagkt politisk signal om, at institutionerne har til hensigt at
bygge videre pa Ré&dets konklusioner fra 2004 for a udvikle
erhvervsuddannel sessystemer og udbuddet af erhvervsuddannelser og saledes lette
mobiliteten i hele Europa. Denne valgmulighed synes at svare til medlemsstaternes,
arbgjdsmarkedets parter og andre bergrte parters forventninger, at ville fremme
kvalitetsforbedringer i  erhvervsuddannelsessystemerne gennem  europadsk
samarbejde og at ville bevare redskabets karakter af frivillighed. Desuden vil brug af
en hengtilling pa dette omrade vage i overensstemmelse med andre tilsvarende
initiativer som f.eks. EQF.

5. En afgarelse fra Europa-Parlamentet og Radet under traktatens artikel 149 og 150
ville kreeve vedtagelse af principper og forpligtelser, som indebsger, at
medlemsstaterne  tilpasser deres kvalitetsordninger med udgangspunkt i
referencerammen. Dette ville ogsd kreeve vedtagelse af harmoniserede
kvalitetsbenchmarks og —standarder pa europadsk plan og reelle forpligtelser til at
anvende standarderne fra medlemsstaternes side. Blandt de bergrte parter er der bred
enighed om, at brugen af referencerammen skal vaare helt frivillig.

3) FORSLAGETSRETLIGE ELEMENTER
Resumé af for slaget

| forslaget til henstilling fastlaegges referencerammen, som skal hjadpe medlemsstaterne med
at fremme og overvage kvalitetsforbedringer af erhvervsuddannel sessystemerne. Anvendelsen
sker pafrivilligt plan.

Det hengtilles, a medlemsstaterne fremmer anvendelsen af referencerammen for at tilskynde
til lgbende forbedring af erhvervsuddannelsernes kvalitet, og at de videreudvikler den. Det
anbefales ogsd, at referencerammen anvendes til fremme af rummeligt samarbejde og
gensidig laaing gennem ENQA-VET, til styrkelse og videreudvikling af de nationale
referencepunkter for kvalitetssikring og overvagning af referencerammens gennemfarelse
med henblik pd, at der om nadvendigt foretages en revision af henstillingen fem ar efter
vedtagel sen.

Kommissionen har til hensigt at stette medlemsstaterne ved udferelsen af ovennasevnte
opgaver ved hjadp af programmet for livslang laaing og gennem overvagning af udviklingen
med hensyn til referencerammens gennemfearelse inden for rammerne af arbejdsprogrammet
uddannel se og erhvervsuddannel se 2010.

Retsgrundlag

Artikel 149, som bestemmer, at "Fadlesskabet bidrager til udviklingen af et hgjt
uddannelsesniveau ...", og artikel 150, som eksplicit bestemmer, at Fadlesskabets indsats har
til formd "at forbedre den grundlasggende erhvervsuddannelse ...".

Subsidiaritetsprincippet

Fordlaget er i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, da det ikke er omfattet af
Fad|esskabets enekompetence.
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Referencerammens vigtigste funktion er fastlesggelse af vedtagne referencer, der kan
anvendes pa tvags af gramserne og hjadpe medlemsstaterne og de bergrte parter med at
dokumentere, overvage, evaluere og forbedre effektiviteten af deres erhvervsuddannelser og
kvalitetsstyringspraksis. Den giver ogsa et grundlag og et fadles sprog for afrapportering pa
nationalt og europadsk plan. Dette vil til gengadd @ge gennemsigtigheden og ensartetheden i
den politiske og praktiske udvikling mellen og pa tveas af landene, hvorved
erhvervsuddannelserne i EU forbedres. Dette kan ikke gennemferes af de enkelte
medlemsstater.

Maélene i forslaget vil bedre kunne opfyldes med en indsats pa fadlesskabsniveau af fglgende
arsager:

—  Udfordringerne vedragrende gennemsigtighed og ensartethed i den politiske og
praktiske udvikling inden for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne pa
tvaas af landene deles af ale medlemsstaterne; de kan ikke udel ukkende tages
op panationalt plan eller sektorplan.

—  Huvis dle 27 medlemsstater indbyrdes og pa ukoordineret vis indgar bilaterale
aftaler med hinanden om det emne, der er omfattet af hengtillingen, vil det
medfgre en meget kompleks og ugennemsigtig metastruktur pa europadsk
niveav.

- Forslaget giver et sad fadles rammer med fadles kvalitetskriterier, indikative
deskriptorer og indikatorer, der stetter ensartet udvikling af kvaliteten i
erhvervsuddannelserne i de forskellige lande og letter samarbejde péa tvaas af
gramserne. Dette kan ikke opnés ved foranstaltninger pa nationalt niveau.

Proportionalitetsprincippet

Fordlaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, da det ikke erstatter eller
definerer nationale kvalitetssikringssystemer og/eller —tilgange og overlader gennemfarelsen
af henstillingen til medlemsstaterne.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
Europa-Parlamentets og Radets henstilling.
4) BUDGETM £SSIGE KONSEK VENSER

Medlemsstater ne:

Det er ikke hensigten, at referencerammen skal erstaite eksisterende systemer eller
nadvendiggaere oprettelse af nye strukturer, og eksisterende rapporteringssystemer vil blive
anvendt, hvilket vil minimere den administrative byrde. Den tager udgangspunkt i
medlemsstaternes og andre deltagerlandes erfaringer og eksempler pa bedste praksis.

EU's budget:

Der vil ikke vage omkostningsmaessige virkninger for EU's budget, da programmet for
livslang laaing — Leonardo Da Vinci — omfatter specifikke bestemmelser om stette til
malrettede initiativer inden for dette omrade. Kun omkostningerne forbundet med
overvagning skal tagesi betragtning.
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5) Y DERLIGERE OPLYSNINGER

Fornyet gennemgang/r evision/udlgbsklausul
Forslaget indeholder en revisionsklausul.

Det Europadske @konomiske Samar bejdsomr ade

E@S-landene har pa frivilligt plan deltaget i den europadske samarbejdsproces, som blev
iveaksat i Kgbenhavn i 2002, og har fuldt ud veget inddraget i udviklingen af
referencerammen. Forslaget til henstilling vil sdledes sandsynligvis veae relevant for dem.

Naer mereredegerelse for forslaget

De primage brugere af den europsaske referenceramme for kvalitetssikring vil veae
nationale/regionale myndigheder samt offentlige og private organer med ansvar for
kvalitetssikring og -forbedring, herunder ogsd udbydere. lkke desto mindre er
kvalitetsforbedring af erhvervsuddannelserne af afgerende betydning for dakning af
kundernes behov: referencerammen er derfor af saalig relevans for systemets endelige
brugere.

Referencerammen sikrer ogsa gget samarbejde og sterre gensidig tillid mellem de nationale
bergrte parter og de internationale sektororganisationer, der beskadtiger sig med uddannel se.
En vellykket indfgrelse af referencerammen, kreever dog, a de nationale
uddannelsesmyndigheder og andre offentlige og private berarte parter frivilligt forpligter sig
til a anvende den. Opmaaksomheden bar issa rettes mod udvikling — gennem afpravning,
eksperimenter og direkte samarbejde — af stette- og vejledningsmateriale.

Det europaaske netvagk for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse spiller en ngglerolle i
denne proces, da dets medlemmer er formelt udpeget af medlemsstaterne, kandidatlandene,
EFTA-landene/EJS-landene og organisationerne for arbejdsmarkedets parter i Europa
Desuden bgr Kommissionen og agenturer som Cedefop og Det Europadske
Erhvervsuddannelsesinstitut lette gennemfarelsen af den europadske referenceramme for
kvalitetssikring pa europad sk plan.

Referencerammen omfatter:

— en kvadlitetssikringss og forbedringscyklus inden for planlasgning,
gennemferelse, evaluering/vurdering og revision af erhvervsuddannelser
suppleret med fadles kvalitetskriterier (bilag 1 til forslaget), indikative
deskriptorer og indikatorer (bilag 2 til forslaget)

—  overvagningsprocesser, herunder en kombination af interne og eksterne
evalueringsmekanismer, som i ngdvendigt omfang skal defineres af
medlemsstaterne med henblik pa at udpege: i) systemernes, processernes og
procedurernes styrke, ii) omrader, der skal forbedres

- anvendel se af méleredskaber for at dokumentere effektiviteten.

Referencerammen omfatter en systematisk tilgang til opndelse af kvalitet, herunder en
beskrivelse af rollerne for aktererne pa forskellige niveauer og metoder til overvagning af
erhvervsuddannelsens resultater. Den giver et maleredskab, der skal stette revision og
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forbedring af erhvervsuddannelserne, herunder bade systemerne og udbyderne. Den er baseret
pa en proces for |gbende kvalitetsforbedring, som skaber forbindelse mellem: i) fastleaggelse
af politiske mal(satninger) og planlaggning, ii) definition af de principper, der understetter
gennemferelsen af de tiltag og aktioner, der er planlagt for at nd malene og malsagningerne,
iii) udformning af mekanismerne til evaluering af programmet set i forhold til ma og
malsatninger og af vurderingen af resultaterne pa henholdsvis individuelt plan, udbyderplan
og systemplan, iv) revision pd grundlag af en kombination af interne og eksterne
evalueringsresultater, behandling af feedback og tilrettel aaggel se af aendringsprocedurerne.

Overvagningen omfatter en kombination af interne og eksterne eval ueringsmekanismer, som
I nedvendigt omfang skal defineres af medlemsstaterne. Kombinationen af disse to elementer
vil lgbende give feedback, der kan kontrolleres og er bekradtet, om udviklingen i retning af
opnaelse af de politiske ma8l ved hjadp af de aktiviteter og aktioner, der er blevet gennemfert
eller planlagt. | forbindelse med referencerammen fokuseres der navnlig pa systematisk
selvevaluering som en bottom-up-proces, der skal forbedre erhvervsuddannel sens kvalitet.

Malinger bar give dokumentation for politikkernes, aktiviteternes, aktionernes resultater og
vise, om der er behov for yderligere forbedringer. De bidrager sdledes til forbedring af
systemernes forvaltning.

Rakken af indikatorer, der hovedsageligt vedrarer resultaterne af erhvervsuddannelse og
laaing og forholdet mellem erhvervsuddannelsessystemerne, livdlang laxing,
arbejdsmarkedet, beskadtigelse og gkonomien, er organiseret som en sammenhaangende
rackke, der afspejler malsagninger, input, processer og resultaterne af erhvervsuddannelse.
Den bestér af to overordnede indikatorer samt fire indikatorer, der styrker hinanden indbyrdes
og giver oplysninger om resultaterne af erhvervsuddannelsen set i forhold til de politiske
prioriteringer. Dette suppleres med to kontekstindikatorer, der giver relevante
kontekstoplysninger for at muliggere vurdering af resultaterne, og to deskriptorer, der giver
yderligere kvalitative oplysninger om faktorer, der er af afgerende betydning for
erhvervsuddannelsernes kvalitet. Bortset fra deskriptorerne er ale indikatorerne baseret pa
kvantificerede data, og felgelig kan de vame til stette for evalueringen af resultaterne pa
baggrund af de fastsatte mal sagtninger.

11
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2008/0069 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETSOG RADETSHENSTILLING

om fastlaeggelse af en europaa sk referenceramme for kvalitetssikring af
erhvervsuddannelse

(EQS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION,

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europad ske Fadlesskab, saalig artikel 149, stk.
4, og artikel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen®,

som henviser til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg?,

som henviser til udtalelse fra Regionsudval get®,

som tradffer afgarelse efter proceduren i traktatens artikel 2517, og

som tager falgende i betragtning:

(1)

)

©)

Overgangen til en videnbaseret gkonomi (Det Europadske Rads made i Lissabon i
2000) kraever modernisering og lgbende forbedring af erhvervsuddannel sessystemerne
som reaktion pa hastige forandringer i gkonomien og samfundet, sdledes at de kan
bidrage til a @ge beskadtigelsesevnen og den sociale inddragelse og at forbedre
adgangen til livslang laaing for alle.

Pa Det Europadske Rads made i Barcelona i 2002 blev det fastsat som md at gare
Europas erhvervsuddannel sessystemer til en kvalitetsreference pa verdensplan senest i
2010.

| de integrerede retningdinjer for vakst og beskadtigelse (2005-2008), der blev
vedtaget i Lissabon, opfordres medlemsstaterne til at udvikle systemer for livslang
laing, der er overkommelige i pris og lettilgaangelige samt i stand til at reagere pa de
aandrede behov i en videnbaseret gkonomi og et videnbaseret samfund. Tilpasning og
kapacitetsopbygning i erhvervsuddannel sessystemerne er en forudsagning for at gge
deres relevans for arbejdsmarkedet. De masagninger, der fastszdtes inden for
rammerne af uddannelsespolitikken, begr derfor i stigende grad supplere de

20
21
22
23

EUT C of ,
EUT C of ,
EUT C &f ,
EUT C &f ,
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(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

9)

malsaninger, der fastssdtes inden for rammerne af den gkonomiske politik og
arbejdsmarkedspolitikken, for at kombinere social samhgrighed og konkurrenceevne.

Efter R&dets resolution” om fremme af styrket europadsk samarbejde om
erhvervsuddannelse (Kgbenhavnprocessen) og som et resultat af et efterfelgende
samarbejde mellem Kommissionen, medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter, EJS-
og EFTA-landene samt kandidatlandene om det prioriterede omrade kvalitetssikring er
der blevet udviklet en fedles referenceramme for kvalitetssikring inden for
erhvervsuddannel ser (Common Quality Assurance Framework for VET, i det felgende
benaavnt "CQAF"), som tager hensyn til eksisterende erfaring og god praksis i de
forskellige deltagerlande.

| henhold til Radets og Kommissionens fadles midtvejsrapport til Det Europad ske Rad
om arbejdsprogrammet uddannelse og erhvervsuddannelse 2010 (2004)* bgr en
"fadles referenceramme for kvalitetssikring inden for erhvervsuddannelser” (som led i
opfaigningen pa Kagbenhavnprocessen) og "udarbejdelsen af en rakke vedtagne
standarder, procedurer og retningslinjer for kvalitetssikring"®® (i tilknytning til
Bolognaprocessen og som led i arbejdsprogrammet for uddannel sessystemernes mal)
vage nogle af Europas alerhgjeste prioriteter.

Det Europadske R& (uddannelse) godkendte i maj 2004%’ CQAF-tilgangen og
opfordrede medlemsstaterne og Kommissionen til pa frivilligt plan at fremme den
inden for deres respektive kompetenceomréder sammen med de relevante berarte
parter.

Oprettelsen af det europadske netvagk for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse
(European Network on Quality Assurance in Vocational Education and Training, i det
falgende bensernt ENQA-VET")?® giver en europadsk platform, der muligger en
passende opfalgning af Radets konklusioner fra 2004 og Helsingforskommunikéet og
letter baaredygtigt samarbejde mellem landene.

| 2006 understregede Helsingforskommunikéet behovet for videreudvikling og
indfgrelse af fadles europadske redskaber, der specifikt er rettet mod
erhvervsuddannel ser, idet der traskkes pa principperne for en fadles referenceramme
for kvalitetssikring som omhandlet i Radets konklusioner fra ma 2004 om
kvalitetssikring inden for erhvervsuddannelser med henblik pa at fremme en kultur
med kvalitetsforbedring og aget deltagelsei ENQA-VET-netvaaket.

Naavaaende henstilling fastlagger en europadsk referenceramme for kvalitetssikring,
i det falgende bensevnt "referencerammen”, som et referenceinstrument, der kan

24

25

26

27
28

19. december 2002 (EFT C 13 af 18.1.2003, s. 2).

"Uddannelse og erhvervsuddannelse 2010" - Lissabon-strategiens succes afhaager af gennemfarel sen
af hastende reformer - Fadles midtvejsrapport fra Radet og Kommissionen om gennemferelsen af det
detaljerede arbejdsprogram for opfalgning af uddannel sessystemernes mél i Europa, 26. februar 2004.
Kommuniké fra de europagske undervisningsministres mgde i Berlin den 19. september 2003 om
virkeliggerelsen af det europadske omrade for videregaende uddannel se.

Rédets konklusioner om kvalitetssikring af erhvervsuddannelse, 28. maj 2004.

Europa-Kommissionen etablerede det europadske netvagk for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse i
oktober 2005 efter en positiv udtalelse fra Det R&dgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse.
Medlemmerne er udpeget a medlemsstaterne, kandidatlandene, EFTA-E@S-landene og
organisationerne for arbejdsmarkedets parter i Europa efter en ngje fastlagt procedure.
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(10)

(11)

(12)

(13)

hjadpe medlemsstaterne med at fremme og overvage lgbende forbedring af deres
erhvervsuddannel sessystemer pa grundlag af fadles europad ske referencer, som bygger
pa og videreudvikler CQAF. Referencerammen ber bidrage til kvalitetsforbedring af
erhvervsuddannelserne og til gget gennemsigtighed og ensartethed i forbindelse med
den erhvervsuddannelsespolitiske udvikling mellem medlemsstaterne, hvorved
gensidig tillid, arbejdstagernes og elevers/studerendes mobilitet og livslang laaing
fremmes.

Referencerammen begr omfatte en kvalitetssikrings- og forbedringscyklus inden for
planlagning, gennemfarelse, evaluering/vurdering og revision af erhvervsuddannel ser
suppleret med fadles kvalitetskriterier, indikative deskriptorer og indikatorer.
Overvagningsprocesserne, herunder en kombination af interne og eksterne
evalueringsmekanismer, ska i nadvendigt omfang defineres af medlemsstaterne med
henblik pa at udpege systemernes, processernes og procedurernes styrke samt
omrader, der skal forbedres. Referencerammen bgr omfatte anvendelse af
madl eredskaber for at dokumentere effektiviteten.

Referencerammen bgr anvendes af bade erhvervsuddannel sessystemerne som sadan og
udbyderne af erhvervsuddannelse. Den giver en systematisk tilgang til kvalitet, idet
den dakker og skaber indbyrdes forbindelse mellem de relevante niveauer og akterer,
og den bgr indebage, at der lasgges stor vasgt pa overvagning og forbedring af
kvaliteten, idet intern og ekstern evaluering, revision og forbedringsprocesser
kombineres og suppleres med malinger. Referencerammen bgr danne grundlag for
videreudvikling gennem samarbejde pa europad sk, nationalt, regionalt og lokalt plan.

Idet denne henstilling giver konkrete redskaber til stette for en kultur pragget af
evaluering og kvalitetsforbedring pa alle niveauer, bidrager den til brug af politikker
og praksis, der er videnskabeligt baserede, som grundlag for politikker, der i hgjere
grad er pramet af effektivitet og lige muligheder for alle i overensstemmelse med
Rédets konklusioner fra 2006 om effektivitet og lige muligheder for ale i de
europad ske uddannel sessystemer®.

Denne meddelelse bar tage hensyn til de fadles principper for kvalitetssikring inden
for uddannelse i bilag 3 til Europa-Parlamentets og Radets henstilling om etablering af
den europaaske referenceramme for kvalifikationer for livdlang laaing (European
Qualifications Framework, i det felgende bensevnt "EQF")*. Referencerammen ber
derfor vagetil stette for gennemfarelsen af EQF. Referencerammen ber ligeledes vaare
til stette for gennemferelsen af andre europad ske redskaber som f.eks. det europadske
meritoverfarselssystem for erhvervsuddannelse (European Credit system for

29

30

Formandskabets konklusioner fra Det Europad ske R&ds made den 23. og 24. marts 2006, meddelelse og
Radets konklusioner om effektivitet og lige muligheder for alle i de europadske uddannel sessystemer,
KOM(2006) 481 og EUT C 298 af 8.12.2006, s. 3.

EUTCI...]af [...],s[...].
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(14)

(15)

Vocational Education and Training, i det falgende benaant "ECVET")*! og de fadles
europad ske principper for validering af ikke-formel og uformel laging™.

Denne henstilling er i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet i traktatens
artikel 5, eftersom den har til formdl at stette og supplere medlemsstaternes indsats
ved a fremme vyderligere samarbgde mellem medlemsstaterne for at @ge
erhvervsuddannel sernes gennemsigtighed og fremme mobilitet og livslang laaring.

Denne henstilling er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet i ovennaa/nte
artikel, fordi den hverken erstatter eller definerer nationale kvalitetssikringssystemer.
Referencerammen foreskriver ikke et saaligt kvalitetssystem eller en saalig tilgang,
men fastlaggger fadles principper, kvalitetskriterier, indikative deskriptorer og
indikatorer, som kan bidrage til vurdering og forbedring af eksisterende systemer og
gennemfgarelsen af uddannelsen -

HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

1.

a de anvender og videreudvikler den europsaske referenceramme for
kvalitetssikring, kvalitetskriterierne, de indikative  deskriptorer 0g
referenceindikatorerne, der er beskrevet i bilag 1 og 2, med henblik pa yderligere
forbedring, reform og udvikling af deres erhvervsuddannelsessystemer, stette til
strategier for livdang laging og gennemferelse af EQF samt fremme af en
kvalitetsforbedringskultur pa alle niveauer

at de udvikler en national tilgang til indferelse af den europad ske referenceramme for
kvalitetssikring senest i 2010, idet arbejdsmarkedets parter og alle andre relevante
bergrte parter inddrages i overensstemmelse med national lovgivning og praksis.
Dette bgr omfatte udpegning af en rakke fadles indikatorer til vurdering og
overvagning af udviklingen og til stette for revisionen

at de deltager aktivt i ENQA-VET som grundlag for videreudvikling af fadles
principper, referencekriterier og —indikatorer, retningslinjer og redskaber til relevante
kvalitetsforbedringer af erhvervsuddannel serne pa nationalt, regionalt og lokalt plan

at de udpeger et referencekontor for kvalitetssikring (Quality Assurance National
Reference Points, i det falgende benaavnt "QANRP") for erhvervsuddannelser, der
samler eksisterende relevante organer og inddrager arbejdsmarkedets parter og alle
relevante bergrte parter pa nationalt og regionalt plan med henblik pa at sikre
opfalgning af initiativer og effektiv spredning af oplysninger. Referencepunkterne
bar:

—  holde en lang rakke forskellige bergrte parter underrettet om det europagske
netvaaks aktiviteter

—  aktivt stette gennemferelsen af det europad ske netvaaks arbejdsprogram

31
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Arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene: European Credit system for Vocational Education
and Training (ECVET) - A system for the transfer, accumulation and recognition of learning outcomes
in Europe, SEC(2006) 1431 af 31. oktober 2006.

Konklusioner vedtaget af Radet og reprassentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i
Radet, om fadles europadske principper for identifikation og validering af ikke-formel og uformel
lazring, 9175/04 EDUC 101 SOC 220, 18. mgj 2004.
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—  tage konkrete initiativer for at fremme videreudvikling af den europsaske
referenceramme for kvalitetssikring pa nationalt plan.

5. at de foretager en revision af gennemfgrel sesprocessen hvert tredje ar. De nationae
revisioner bidrager til en europadsk revision, som Kommissionen tilrettel asgger.

OG TAGER TIL EFTERRETNING, AT KOMMISSIONEN HAR TIL HENSIGT:

1 at stette mediemsstaterne ved gennemferelsen af ovennaavnte opgaver, navnlig
gennem fremme af samarbejde og gensidig laging, afprevning og udvikling af
vejledningsmateriale og oplysning om kvalitetsudvikling af erhvervsuddannelser pa
tveg's af medlemsstaterne

2. at udvikle den rolle, som ENQA-VET spiller ved at bidrage til den politiske
udvikling pa dette omrade gennem konkrete forslag og initiativer

3. at overvage de foranstaltninger, som medlemsstaterne treffer i medfer af denne
henstilling, og tre & efter henstillingens vedtagelse at aflaagge rapport til Europa-
Parlamentet og Radet om de indhgstede erfaringer og felgerne for fremtiden,
herunder om ngdvendigt om en revision af denne henstilling.

Udfaadiget i Bruxelles, den.

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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DEN EUROPAISKE REFERENCERAMME FOR KVALITETSSIKRING: KVALITETSKRITERIER OG INDIKATIVE

BILAG1

DESK RIPTORER®

| dette bilag findes fadles kvalitetskriterier og indikative deskriptorer, som i ngdvendigt omfang kan vage til stette for mediemsstaterne ved indfgrelsen af
referencerammen®.

Kvalitetskriterier

Indikative deskriptorer pa systemniveau

Indikative deskriptorer for udbydere af
erhvervsuddannelse

33

DA

Definitionerne i denne henstilling er baseret pd Cedefops glossar vedrerende kvalitet inden for erhvervsuddannelse (arbejdsdokument, november 2003)
http://communities.trainingvillage.gr/quality.
Der kan findes endnu et saa specifikke kvalitetsindikatorer i bilag 2.
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Planlasgningen afspejler
en strategisk vision, der

deles af de relevante
bergrte parter 0g
omfatter eksplicitte

mal/malsaetninger,
foranstaltninger
indikatorer.

0g

Der er beskrevet ma/malsagninger pa mellemlang og
lang sigt for erhvervsuddannelsen, og der er skabt
forbindel se med malene pa europad sk plan.

De relevante bergrte parter deltager i fastsagtelsen af mal
og masadninger for erhvervsuddannelserne pa de
forskellige niveauer.

Maélene fastsadtes og overvages ved hjadp af specifikke
indikatorer (succeskriterier).

Der er fastsat mekanismer og procedurer med henblik pa
at fastlaggge erhvervsuddannel sesbehovene.

Der udarbegdes en informationspolitik for at sikre
optimal spredning af resultaterne af kvalitetssikringen
under hensyntagen til nationale/regionale krav il
beskyttelse af personoplysninger.

Standarder og retningslinjer for anerkendelse, validering
og certificering af enkeltpersoners kompetencer er blevet
defineret.

Europada ske, nationale 0g regionae politiske
mal/malsatninger for erhvervsuddannelser afspejles i de
lokde ma, der e fastsat af udbyderne of
erhvervsuddannel se.

Der er fastsat eksplicitte mal og malsagninger, som
overvages.

Der gennemfares Igbende haringer af de relevante berarte
parter for at udpege specifikke lokale/individuelle behov.

Der er foretaget en eksplicit fordeling af ansvarsomréderne
inden for kvalitetsstyring og —udvikling.

Personalet inddrages pa et tidligt tidspunkt i planlaagningen,
herunder kvalitetsudviklingen.

Udbyderne planlasgger samarbejdsinitiativer med andre
erhvervsuddannel sesudbydere.

De relevante bergrte parter deltager i processen for analyse
af lokale behov.

Udbyderne har udarbejdet et eksplicit og gennemsigtigt
charter for studerende og et kvalitetssystem.

DA
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Der udarbejdes
gennemfarel sesplaner,
som omfatter eksplicitte
principper, i samrad med
de bergrte parter.

Gennemfearelsesplanerne udarbejdes i samarbejde med
arbegjdsmarkedets parter, erhvervsuddannel sesudbyderne
og andre relevante bergrte parter pa forskellige niveauer.

| gennemfarelsesplanerne tages der hensyn til de
kraevede ressourcer, brugernes kapacitet og de redskaber
og retningdlinjer, der kan give den ngdvendige statte.

Der er udarbedet retningslinjer og standarder for
gennemfarel sen paforskellige niveauer.

Gennemferelsesplanerne  omfatter specifik stette il
uddannelse af lagrere og undervisere.

Beskrivelsen af erhvervsuddannel sesudbydernes
ansvarsomrader i forbindelse med
gennemf grel sesprocessen er eksplicit og gennemsigtig.

Der er udarbedet en national og/eller regiond
referenceramme for kvalitetssikring, som omfatter
retningslinjer og kvalitetsstandarder for udbyderniveauet
for at fremme Igbende forbedringer og selvregulering.

Der foretages en passende intern fordeling af ressourcerne
med henblik pa opfyldelse af de mal, der er fastsat i
gennemf grel sesplanerne.

Relevante og brede partnerskaber stettes eksplicit med
henblik p& at gennemfare de planlagte foranstaltninger.

Den strategiske plan for udvikling af personalets
kompetencer beskriver behovet for uddannelse af lagere og
undervisere.

Personalet deltager regelmaessigt i erhvervsuddannelse og
udvikler samarbejde med relevante eksterne bergrte parter
for at stette kapacitetsopbygningen og kvalitetsforbedringen
og at forbedre resultaterne.

DA
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Der gennemfares
regelmaessig evaluering
af resultaterne og
processerne  suppleret
med malinger.

Der er fastlagt en evalueringsmetode, som daskker intern
0g ekstern evaluering.

Det er vedtaget og klart beskrevet, at de bergrte parter
skal inddrages i overvagnings- og eval ueringsprocessen.

De nationae/regionale standarder og processer for
kvalitetsforbedring og -skring er relevante og i
overensstemmel se med branchens behov.

Systemerne geres til genstand for selvevaluering og
ekstern revision.

Der er indfert alarmsystemer.
Der anvendes resultatindikatorer.

Der  gennemfgres  relevant, regelmasssig  og
sammenhaangende  dataindsamling for a male
resultaterne og udpege omrader, der skal forbedres. Der
er udarbedet passende dataindsamlingsmetoder, f.eks.
spargeskemager og indikatorer/mal emetoder.

Der gennemferes periodisk selvevaluering i henhold til
nationale og regionale regler eller pa
erhvervsuddannel sesudbydernes initiativ.

Evalueringen og revisionen dakker processer og resultater af
uddannelsen, herunder en vurdering af kundetilfredsheden og
personal ets indsats.

Evalueringen og revisionen omfatter tilstraekkelige og
effektive mekanismer til inddragelse af interne og eksterne
berarte parter som f.eks. ledere, lagrere, studerende, foraddre,
arbgdsgivere, arbgdsmarkedets parter og lokale
myndigheder.

Der anvendes benchmarking og sammenlignelige indikatorer
til gensidig laging og forbedring af resultaterne.
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Revision

Procedurerne, mekanismerne og redskaberne til revision
er defineret pa alle niveauer.

Processerne revideres Igbende, og der udarbedes
handlingsplaner for forandringer. Systemerne er under
konstant udvikling.

Benchmarking til stette for gensidig laaing mellem
erhvervsuddannel sesudbyderne fremmes.

Oplysninger om  resultaterne af  evalueringen
offentliggeres.

Elevernes/de studerendes feedback vedrgrende deres
lagingsmiljg og erfaringer samles og anvendes som input til
yderligere foranstaltninger.

Oplysninger om resultaterne af evalueringen offentliggeres i
brede kredse.

Procedurerne for feedback og revision udger en del af en
strategisk lagingsproces i organisationen.

Resultaterne af evalueringsprocessen dreftes med relevante
berarte parter og der udarbejdes passende handlingsplaner.
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BILAG 2

ET SAT KVALITETSINDIKATORER FOR ERHVERVSUDDANNEL SER, DER
KAN ANVENDES SOM REFERENCE

| dette bilag findes et omfattende sc&t indikatorer, der kan stette evaluering, overvagning og
kvalitetsforbedring af erhvervsuddannelsessystemer og/eller blandt udbyderne. Dette sed af indikatorer
vil blive videreudviklet gennem europadsk samarbejde pa bilateralt og/eller multilateralt plan og pa
grundlag af europad ske data og national e registre.

I ndikator Indikatortype | Politisk begrundelse Anvendes pa

Overordnedeindikatorer for kvalitetssikring

Nr.1 Kontekstin- | Fremme af en kultur IVT®
- L dikator/input- | preeget af 36
rﬁgilr:tgrs:l :r/;r:gs%/rst © indikator kvalitetsforbedring cvT
er hvervsuddannel ses- blandt
udbyderne erhvervsuddannel ses-
udbydere
a) andel udbydere, der
anvender interne kvalitets- Forragels_e af
sikringssystemer, der er gennemsigtigheden of
fastlagt ved lov/pa eget Err:a\ll_etre\t/wddannel Sens
initiativ val
b) andel akkrediterede @get gensidig tillid,
erhvervsuddannel sesud- hvad anger
bydere erhvervsuddannel ser
Nr. 2 Inputindika- | Fremme af laxernesog | IVT
tor/procesin- | undervisernes engage-
Sr?ggr\‘/?geifc’r dikator menti kvalitetsudvik- | VT
lingsprocessen inden for
a) andel lagrere og erhvervsuddannel ser
undervisere, der deltager i
efter- og videreuddannel se Erhve_rvsuddannel Sernes
_ evnetil at reagere pa
b) investeret belgb udviklingen i
arbejdsmarkedets
efterspargsel
Forbedring af den enkel-
tes lagingskapacitets-
opbygning
Forbedring af elever-
nes/de studerendes
resultater

® Erhvervsgrunduddannelse (Initial Vocational Training).

Erhvervsmaessig efter- og videreuddannel se (Continuing Vocational Training).
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I ndikator

I ndikatortype

Politisk begrundelse

Anvendes pa

Indikatorer, der supplerer kvalitetsmalsagtninger ne for
er hvervsuddannelsespolitikkerne

Nr. 3

Deltagelse
erhvervsuddannel ses-
programmer

Antal deltagerei

Inputindika-
tor/procesin-
dikator/out-
putindikator

Opnaelse af oplysninger
om

erhvervsuddannel sernes
tiltraskningskraft pa
system- og
udbyderniveau

VT
CVvT
Livslang laaring:

andel af
befolkningen, der

erhvervsuddannel sespro- Maélretning af stetten for | deltager i formelle
grammer opdelt efter at @ge adgangen til erhvervsuddan-
erhvervsuddannel ser, nelsesprogrammer
programtype og de herunder ogsa blandt
individuelle kriterier® socialt darligt stillede
grupper
Nr. 4 Proces- Opnaelse af IVT
indikator/ grundlagggende
Andel af deltagerne, som output- oplysninger om CVT (hvis
feer digger indikator/ uddannel sesmaessige relevant)
er hvervsuddannelses- resultat- resultater og
programmerne indikator erhvervsuddannel ses-

Antal, som har faardiggjort
et helt

erhvervsuddannel sespro-
gram/opgivet et
erhvervsuddannel sespro-
gram, opdelt efter
programtype og de
individuelle kriterier

processens kvalitet

Beregning af den andel
af elever/studerende, der
forlader skolen i utide,
set i forhold til andelen
af deltagere

Statte til vellykket
gennemforel se af
uddannel sesforlgb som
et af de vigtigste mal for
kvalitet i
erhvervsuddannel serne

Stette til ssalige
uddannel sesforl @b,
herunder for socialt
darligt stillede grupper

37

etniske minoriteter, handicappede, arbejdsl gshedsperiodens varighed osv.

38

deltager.

23

Bortset fra grundlaeggende oplysninger om kan og alder kan der ogsa anvendes andre sociale kriterier
som f.eks. antal elever, der forlader skolen i utide, bedste uddannel sesmaessige resultater, indvandrere,

Der skal gennemfares seks ugers erhvervsuddannelse, far en elev/studerende kan betragtes som
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I ndikator Indikatortype | Politisk begrundelse Anvendes pa
Nr.5 Resultatin- Fremme af IVT (herunder
dikator beskedtigel sesevne oplysninger om
Antal personer, der er situationen for
kommet i arbejde efter Forbedring af personer, der
feerdigger else af et erhvervsuddannelsernes | forlader
er hver vsuddannel sespr o- evnetil at reagere pa uddannelsen i
gram aandringer i utide)
arbejdsmarkedets
a) situationen for personer efterspargsel CVT
med en erhvervsuddannelse
6, 12 og 36 maneder efter Stette til sealige
uddannel sens afslutning, uddannel sesforlgb,
opdelt efter programtype og herunder for socialt
de individuelle kriterier darligt stillede grupper
a) andel personer med en
erhvervsuddannel se, der er
kommet i arbejde 6, 12 og
36 maneder efter
uddannel sens afdlutning,
opdelt efter programtype og
deindividuelle kriterier
Nr. 6 Resultat- Forbedring af IVT
Udnyttelse af de opnaede indikattor beskedftigel sesevnen CVT
feer digheder pa Forbedring af
arbejdspladsen: (blanding af erhver_vwddannelserones
a) oplysninger om de kvalitative og evne.tll al reagere pa
stillinger, som personer med | kvantitative f*”dr' nger
faadiggjort data) arbejdsmarkedets
efterspargsel
erhvervsuddannel se har sparg
opnaet, opdelt efter Stette til saalige
erhvervsuddannel sestype og uddannel sesforl gb,
individuelle kriterier herunder for socialt
b) den enkeltes og darligt stillede grupper
arbejdsgivernes tilfredshed
med de opnaede
faardigheder/kompetencer

24
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I ndikator Indikatortype | Politisk begrundelse Anvendes pa
Kontekstoplysninger
Nr.7 Kontekst- Baggrundsoplysninger, | IVT
indikator der kan anvendes, n&r
Arbejdslashed® i henhold der traffes politiske CVvT
til individuelle kriterier beslutninger om
erhvervsuddannel ses-
systemerne
Nr. 8 Kontekst- Baggrundsoplysninger, | IVT
indikator der kan anvendes, nér
Udsatte grupper: der tregffes politiske CVT

a) andel af deltagernei
erhvervsuddannel se, der
tilharer darligt stillede
grupper (i en bestemt region
eller et bestemt afgraanset
omrade), opdelt efter alder
og ken

b) andel af personer i de
darligt stillede grupper, som
faardigger uddannel sen,
opdelt efter ader og ken

beslutninger om
erhvervsuddannel ses-
systemerne

Forbedring af adgangen
til erhvervsuddannel ser
for socialt darligt stillede

grupper

Stettetil sealige
uddannel sesforlgb for
socialt darligt stillede

grupper

39

beskadtigelse og er redetil at patage sig et arbejde.
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Definition i henhold til ILO og OECD: arbegdslgse i adersgruppen 15-74, som aktivt sgger
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I ndikator Indikatortype | Politisk begrundelse Anvendes pa
Nr.9 Kontekstin- Forbedring af IVT
. . dikator/input- | erhvervsuddannelsernes
M ekanismer til indikator evnetil at reagere pa CVT
fastlaaggel se af andringer i
arbejdsmarkedetsbehov | (kvalitative | arbejdsmarkedets
for erhvervsuddannelse oplysninger) | efterspergsel
a) Oplysninger om Fremme af
mekanismer til bestemmelse af beskadtigel sesevne
andringer i efterspergsen pa
forskellige niveauer
b) dokumentation for deres
relevans.
Nr. 10 Proces- Forbedring af adgangen | IVT
indikator til erhvervsuddannel ser,
Ordninger for fremme af herunder ogsé for sociat | CVT
bedre adgang til (kvdlitative | darligt stillede grupper
er hvervsuddannel ser oplysninger)

a) Oplysninger om
eksisterende ordninger pa
forskellige niveauer

b) dokumentation for deres
relevans.

Statte til searlige
uddannel sesforlgb
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