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AAMP Aktive arbgjdsmarkedspolitikker

AFS-programmet | Fadlesskabsaktiviteter i forbindelse med analyse, forskning og
samar bejde pa beskaeftigel ses- og ar bej dsmar kedsomr &det

EQDS Det Europadske @konomiske Samar bej dsomrade

EOB Det europaaske observationscenter for beskagftigelsen

EBS Den europaa ske beskaeftigel sesstrategi

RB Retningdinjernefor beskastigelsen

EIM Programme for Community incentive measures in the field of
employment (Fadlesskabets tilskyndelsesforanstaltninger pa
besk eftigel sesomr adet)

BU Beskasftigel sesudvalget

ESF Den Europaaske Socialfond

EAAM Det europaaiske ar for arbejdstager nes mobilitet 2006

IDELE Identifikation, formidling og udvekdling af god praksis inden
for den lokale beskadftigelsesudvikling (LBU) og fremme af
bedreforvaltning

FER Fadles evalueringsrapporter

FRB Fadlesrapport om beskagftigelsen
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Development programme
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1. INDLEDNING

Ved Europa-Parlamentets og R&dets afgarelse nr. 1145/2002/EF" af 10. juni 2002 indfartes et
fadlesskabsprogram for perioden 2002-2006 om tilskyndelsesforanstaltninger  pa
beskadti gel sesomr adet, ogsa kendt som EIM-programmet.

| overensstemmelse med artikel 13 i EIM-afgerelsen blev en midtvesrapport om de
gennemfarte programaktiviteter i perioden 2002-2004° den 19. maj 2005 forelagt Europa-
Parlamentet, R&det, Det Europadske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget®. |
henhold til samme artikel skal der udarbgjdes en endelig rapport om resultaterne af
programaktiviteterne, som skal omfatte "oplysninger om fadlesskabsstette inden for
rammerne af aktiviteterne og om sammenhaang og komplementaritet med andre relevante
programmer, aktiviteter og initiativer samt de relevante resultater af evalueringen”.

Formdlet med EIM-programmet var at viderefere og videreudvikle de aktiviteter, som
tidligere var blevet ivaaksat under programmet for analyse, forskning og samarbejde mellem
medlemsstaterne (MS) pa beskadftigelses- og arbejdsmarkedsomrédet (AM) (AFS 1998-
2000), som blev indfart ved Radets afgarel se 98/171/EF af 23. februar 1998". Det har desuden
fungeret som forlgber for beskadtigelsesdelen i Progress-programmet®, som vil lgbe i
perioden  2007-2013. Det overordnede formd med de tre ovennavnte
programmer/programdele har vaget eler vil vage at stette udviklingen af den europadske
beskadtigelsesstrategi (EBS)® og dens gennemfarelse. Programaktiviteterne ber desuden
bidrage til at opfylde det nye strategiske mal, der blev fastlagt af Det Europadske Rad i
Lissabon med henblik pa at sadte Fadlesskabet i stand til pa ny at skabe betingelser for fuld
beskadtigel se.

2. AKTIVITETERNE

| hele perioden blev der ydet statte til over 150 projekter. Det praecise tal afhaanger af,
hvordan man opger indkaldelser af forslag, som omfattede tildeling af flere projekter pr.
indkaldelse, og aktiviteter vedragrende programmer, som f.eks. programmet for gensidig
laging (PGL) og IDELE-programmet’, hvor der blev afholdt adskillige peer review-meder og
tematiske seminarer arligt.

Aktiviteterne kan grupperes under overskrifter, som stort set afspejler de ma satninger, der er
defineret i EIM-afgarel sen:

1 Statistisk arbejde og stette til udvikling af indikatorer

2. Analyse og forskning

EFT L 170 af 29.6.2002 - afgarelse nr. 1145/2002/EF af 10. juni 2002.

Oplysningernei midtvejsrapporten vedrarer perioden frem til den 30. november 2004.

SEK (2005) 677.

EFT L 63 af 4.3.1998, s. 26.

http://ec.europa.eu/employment social/progress/index_en.html

Som konkluderet i den endelige rapport om AFS-programmet - KOM (2004) 323 endelig.

Identifikation, formidling og udveksling af god praksis inden for den lokale beskadtigel sesudvikling
(LBU) og fremme af bedre forvaltning

http://ec.europa.eu/employment social/local_employment/project idele en.htm.
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21  Anayseaf tendenser og udfordringer, herunder fremtidsperspektiver
2.2  Politikvurdering og -evaluering

3. Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem M S pa alle niveauer samt
informationsaktiviteter

3.1  Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem medlemsstaterne

3.2  Informationsaktiviteter

4. Det europadske ar for arbejdstagernes mobilitet 2006

5. Aktioner til fremme af lokal beskadtigel sesudvikling (LBU)

6. Evaluering af EIM-programmet

| forbindel se med gennemfarelsen af disse aktiviteter sargede Kommissionen for:

- at de tilgodesd integrationen af princippet om ligestilling mellem kannene

- at der blev taget hgjde for arbejdet i international e organisationer

- at der blev taget saaligt hensyn til personer, som er ugunstigt stillet pa arbejdsmarkedet.

Aktiviteterne var baseret pd malsagtningen om at sikre et hgjt vidensniveau om EBS pa ale
niveauer. De senere ars vigtigste faser i den europadske beskadtigel sesstrategi vidner om, at
programmet har ydet god stette til EBS gennem relevante aktiviteter, som er i trad med den
politiske dagsorden. Dette blev sikret gennem den overordnede programvejledning, som
fastlagde de flerarige retningdinjer, som blev ajourfert i forbindelse med gennemgangen af
retningslinjerne for beskadtigelsen (RB) i 2003® og 2005°. Programmet har desuden ydet
stette til en evaluering af EBS og den arlige gennemgang af RB.

Fra 2004 har sterstedelen af aktiviteterne vedrart gensidig laging og andre projekter, som
fremmer samarbejde og udveksling af god praksis mellem MS. Disse aktiviteter blev
integreret i et PGL for bedre at n& mélene i EIM-programmet. Det generelle indtryk af
dreftelserne i beskadtigelsesudvalget (BU) er, at PGL har fremmet en effektiv overfersel af
god praksis, og a navnlig de nye medlemsstaters og kandidatlandes deltagelse ber hilses
velkommen. P4 samme made bidrog aktiviteterne inden for de lokale udviklingsstrategier og
innovative aktioner med henblik pd modernisering af de offentlige arbejdsformidlinger (OAF)
til at udbrede god arbejdsmarkedspraksis blandt MS. Generelt er udvidelsesdimensionen i
EIM-aktiviteterne blevet mere synlig i de seneste ar.

Desuden har temaerne for underspgelserne afspejlet de politiske spergsmal fra Radets
dagsordener. At EIM-undersggel serne har direkte politisk relevansindikeres bl.a. af adskillige
henvisninger hertil i analyser og politikdokumenter, herunder de nationale handlingsplaner
(NHP) (nu integreret i de nationale Lissabon-reformprogrammer). Det viste sig, at issa de nye
medlemsstater kunne bruge flere af disse undersagelser som inspiration for politikreformer.

8 EUT L 197 af 5.8.2003, s. 13.
o EUT L 205 af 6.8.2005, s. 21.
10 http://ec.europa.eu/employment _social/employment_strategy/peer _en.htm
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Desuden gjorde programmet det muligt at uddybe de offentlige arbejdsformidlingers
samarbejde om fadles udfordringer og redskaber, f.eks. redskabet til overvagning af ledige
stillinger i Europa. Dette ene eksempel afspejler dog ikke omfanget af de offentlige
arbgjdsformidlingers samarbejde, som desuden har faet input fra EIM-undersggelserne om
bl.a understettelse og aktive arbejdsmarkedspolitikker - AAMP (deres hovedaktivitet) og fra
deres deltagelse i det europad ske observationscenter for beskagtigelsen (EOB).

En anden dimension i samarbejdet er, at eksperter fra MS igennem EIM har mulighed for at
kontakte hinanden og udveksle idéer, ikke bare i forbindelse med PGL, men ogsa i
forbindelse med formandskabskonferencer, EOB, MISEP' og OAF.

| forbindelse med programmets gennemferelse afholdt Kommissionen en raskke forskellige
aktiviteter™, som gennemgés i det arbejdsdokument®® fra K ommissionens tjenestegrene, der
ledsager denne meddelelse: "Overview of main activities undertaken under EIM" (overblik
over de vigtigste aktiviteter ivearksat i forbindelse med EIM-programmet).

2.1 Statistisk arbejde og udvikling af indikator er

De statistiske redskaber til EBS, blev udviklet gennem hele programperioden. Dette bidrog
isag til overvdgning af EBS inden for rammerne af Lissabondagsordenen, som opstiller
kvantitative ma. Det meste af det dertili knyttede satistiske arbejde pa
arbgjdsmarkedsomradet blev varetaget af Eurostat. Der blev ydet finansiel stette til de
nationale dstatistiske kontorer og andre statdige ingtitutioner i EU og i de deltagende
EFTA/EQDS-1ande samt tiltrasdel ses- og kandidatlande.

Dette gjorde det muligt at na to overordnede mal: at forbedre kvaliteten af
arbejdsmarkedsstatistikkerne gennem en videreudvikling af de eksisterende databaser og
undersagelser og at stille data til radighed pa omréder, hvor der manglede sddanne data. Der
blev udviklet nye beskadtigelsesrelaterede statistikker, som f.eks. statistik om ledige job i
forbindelse med overvagningen af udsving i efterspargden pa arbejdskraft og om
foranstaltninger vedrerende skat pa arbejde™.

Det skal desuden bemagkes, at EU er blevet en af de ferende leveranderer af data om
langsigtede perspektiver.

2.2 Analyse og forskning
2.2.1 Analyse af tendenser og udfordringer, herunder fremtidsper spektiver

Analysen fokuserede pa betingelserne for at skabe flere og bedre job og pa vurderingen af
beskadtigel sespotentialet i EU. Der blev gennemfart fremtidsanalyser og -undersggel ser for at
skabe et klart indtryk af, hvordan det europad ske arbejdsmarked fungerer, og for at stette den
langsigtede udvikling for EBS ved at afdackke potentielle nye problemer og udfordringer pa

n MISEP (Mutual Information System on Employment Policies in Europe) er et netvaak bestdende af
embedsmand fra arbejdsministerier og offentlige arbejdsformidlinger (2 medlemmer pr. land, der
medvirker i EOB).

Oplysninger om gennemfarte projekter, herunder de endelige undersegelsesrapporter, kan ses p&
http://ec.europa.eu/employment social/incentive measures/activities en.htm
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3 SEK (2008) ...
14 Kommissionen og OECD ivagksatte i 2005 i fadlesskab en undersagelse, som markerede en udvidelse
af dette projekt.
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forhand. Blandt disse kan naa/nes: AAMP og sikring af, at det betaler sig at arbejde, sundhed
og arbejdskvalitet, faardigheder og menneskelig kapital, ugunstigt stillede grupper, udvidel se,
omstrukturering, migration samt erhvervsdynamik og resultater for beskagtigel sen.

Rapporten "Beskadtigelsen i Europa’, som er et vigtigt referencedokument, der hvert ar
udarbgjdes internt i Kommissionen, indeholdt en kvantitativ @ analyse &f
arbejdsmarkedstendenserne og arbejdsmarkedspolitikerne i EU. Den bidrog desuden med
vigtigt materiale til understettelse af den arlige fadles rapport om beskadftigelsen (FRB) og
midtvejsevalueringerne af EBS og dannede grundlag for analytiske spargsmdl for udviklingen
af indikatorer™.

2.2.2 Politikvurdering og -evaluering

Fra 2002 har der vagret lanceret adskillige projekter, som bidrager til evalueringen af EBS og
til revision samt (fra 2005) midtvejsevaluering af RB og de nationale reformprogrammer.
Efter en indkaldelse af forslag blev der udvalgt projekter om virkningerne af de
beskadtigel sespolitikker, som blev fremmet gennem EBS, og om udvikling af en national
evalueringspraksis i MS. For eksempel ivaaksatte Belgien, Frankrig og Portugal i denne
periode omfattende evalueringer af deres beskadtigel sespolitik. Disse blev ofte gennemfart
tvaanationalt, hvilket viser, at EIM-programmet har levet op til sit ma om at fremme
koordinerede kvalitetspolitikker for beskagtigelsen pa EU-plan.

Det to EOB®-netvagk, MISEP og SY SDEM® bidrog ogsa til udviklingen af den europadske
beskadtigelsespolitik i form af oplysninger og komparativ forskning om
beskadtigel sespolitikerne og arbejdsmarkedstendenserne i de lande, der deltager i EOB, EU-
medlemsstaterne, kandidatlandene og EFTA/E@S-landene. Netvagkene gennemfarte ogsa
evalueringer af sadanne politikker. Den halvarlige EOB-evaluering omfattede fortsat de
prioriterede omrader, bl.a. addre arbgjdstagere, indvandrere, arbejdskvalitet, sort arbejde,
ungdomsbeskadtigelse og "flexicurity". SYSDEM bidrog ogsa betydeligt til den arlige
vurdering af NHP (nu de NRP, jf. ovenstéende).

2.3 Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellenm MS pa alle niveauer samt
infor mationsaktiviteter

2.3.1 Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem MS

Programmet for gensidig laging (PGL), som blev lanceret i 2004 for at forbedre udvekslingen
af god praksis, viderefarer peer review-programmet fra 1999 ved at fokusere pa prioriterede
temaer og tilpasse organisationen og deltagelsen med henblik pa mere effektiv og bredere
formidling. Dette omfatter et tadtere samarbgde med arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet i laaeprocessen. PGL giver de bergrte parter i MS, kandidatlandene og
EFTA/E@S-landene mulighed for at fremvise deres nationale eksempler pa god praksis pa
EU-plan.

1 | Kommissionen udarbejdes desuden analyser af GD ECFIN, som offentliggeres i "EU Economy

Annual Review" og i "European Economy, Economic Papers'.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/employment analysis/observatory en.htm

SYSDEM (Community System of Documentation on Employment), et netvaak af uafhamgige
arbej dsmarkedseksperter (et medlem pr. EEO-medlemsland).
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2.3.1.1 Projekter vedrgrende de offentlige arbejdsformidlinger (OAF)*2

| forbindelse med EIM identificerede, udvekslede og udbredte OAF i kandidatlandene bedste
praksis, hvilket ggede kvaliteten af deres ydelser til jobspgende og arbejdsgivere og
forbedrede deres indsats mod kvalifikationsflaskehal se pa de europadske arbejdsmarkeder. |
den forbindelse blev der offentliggjort indkaldelser af forslag om en modernisering af OAF,
der sadter dem i stand til at udfylde deres rolle i EBS. Med tilgangen af de offentlige
arbgidsformidlinger i de nye MS blev der skabt mulighed for fedles projekter med
synergieffekter, og efterfalgende blev der offentliggjort indkaldelser af forslag, som skulle
stette innovative og tvaarnational e initiativer i 2004, 2005 og 2006.

Maderne mellem OAF-ledere (aktiviteter i forbindelse med formandskabet og to arlige
mader) fulgte den praksis, som blev indfert for 10 & siden med henblik pa at koordinere
arbgjdsformidlingernes drift og modernisering. Mgderne blev afholdt for at drefte og
gennemfere vigtige aktioner vedrgrende OAF, herunder modeller, som forebygger
langtidsledighed og tager hensyn til efterspargslien pa arbejdsmarkedet.

Der blev afholdt uddannelsesseminarer (i 2002 og 2003) om OAF-forvatningen i de
kandidatlande, som i 2004 blev til de 10 nye MS, og i Rumamien, Bulgarien, Kroatien og
Tyrkiet (i 2006).

2.3.2 Infor mationsaktiviteter

| forhold til AFS-programmet var der gget fokus pa behovet for at gennemfare en aktiv og
aben informationspolitik for at give borgere i hele EU gget viden om EBS og om, hvad den
eventuelt vil betyde for dem. Det er almindeligt anerkendt, at de forpligtelser, som EBS
indebager pa ale niveauer og for ale bergrte parter (arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet), stiller krav om dbenhed og oplysningsaktiviteter i forholdet til borgerne.

Synligheden af de initiativer, som modtog stette fra EIM - bl.a. undersggel ser - blev forbedret
gennem hele programperioden. Der blev anvendt forskellige metoder til at offentliggere
resultaterne, f.eks. elektroniske og/eller papirbaserede publikationer fra DG EMPL og dets
EUROPA-websted, seminarer, workshops og konferencer, medier osv. Konklusionerne
vedragrende de vigtigste politikomrader indgik i starre politikdokumenter, f.eks. FRB og den
sammenfattende rapport.

Fra 2003 har der vaget arlige indkaldelser af forslag, der skal fremme en fadles
informationsindsats for at stette initiativer, som udbreder kendskabet til EBS. Malet med disse
initiativer er at give generelle oplysninger om EBS (mal og bevaeggrunde, opnaede resultater,
gennemfarelse og overvagning og de involverede ingtitutioners respektive roller), samtidig
med at samspillet mellem den europadske kontekst og beskadtigel sespolitikerne pa nationalt,
regionalt og lokalt niveau klart blev angivet. Der blev rettet henvendelse til saalige
malgrupper (f.eks. forsamlinger af regionale og |okale myndigheder, arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet) eller saalige emner blev taget op (f.eks. lige muligheder, forebyggelse og
aktivering af langtidsledige, mobilitet, LLL, arbejdskvalitet, aktiv adring, rummelige
arbgdsmarkeder, indvandring, beskadtigelsesfrekvens, og at det skal kunne betale sig at
arbejde) for at @ge kendskabet og forstéelsen og sdledes lette deltagelsen for potentielle
bergrte parter. Initiativerne bidrog desuden til en gget forstaelse af de vigtigste mal og de

18 http://ec.europa.eu/employment_social/employment strategy/pub_empl _services en.htm og

http://ec.europa.eu/employment_social/incentive_measures/activities en.htm
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politiske prioriteringer i EBS og af den mervaadi, som koordineringen af
beskadtigel sespolitikkerne p& EU-niveau bibringer.

De vigtigste analyseresultater blev fremlagt i beretningen "Beskadtigelsen i Europa’, som fra
2006 har omfattet en arlig konference med henblik pa resultatformidling, og i publikationer
fra EOB. Begge publikationer udsendes bredt bade i og uden for EU.

Der blev afholdt adskillige seminarer, workshops, konferencer og andre sterre arrangementer
for a formidle resultaterne af EIM-aktiviteterne. Dette gjadt f.eks. undersegelserne af
prioriterede temaer.

Informationsaktiviteterne ndede ud til medlemmer af Europa-Parlamentet, medlemmer og
observaterer fra EIM-udvalget og BU samt grupper nedsat herunder, andre vigtige akterer
som f.eks. arbejdsmarkedets parter, eksperter og personer involveret i gennemferelsen af
andre EF-handlingsprogrammer, hvilket bidrog til at sikre sammenhaang og komplementaritet
med andre relevante programmer, aktioner og initiativer.

2.4 Det europadiske ar for arbejdstager nes mobilitet 2006

Der blev lanceret en lang rakke aktioner i forbindelse med det europadske ar for
arbgjdstagernes mobilitet (EAAM) i 2006, som bidrog til at nd de vigtigste mél for &ret,
nemlig:

- at gge kendskabet til arbejdstagernes rettigheder (fri bevasgelighed for arbejdstagere) og til
de muligheder, der findes, samt til, hvilke instrumenter der er indfert for a fremme
mobiliteten, herunder isaa, hvilken rolle EURES og OAF spiller

- at udveksle erfaringer og god praksis om mobilitetsspargsmal

- at konsolidere EU’s vidensgrundlag om jobmobilitet og geografisk mobilitet ved at levere
statistiske oplysninger om mobilitetsmanstret bade i og uden for EU.

Der blev afholdt 2000 informationsarrangementer, som omfattede alle aktarer pa
mobilitetsomradet. Blandt de mest vellykkede var de farste europad ske jobmesser, som tiltrak
omkring 200 000 deltagere til 230 europadske byer, hvor arbejdsgivere, arbejdstagere og
jobsggende kunne komme i direkte kontakt med hinanden.

2.5 Den lokale beskegftigel sesudvikling (LBU)

Jobskabel sespotentialet pa lokalt plan, herunder i den sociale gkonomi (bl.a. erhvervsdrivende
foreninger), blev stettet, og der blev opfordret til indgdelse af partnerskaber mellem ale
relevante akterer. Der blev ivaaksat analyser af LBU for at udbrede kendskabet til vellykkede
lokale udviklingsinitiativer og for at fremme innovation samt for at udvikle analyse- og
metoderedskaber, som styrker det lokae element i EU's og i de nationae
beskadtigel sespolitikker.

2.6 Evaluering af EIM

| henhold til artikel 13 i EIM-afgerelsen blev der gennemfert en uafhaangig evaluering.
Kontrahenten afleverede en midtvejsrapport i maj 2005, som fokuserede pa projektniveauet i
de EIM-finansierede projekter. En agjourfaring af midtvesrapporten, som blev indsendt i
december 2005, indeholdt en undersggelse af program- og politikniveauet og en overveelse
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om, hvilke eventuelle konsekvenser den reviderede i Lissabonproces har for EIM-
programmet. Den endelige rapport indeholder en vurdering af de overordnede
programresultater samt anbefalinger for kommende EF-programmer. Endelig indeholder den
efterfelgende evauering en sammenfatning af resultaterne fra ale tidligere
evalueringsrapporter.

Hovedformalet med evalueringen var at vurdere:
- EIM-programmets bidrag til udviklingen og gennemfarelsen af EBS
- programmets sammenhaang og effektivitet og

- i hvilken grad mélsagtningerne var blevet indfriet og forhindringerne for gennemfarel sen af
processen var blevet identificeret.

Ud over disse overordnede positive resultater understreger evaluatorerne i deres anbefalinger,
a det er nedvendigt at forenkle den finansielle forvaltning og procedurerne mht.
projektgennemferelsen, og de efterlyser en mere pdlidelig projektovervagning gennem
anvendelse af nye informationsteknologier, som f.eks. databaser. Desuden blev det
konkluderet, at der er behov for en mere aktiv informationspolitik, herunder bedre formidling
af projektresultaterne, og opfelgning pa undersggelser og forskning. Dette kunne f.eks. opnas
ved at gge ambitionsniveauet i projekterne og flytte ansvaret for fremme af medlemsstaternes
samarbegide, formidling og opfelgning til projektets kontrahenter. Endelig naevner
anbefalingerne et behov for en mere aktiv inddragel se af programudval get.

3. TREDJELANDES DELTAGEL SE

| henhold til artikel 7 i EIM-afgerelsen blev programmet og dets aktiviteter abnet for
EFTA/EQF-landene (Island, Norge og Liechtenstein) og kandidatlandene, som i ma 2004
blev til de 10 nye EU-medlemsstater. De davaarende kandidatlande Bulgarien og Rumaanien
kom sammen med Tyrkiet med i programmet i 2003, mens Kroatien kom med i 2006.

For at sikre den mest hensigtsmaessige forberedelse af de nye medlemsstaters tiltraedelse
ivegksatte Kommissionen en intensiveret indsats for at hjadpe kandidatlandene med at
stramline deres politikker efter Lissabonstrategien. Arbejdsmarkedsudviklingen i
kandidatlandene blev regelmaessigt analyseret i rapporten "Beskadtigelsen i Europa’, der blev
etableret en politisk dialog, og der blev udarbejdet fadles evalueringsrapporter (FER) om
politikudviklingen pa baggrund af fadles aftalte standarder. Fra 2003 pabegyndtes en gradvis
deltagelse af dle kandidatlandene i EIM-aktiviteterne, herunder EIM-udvalgets meder,
seminarer og konferencer. Deres deltagelse i EIM skabte bedre muligheder for at lage af
erfaringerne fra driften og evalueringen af EBSi MS, ligesom den bidrog til forberedel sen af
gennemfearelsen af EBS inden for rammerne af Lissabonstrategien. Pa denne made sikredes en
hurtigere fuldstendig integration af de nye medlemsstater i EBS.

4. EIM-UDVALGETS ROLLE OG FORBINDELSER MED ANDRE UDVALG, PROGRAMMER OG
ORGANISATIONER

EIM-programudvalget, som béde havde forvaltningskapacitet og radgivende kapacitet,
samledes to gange om aret. De vedtog de overordnede retningslinjer for gennemfarelsen af
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aktiviteter, de drlige arbejdsprogrammer, fordelingen af finansiering pa de forskellige
foranstaltninger og udvad gel seskriterier for den finansielle stette.

Der blev etableret samarbejde og koordinering med andre relevante udvalg, herunder issx
BU, for a sikre sammenhaang og komplementaritet med EIM-aktiviteter i andre EF-
programmer og -initiativer. Selv om EIM-aktiviteterne har et bredere sigte, var de nyttige for
BU og stettede dets arbejde. Desuden blev BU regelmaessigt informeret om projektresultater
gennem deltagelse i konferencer, seminarer og workshops. | forbindelse med gennemfarelsen
af EIM blev der taget hgjde for arbejdet i udvalget for den gkonomiske politik og den
arbejdsgruppe vedrarende arbejdsmarkedsstatistik, som er nedsat herunder.

| den forbindelse er det ogsa vead at bemaake, at EU’s rammeprogram for forskning stetter
supplerende forskningsprojekter og netvaark inden for mange af omraderne under afsnit 2. Pa
den méade yder aktiviteterne et vassentligt bidrag til EU’s politiske malsagtninger om vakst,
beskadtigel se og social samhgarighed.

Det eksisterende samarbejde med OECD, ILO og Verdensbanken blev fortsat, bl.a. gennem
fadles undersggelser, udveksling af oplysninger og ekspertise og afholdelse af fadles
konferencer og seminarer om en lang rakke emner, herunder menneskelig kapital,
indvandring og LBU. Samarbejdet om og samfinansieringen af OECD's LEED-program
fortsatte'. Kommissionen sikrede ogsd forbindelsen med de decentraliserede agenturer,
navnlig Det Europadske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarenei Dublin.

5. KONKLUSIONER

Gennem hele programperioden (2002-2006) bidrog EIM til opfyldelse af det strategiske mal,
som Det Europadske Rad i Lissabon havde fastsat, om at sate Fedlesskabet i stand til pany
at skabe betingel ser for fuld beskadtigelse, som naevnt i EIM.

Programmet blev gennemfart i overensstemmelse med dets vigtigste malsagninger. Der blev
sikret kraftig fokus pa de enkelte malsaninger ved hjadp af gennemferelsen af de
fad|lesskabsforanstaltninger, som er naevnt i artikel 4 i afgerelsen. Pa den made bidrog EIM-
aktiviteterne til udvikling, opfelgning og evaluering af EBS og stettede den koordinerede
tilgang i EBS. Aktiviteterne fokuserede desuden pa en forbedring af statistikker og
indikatorer, analyserede vigtige spargsmal vedrarende udviklingen af EU’s arbejdsmarkeder,
vurderede og evaluerede politikker og fremmede udvekslingen af bedste praksis mellem MS
og informationsaktiviteter blandt EU-borgerne. Der var saalig fokus pa fremme af LBU-
aktiviteter. | forbindelse med gennemfarelsen af EIM fokuserede Kommissionen ikke blot pa
kortsigtede handgribelige resultater, men ogsa pa resultater pa mellemlang og lang sigt for at
sikre bagedygtige forandringer. Der var fokus pa god forvaltning, peer reviews og pa
informationsaktiviteter.

| 2004 bad EU 10 nye medlemsstater velkommen. Deres gradvise deltagelse i EIM gav dem
mulighed for at lege af evalueringen af EBS i EU-15 og gjorde dem bedre forberedt pa fuld
integration i EBS.

Aktiviteterne var baseret pd malsagningen om at sikre, at man pa alle geografiske niveauer i
EU er meget opmagksom pa EBS, sdledes at den brede offentlighed og interessegrupper, som

19 http://www.oecd.org/department/0,2688,en 2649 34417 1 1 1 1 1,00.html
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f.eks. de politiske bedutningstagere, arbejdsmarkedets parter, lokae og regionale
myndigheder og andre nggleaktarer, herunder civilsamfundet, er bevidste om deres
muligheder for at forbedre de gkonomiske og sociale fremtidsudsigter og tilskyndes til at
bidrage til dette mal. | forhold til AFS-programmet var der gget fokus p& behovet for at
gennemfare en aktiv og aben informationspolitik, at @ge kendskabet til de vigtigste elementer
i EBS blandt borgere overalt i EU og til, hvilken betydning den eventuelt vil fa for dem.
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BUDGETBILAG

Budget tildelt af Radet og Europa-Parlamentet: 55 mio. EUR + 5 mio. EUR i forbindelse med udvidelsen i 2004. Til dette belgb pd i alt 60 mio. EUR tilfertes
programbidrag fra de deltagende kandidatlande og EFTA/E@S-lande og en overfarsel i 2006 af uudnyttede midler fra 2004 og 2005, svarende til i alt 64 590 390 EUR i
disponible midler til hele programperioden.

r ;Apf sglrttclan Proj ekttype 2002 2003 2004 2005 2006
BUDGETMIDLER | ALT 5000000 | 10486434 | 14804 096 | 16 337 600 | 17 962 260
21 Statistisk arbejde og udvikling af indikatorer, herunder:
Uddelegering af opgaver til Eurostat 1262376 | 1665745 | 1324343 | 4541636 | 1082119
Andre statistikopgaver 333602 449 734 49 284
| ALT 2.1 Statistisk arbejde og udvikling af indikatorer 1262376 | 1665745 | 1657945 | 4991370 | 1131403
22 Analyse og forskning, herunder
221 Analyse af tendenser og udfordringer, herunder fremtidsper spektiver:
Undersggel ser (herunder konferencer, seminarer og workshopstil fremlagygelse af resultater) 418249 | 1142924 | 1112625| 1067837 | 1667995
3 undersggelser inden for rammerne af det europadske ar for arbejdstagernes mobilitet 2006
(herunder seminarer til fremlagggel se af resultater) 124 453 458 610
SUBTOTAL 2.2.1 Analyse af tendenser og udfordringer, herunder fremtidsperspektiver 418249 | 1142924 | 1112625 | 1192290 | 2126605
222 Palitikvurdering og -evaluering:
V urderingsundersggel ser (herunder evalueringsprojekter vedragrende offentlige
arbegjdsformidlinger og de aktive arbejdsmarkedspolitikkers effektivitet/virkning) 99 800 261 600 189 650 441778
Indkaldelse af fordlag: Udvikling af evalueringspraksis: 6 projekter 2003-2005 557 398
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Afsnit i

rapporten Projekttype 2002 2003 2004 2005 2006
Indkaldelse af forslag: Projekter, der bidrager til evaluering af EBS (national evalueringspraksis)
2002-2003, 2005-2007 og 2006-2008 190 000 519 620 610 414
2006 EAAM (herunder Eurobarometerundersagelse om opfattelse af rettigheder og instrumenter
vedrarende arbejdstageres mobilitet i 2006 og evaluering af aret) 316 552
SUBTOTAL 2.2.2 Palitikvurdering og -evaluering 289 800 557 398 261 600 709270 | 1368744
| ALT 2.2 Analyse og forskning 708049 | 1700322 | 1374225 | 1901560 | 3495349
23 Udveksling af bedste praksis, samarbejde mellem M S og informationsaktiviteter, herunder
231 Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem M S:
Vigtigste aktioner:
Peer Review-program (herunder undersegelser af god praksis vedr. aktive
arbejdsmarkedspolitikker) / Programmet for gensidig laging (herunder stettetjenester, peer
review-mgder og "thematic reviews") 2002-2006 283970 | 1433440 765 739 891 642 982 116
Det europad ske observationscenter for beskadtigel se (netvaark) 2002-2006 1018480 | 1797182 | 1160545 988 208 938 208
Indkaldelse af forslag: Informationsaktiviteter vedr. EBS: Fadles informationsindsats 2003-2005 430974
Indkaldelse af forslag: Opfelgning pa evalueringsprojekter og informationsaktiviteter vedr. EBS
(Fadles informationsindsats - formidling) 2004-2006 1228181
Indkaldelse af fordlag: Aktiviteter til opfelgning og formidling vedr. programmet for gensidig
laring under EBS 2005-2007 og 2006-2008 1122747 526 275
2006 EAAM (konferencer og seminarer, herunder afsluttende konference) 863 291
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Afsnit i

rapporten Projekttype 2002 2003 2004 2005 2006

2006 EAAM (herunder indkaldelse af forslag om innovative aktioner til udveksling af bedste

praksis vedr. arbejdstagernes mobilitet og initiativer fra arbejdsmarkedets parter efterfulgt af en

konference) 183446 | 2019273

Undersggel ser (herunder identifikation af god praksis til at skabe flere beskadtigel sesmuligheder

og fastholde addre arbejdstagere pa arbegjdsmarkedet; Aldring og beskadtigel se) 199 550
Subtotal, vigtigste aktioner 1302450 | 3661596 | 3354015 | 3186043 | 5329163
OAF-projekter:

Seminarer (herunder uddannelsesseminarer om OAF-forvaltning, seminarer for offentlige og

private arbgjdsformidlinger, erhvervsvejledning i OAF og 12.-19. made for OAF-ledere) 117503 499 781 395674 80275 663 558

Indkaldelse af forslag: Forvaltningsmeessige og strukturelle forandringer i OAF, som vedrarer

IKT-udviklingen 2004

Indkaldelse af fordag: Profileringsredskaber vedr. langtidsledige grupper pa arbejdsmarkedet

2004

Indkaldelse af forslag: Modernisering af OAF (innovative tvaanationale projekter) 2004-2008 300000 | 1091436 | 1064001

Undersggelse (herunder seminar) (god virksomhedspraksis vedr. arbejdstagernes mobilitet for

SMV'er og OAF) 250000
Subtotal, OAF-projekter 117.503 499 781 695674 | 1171711 | 1977559
SUBTOTAL 2.3.1 Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem medlemsstaterne 1419.953 | 4161377 | 4049689 | 4357754 | 7306722

16

DA




Afsnit i

rapporten Proj ekttype 2002 2003 2004 2005 2006
232 I nformationsaktiviteter:
Konferencer:
Formandskabskonferencer under det graeske, itdienske, irske, nederlandske, britiske, gstrigske,
finske og tyske formandskab 799 152 569 753 476 238 736 856 872 400
Fadles seminarer med OECD, Verdensbanken, Japan og USA 84 405 308 464
MISEP-mgder 2005 og 2006 56 711 188 530
Stette til EM CO-seminarer (ekspertmgder) 145 345 160 903
Subtotal, konferencer 799 152 654 158 476 238 1247376 | 1221833
Oplysning, informationsaktiviteter og formidling af projekter:
Beskaftigel sesugen 2002-2005 97 504 83916 45474
Publikationsprogram 2003-2006 (herunder rapporten om beskadtigelsen i Europa 2003-2006 og
rapportens farste formidlingskonference) 105 801 309 792 196 419 338 317 485 543
Taskforce om beskadtigel sen; gruppen pa hgjt plan (8 meder) 2003 54 500
2006 EAAM (arrangementer, publikationer og informationsmateriale) 372538 951 320
Eurobarometerundersagelse for at vurdere kendskabet til EBS/ESF 2006 og ESF: Stette til
beskadti gel sesinitiativer igennem 50 & 675012
Ekspertmader med henblik pa formidling af resultater af aktiviteter/undersagelser (deltagende
eksterne eksperter/talere) 187 322
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Subtotal, Oplysning, informationsaktiviteter og formidling af projekter 203 305 364 292 280 335 756329 | 2299 197
Afsnit i
rapporten Proj ekttype 2002 2003 2004 2005 2006
SUBTOTAL 2.3.2 Informationsaktiviteter 1002457 | 1018450 756573 | 2003705 | 3521030
I ALT 2.3 Udveksling af bedste praksis, samarbejde mellem M S og informationsaktiviteter 2422410 | 5179827 | 4806262 | 6361459 | 10827 752
De aktiviteter, der er iveaksat inden for rammerne af det europaeiske ar for arbejdstagernes
mobilitet 2006 (EAAM), er opstillet og beskrevet i afsnit 2.4 i denne rapports hoveddel. | denne
tabel er de imidlertid delt ud pa forskellige budgetoverskrifter for at tegne et korrekt billede af,
hvilke midler der er anvendt til hvilke projekttyper og for at vise den lange raskke af aktiviteter,
2.4 der blev lanceret i forbindelse med aret.
25 Lokal beskeeftigel sesudvikling (LBU), herunder
Undersggel ser (herunder seminarer) 1094 230
Evaluering af 19 projektforslag: Aktioner til fremme af en lokal indsats for beskadtigelsen 192 800
OECD/LEED-konference: 2002-2003, 2004-2005 og 2006-2007 266 500 500 000 660 000
IDELE (ldentifikation af god praksis inden for den lokale beskadtigel sesudvikling og fremme af
bedre forvaltning) 2003-2005 400 000 400 000 400 000
LBU-brochurer: Vademecum om udvikling af LBU-strategier 2004 og L BU-handbogen for de
nye MS 2006 45 000 300 000
Forbindelse mellem lokale aktarer ("netvaak af netvaak™) 2005-2007 522 425
Fadles EU/USA-seminar vedr. bilateralt samarbejde om LBU 2005 76 537
| ALT 2.5 Lokal beskaeftigel sesudvikling (LBU) 266 500 592800 | 2039230 998 962 960 000
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r :;;1);1;1 Projekttype 2002 2003 2004 2005 2006
2.6 Evaluering af programmet:
Evaluering af EIM

| ALT 2.6. Evaluering af programmet 638 604

SAMLEDE FORPLIGTELSER TIL AKTIVITETER 4659335 | 9138694 | 10516266 | 14253351 | 16414 504
Anvendt procentdel af samlede midler 93% 87% 71% 87% 91%
SAMLEDE MIDLER, Réadets og Europa-Parlamentets afgerelse vedr. EIM (inklusive bidrag fra
EFTA/E@S-lande og kandidatlande og overferte uudnyttede midler fra 2004 og 2005 til sidste programar
2006) 5000000 | 10486 434 | 14804 096 | 16 337600 | 17 962 260

DA

19

DA



	1. INDLEDNING
	2.1 Statistisk arbejde og udvikling af indikatorer
	2.2 Analyse og forskning
	2.2.1 Analyse af tendenser og udfordringer, herunder fremtidsperspektiver
	2.2.2 Politikvurdering og evaluering

	2.3 Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem MS på alle niveauer samt informationsaktiviteter
	2.3.1 Udveksling af bedste praksis og samarbejde mellem MS
	2.3.1.1 Projekter vedrørende de offentlige arbejdsformidlinger (OAF)

	2.3.2 Informationsaktiviteter

	2.4 Det europæiske år for arbejdstagernes mobilitet 2006
	2.5 Den lokale beskæftigelsesudvikling (LBU)
	2.6 Evaluering af EIM

	3. TREDJELANDES DELTAGELSE
	4. EIM-UDVALGETS ROLLE OG FORBINDELSER MED ANDRE UDVALG, PROGRAMMER OG ORGANISATIONER
	5. KONKLUSIONER



