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BEGRUNDEL SE

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

Begrundelse og formal

1

Dette forslag til omarbejdning har til formd at andre Radets direktiv 94/45/EF af 22.
september 1994 om indferelse af europadske samarbejdsudvalg eller en procedure i
fad|esskabsvirksomheder og fadlesskabskoncerner med henblik pa at informere og
hare arbejdstagerne’, udvidet ved direktiv 97/74/EF af 15. december 19977 til ogsé at
omfatte Det Forenede Kongerige og tilpasset ved Radets direktiv 2006/109/EF af 20.
november 2006 p& grund af Bulgariens og Rumaaiens tiltraadel se®.

| henhold til artikel 15 i direktiv 94/45/EF skal Kommissionen i samrad med
medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan senest den 22.
september 1999 foretage en revision af gennemfarel sesbestemmelserne til direktivet
og herved undersgge isaar, om tagsklerne for antallet af ansatte er passende, med
henblik pd om nedvendigt at forelasgge Radet andringsforslag. | sin rapport til
Europa-Parlamentet og R&det vedrerende gennemferelsen af direktiv 94/45/EF*
anferte Kommissionen, at den ville tradfe beslutning om en eventuel revision af
direktivet pa baggrund af de ngdvendige yderligere evalueringer og udviklingen i
andre fordlag til retsakter vedragrende medarbejderindflydel se.

Generél baggrund

3.

Fjorten & efter vedtagelsen af direktiv 94/45/EF findes der omkring 820 aktive
europadske samarbedsudvalg, som reprassenterer 14,5 mio. arbejdstagere med det
formd at informere og hegre dem pa tvag's af gramserne. Samarbejdsudvalgene star i
centrum for udviklingen af tvaanationale arbejdsmarkedsrelationer og medvirker til
at forene gkonomiske og socialle ma i det indre marked, navnlig gennem den
afgerende rolle, de har, nar det drejer sig om at foregribe aandringer og forvalte disse
paen ansvarlig made.

Der er imidlertid en rakke problemer i forbindelse med den praktiske anvendel se af
direktiv 94/45/EF. Retten til information og hering pa tvags af gramserne udeves
ikke tilstraekkelig effektivt, da de europaaske samarbejdsudvalg ikke i tilstragkkelig
grad informeres og hares i forbindelse med omstruktureringer. Der er kun nedsat
europaaske samarbegidsudvalg i 36 % af de virksomheder, der falder ind under
direktivets anvendelsesomrade. Der er en vis retsusikkerhed, specielt hvad angar
forholdet mellem det nationale og det tvaanationale hgringsniveau og i forbindelse
med fusioner og overtagelser. | tre pragudicielle sager® har De Europadske
Fadlesskabers Domstol desuden méttet fortolke direktivets bestemmelser om
videregivelse af de oplysninger, der er ngdvendige for at kunne nedszdte et
europaask samarbgdsudvalg. Endelig haenger de forskellige direktiver om
information og haring af arbejdstagerne ikke godt nok sammen, og de fungerer heller
ikke godt nok i samspil med hinanden.

EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64.

Rédets direktiv 97/74/EF af 15. december 1997 om udvidelse af direktiv 94/45/EF (...) til at omfatte Det
Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland (EFT L 10 af 16.1.1998, s. 22).

Raédets direktiv 2006/109/EF af 20. november 2006 om tilpasning af direktiv 94/45/EF (...) pagrund af
Bulgariens og Rumamienstiltraadelse (EUT L 363 af 20.12.2006, s. 416).

KOM(2000) 188.

C-62/99 Bofrost, C-440/00 Kilhne & Nagel og C-349/01 ADS Anker GmbH.
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Europad ske samarbejdsudvalg skal vage i stand til at spille deres rolle fuldt ud med
hensyn til at foregribe og ledsage aandringer og at udvikle en reel social dialog pa
tvags af graanserne. Formalet med dette forslag er falgelig sammen med en rakke
ikke-lovgivningsmaessige tiltag at sikre, at arbegdstagernes ret til information og
hering pa tvaas af gramserne kan udeves effektivt, at @ge antallet af europadske
samarbedsudvalg, at forbedre retssikkerheden og at sikre et bedre samspil mellem
direktiverne om information og hering af arbejdstagerne.

Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedr er er

6.

| dette forslag er der taget hensyn til de gvrige direktiver vedrgrende information og
hering af arbejdstagerne. | Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af
11. marts 2002 om indferelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Europadske Fadlesskab® fastsadtes en rakke generelle
principper, der finder anvendelse pd nationalt plan. Direktiv 98/59/EF’ og
2001/23/EF® finder anvendelse i tilfadde af patamnkte afskedigelser eller overfarsler.
Direktiv 2001/86/EF° og 2003/72/EF™ vedrgrer medarbejderindflydelse i europadske
selskaber (SE) og europad ske andel ssel skaber (SCE).

Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

7.

Hensigten med dette initiativ er som led i den nye sociale dagsorden™ at bidrage til
EU's bestrabel ser for, at ale borgere kan fa fordel af globaliseringsprocessen pa en
afbalanceret made. Det skal sammen med rapporterne om omstruktureringer og
tvaanationale virksomhedsaftaler tilskynde virksomheder og arbejdstagere til at
foregribe og tilpasse sig de aandringer, de stilles over for. Initiativet vil gennem en
passende form for medarbejderindflydel se bidrage til at forbedre den sociale dialog i
tvaanationale virksomheder og til at skabe et klima, som tilskynder til at finde
lgsninger, som pa en gang er fleksible og giver tryghed.

Dette initiativ er et led i den fornyede Lissabonstrategi, der navnlig sigter mod at
skabe flere og bedre job i et mere dynamisk og konkurrencedygtigt Europa. Det
bidrager til at fremme god praksis, som EU fortsat stetter kraftigt gennem
arbejdsmarkedets parter, navnlig nar det drejer sig om at integrere spargsma om
arbejdstagernes faardigheder og mobilitet, sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt milj@ i de europadske samarbejdsudvalgs aktiviteter. Initiativet er ogsa et led i
Kommissionens indsats for "bedre lovgivning", idet det sadter fokus pa tilpasning af
lovgivningen til nye gkonomiske og sociale behov, issa de behov, der ger sig
gaddende i forbindelse med det stigende antal og de stadig mere omfattende
tvaanationale omstruktureringer.

10

11

EFT L 80 af 23.3.2002, s. 29.

Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnaamelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrerende
kollektive afskedigelser (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16).

Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnasamelse af medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter
eller af dele af virksomheder eller bedrifter (EFT L 82 af 22.3.2001, s. 16).

Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszdtelse af supplerende bestemmelser til statut
for det europadske selskab (SE) for sa vidt angdr medarbejderindflydelse (EFT L 294 af 10.11.2001, s.
22).

Rédets direktiv 2003/72/EF af 22. juli 2003 om fastsadtelse af supplerende bestemmelser til statutten
for det europad ske andelsselskab for s& vidt angér medarbejderindflydelse (EUT L 207 af 18.8.2003, s.
25).

Kommissionens meddelelse "Den nye sociale dagsorden: Muligheder, adgang og solidaritet i det 21.
arhundredes Europa’ (KOM(2008) xxXx).
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2.

| dette initiativ overholdes de grundlasggende rettigheder og de principper, som
anerkendes i bl.a. Den Europadske Unions charter om grundlasggende rettigheder.
Nagvagende initiativ har navnlig til formd at sikre, at arbejdstagernes eller deres
repraesentanters ret til rettidig information og hering pa de relevante niveauer
respekteres fuldt ud i de tilfadde og under de omstaandigheder, der er fastsat i
fadlesskabsretten og i den nationale lovgivning og praksis, jf. artikel 27 i ovennaevnte
charter.

H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALY SE

Hearing af inter esserede parter

10.

11.

12.

13.

| overensstemmelse med traktatens artikel 138 har Kommissionen konsulteret
arbgjdsmarkedets parter pa fadlesskabsplan om de mulige retningslinjer for en
fad|esskabsindsats pd dette omréde™. Arbejdstagerorganisationerne gik ind for en
hurtig revision af direktivet, mens arbedsgiverorganisationerne modsatte sig en
sadan revision. Arbejdsmarkedets parter lagde sig derefter i fadlesskab fast pa god
praksis vedragrende europadske samarbejdsudvalg, og Kommissionen konsulterede
dem pa ny om, hvordan man kunne fremme og gennemfare den pagaddende gode
praksis™. Efter disse konsultationer fandt Kommissionen en fadlesskabsindsats
hensigtsmasssig og konsulterede arbejdsmarkedets parter pa fedlesskabsplan om
iqgihol det af det pataenkte forslag i overensstemmelse med traktatens artikel 138, stk.
37

Som svar pa denne sidste konsultation erklagrede arbejdsgiverorganisationerne
BusinessEurope, CEEP et UEAPME sig parate til at indlede forhandlinger inden for
rammerne a den europadske sociale diaog. Den Europsaske Faglige
Samarbejdsorgani sation ansa sddanne forhandlinger for at vaare urealistiske. Efter en
ny henvendelse til de europadaske arbejdsmarkedsparter noterede Kommissionen sig,
at der ikke blev forhandlet i henhold til traktatens artikel 138, stk. 4, og bed uttede at
forelagyge naavagende fordag, da behovet for revision af den gaddende lovgivning
var blevet fastsl det.

BusinessEurope og UEAPME, der havde forberedt sig pa at forhandle, indsendte
ikke bemaarkninger til indholdet af det pataankte initiativ. CEEP og de konsulterede
arbgdsgiverorganisationer i hotel- og restaurationsbranchen (HOTREC),
banksektoren (EBF) og handelssektoren (EUROCOMMERCE) udtalte sig om de
patamnkte andringer. Det samme gjorde den franske sammendglutning af private
virksomheder (Association francaise des entreprises privées - AFEP), det
amerikanske handel skammer for EU (AmCham EU) og en individuel virksomhed.

Den Europadske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS) og Den Europasaske
Sammenglutning af Arbejdsledere (Confédération européenne des cadres - CEC)
foreslog tilpasninger af de forslag, der var blevet sendt til konsultation, og andre
aandringer af direktivet. Nordisk Finans Union (NFU), det svenske finansforbund

12

13

14

Europadske samarbejdsudvalg: maksimal udnyttelse af potentialet i medarbejderindflydelse til fordel

for virksomhederne og deres personale - ferste fase i haringen af de europadske arbejdsmarkedsparter
pa sektorplan sdvel som pa tvaars af sektorerne som led i genbehandlingen af direktiv 94/45/EF om
europad ske samarbejdsudvalg, 20. april 2004.

Samtidig med konsultationen om god praksis vedrgrende omstrukturering i forbindelse med
meddel el sen "Omstruktureringer og beskadtigelsen” (KOM(2005) 120 af 31.3.2005).
K(2008) 660 af 20.2.2008.
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14.

(Finansforbiindet) og arbejdstagerrepraesentanter fra seks virksomheder gav ligeledes
deres holdning til kende.

Svarene fra de konsulterede organisationer og de modtagne indlagg blev gennemgaet
omhyggeligt og anvendt i forbindelse med konsekvensanalysen, som er knyttet til
fordaget. Pa baggrund heraf eedrede Kommissionen nogle aof de i
konsultationsdokumentet foresldede amndringer, f.eks. vedrarende bestemmelserne
om effektiv beslutningstagning i virksomheder, begramsningen af det tvaanationale
kompetenceomrade, indferelsen af en reprassentationstaaskel, tilstrasbelsen af en
ligelig repraesentation af arbejdstagerne, styrkelsen af det snaevre udvalg og sikringen
af aftaler indgaet forud for direktivets ikrafttraedelse, i tilfadde hvor klausulen om
tilpasning ikke finder anvendel se.

Ekspertbistand

15.

16.

Ud over undersggelserne vedrgrende europsaske samarbejdsudvalg foretaget af
arbejdsmarkedets aktarer eller akademiske kredse anmodede Kommissionen eksterne
konsulenter om at fortage en undersagelse for at mae de forskellige pataankte
lgsningsmuligheders potentielle indvirkning, navnlig hvad angdr omkostninger.
Denne undersggelse, der er blevet foretaget i 2008, omfattede bl.a. en rundsparge
blandt en tilfaddig stikpreve bestdende af ca. 10 % af alle aktive europadske
samarbejdsudvalg. Bade ledelse og arbejdstagerrepraesentanter i disse virksomheder
blev adspurgt.

Resultaterne af denne undersepgelse blev indarbejdet i konsekvensanalysen og vil
blive gjort offentligt tilgeangelige pa K ommissionens websted.

K onsekvensanalyse

17.

18.

19.

20.

DA

Der er blevet foretaget en konsekvensanalyse. Heri blev det problem, der ber 1ases
ved en indsats pa fadlesskabsplan, praecist indkredset. Der blev herudover fastlagt
fire specifikke mal, nemlig effektiv udevelse af rettigheder, oprettelse af flere
europaaske samarbegdsudvalg, retssikkerhed og samspil mellem Fadlesskabets
retsakter om information og haring af arbejdstagerne samt de operationelle mal for
en sadan indsats, og der blev undersggt tre mulige Igsninger med henblik pa at na
disse mal.

Ferste mulighed er, at EU ikke tradfer yderligere tiltag. Denne mulighed er ikke
egnet til at opfylde de naevnte mal.

Anden mulighed er en ikke-lovgivningsmaessig tilgang ledsaget af fremme af god
praksis. Denne mulighed indebagrer, at der tradfes flere kommunikationstiltag,
eventuelt efterfulgt af et forslag om gget finansiel stette til fremme af god praksis og
en henstilling om oprettelse af europad ske samarbejdsudvalg og disses virke. Denne
mulighed er forbundet med en rakke gkonomiske og sociale fordele og medferer
ikke yderligere udgifter for virksomhederne. Den kan imidlertid kun i begramset
omfang opfylde maene om retssikkerhed og samordning af fadlesskabsretten.

Den tredje mulighed er en revision af den gaddende lovgivning. Denne mulighed
indebazrer aandringer af direktiv 94/45/EF, som hovedsagelig berarer definitionerne
af information og hering, afgramsningen af de europadske samarbejdsudvalgs
tveanationale kompetenceomrade, tilpasningen af de subsidiage forskrifter,
arbejdstagerreprassentanternes uddannelse og fagforeningernes rolle. Bortset fra to
underordnede Iagsningsmuligheder vedrgrende hhv. en nedsadtelse af teasklen for
antallet af ansatte til 500 og indferelsen af en ordning for registrering af aftaler er
denne Igsning den, der egner sig bedst til at opfylde malene, selv om den indebagrer
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21.

3.

visse ekstraomkostninger for virksomhederne. Den er dog kun i begramset omfang
egnet til at gere aktererne mere bevidste om en forbedring af information og haring
af arbejdstagerne patvaa's af graanserne.

| konsekvensanalysen konkluderes det, at det vil vaere hensigtsmaessigt at foretage en
revison af den gaddende lovgivning ledsaget af ikke-lovgivningsmaessige
kommunikationstiltag og tiltag for fremme af god praksis.

FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER

Resumé af fordaget

22.

Forslaget om omarbejdning indebager felgende indholdsmaessige andringer af
direktiv 94/45/EF:

—  indferelse af generelle principper vedrarende den made, hvorpa information og
hering af arbejdstagerne pa tvaas af gramserne skal foregd, indferelse af en
definition af information og praisering af definitionen af hering

—  begramsning af de europadske samarbedsudvalgs kompetence til emner af
tvaanational karakter og samordning af det nationale og det tvaanationae
niveau for information og hering af arbegdstagerne, fortrinsvis ved
virksomhedsinterne aftaler

—  dklaring af arbejdstagerreprassentanternes rolle og af deres muligheder for at
uddanne sig samt anerkendelse af fagforeningernes rolle i forhold til
arbejdstagerreprassentanterne.

—  dklaring af ansvarsomrader i forbindelse med videregivelse af oplysninger,
som ger det muligt at indlede forhandlinger, og af regler for forhandling af
aftaler med henblik pé oprettelse af nye europad ske samarbejdsudvalg

—  tilpasning af de subsidiazre forskrifter, der finder anvendelse, hvis der ikke er
indgdet nogen aftale, til de aandrede behov

— indfgrelse af en klausul om tilpasning af aftalerne om europadske
samarbejdsudvalg i tilfadde af andringer i virksomhedens eller koncernens
struktur og, hvis denne klausul ikke anvendes, viderefarelse af de gaddende
aftaler.

Retsgrundlag

23.

Forslaget til retsakt er baseret pa traktatens artikel 137, i henhold til hvilken
Fadlesskabet stetter og supplerer medlemsstaternes indsats pa omradet information
og hering af arbejdstagerne.

Subsidiaritetsprincippet

24,

Méalene med det foresldede tiltag kan ikke i tilstrakkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne, da det drejer sig om at aendre en gaddende fad|esskabsretsakt, der
indeholder bestemmelser af tvaanational karakter. EU kan bedre aendre en sadan
retsakt og tage hgjde for forholdet til andre fadlesskabsbestemmelser og nationale
bestemmelser pa dette omréde. Navnlig kan der kun ved en indsats pa
fadlesskabsplan indfgres en andring vedrgrende oprettelsen af europadske
samarbeidsudvalg og disses virke. En sadan andring ngdvendigger en
sammenhaangende og koordineret aandring af medlemsstaternes lovgivning, eftersom
anvendelsen af en medlemsstats lovgivning indvirker pa de rettigheder og
forpligtelser, der gadder for andre medlemsstaters virksomheder og arbejdstagere.
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Forslaget overlader det imidlertid til medlemsstaterne at tilpasse bestemmel serne til
de nationale ordninger for arbejdsmarkedsrelationer og de nationale retssystemer,
issg hvad angdr faststelsen af reglerne for udpegning eler valg o
arbejdstagerreprassentanter, disses beskyttelse og fastleggelse af passende
sanktioner.

Proportionalitetsprincippet

25.

Da direktivet giver fortrin til forhandling pa virksomhedsniveau, uden
minimumsbestemmelser, er det meget fleksibelt, hvad angdr tilpasning af det
europadske samarbejdsudvalg til de saalige betingelser, det arbejder under, og valg
af den méde, hvorpa det konkret vil fungere, og de hermed forbundne opgaver. |
forslaget opretholdes denne fleksibilitet, samtidig med at det praciseres, pa hvilke
betingelser den udeves. Da forslaget opretholder anvendelsestaarsklen pa tusinde
arbegjdstagere, undgas det endvidere, at der paamyges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sddan art, at de haammer oprettelse og udvikling af sma og
mellemstore virksomheder.

Reguleringsmiddel/reguleringsform

26.

4.

27.

5.

Revisionen af den gaddende lovgivning, der kun kan ske ved et direktiv, supplerer
den ikke-lovgivningsmaessige tilgang og fremme af god praksis, som gennemfares
ved at stette arbejdsmarkedets parter.

BUDGETM ASSIGE KONSEK VENSER
Forslaget har ingen indvirkning pa Fadlesskabets budget.

Y DERLIGERE OPLYSNINGER

Forenkling og begransning af de administrative omkostninger

28.

29.

Der skal foretages en raskke vaesentlige aandringer af direktiv 94/45/EF™. Af hensyn
til klarheden foretages der i forslaget en omarbejdning af direktivet.

Forslaget medvirker til at skabe samspil mellem direktiv 94/45/EF og de evrige
direktiver om information og hering af arbgdstagerne, ssalig ved at bringe
definitionerne i overensstemmelse med hinanden, afgraanse de europadske
samarbejdsudvalgs kompetenceomrade og samordne de forskellige niveauer for
information og haring. Det bidrager dermed til en forenkling af lovgivningsrammen.

Fornyet gennemgang/r evision/udlgbsklausul

30.

Forsaget indeholder en klausul om fornyet gennemgang fem &r efter datoen for
gennemfarelsen i medlemsstaterne.

15

EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64. Senest andret ved direktiv 2006/109/EF (EUT L 363 af 20.12.2006, s.
416).
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Sammenligningstabel

31

Medlemsstaterne ska tilsende Kommissionen de nationale bestemmelser il
gennemfarelse af direktivet med en sammenligningstabel mellem de pagaddende
bestemmel ser og direktivet.

Det Europadske @konomiske Samar bej dsomrade

32.

Den foresldede retsakt er af relevans for ES og ber derfor omfatte hele EQS-
omradet.

Naer mer e redeger else for for slaget

33.

34.

35.

36.

37.

DA

Der foretages indhol dsmaessige andringer, som anfert nedenfor, i artikel 1, 2, 4, 5, 6,
10, 11, 12, 13 og 14 i direktiv 94/45/EF og bilaget hertil. Artikel 3 og 9 i direktiv
94/45/EF tilpasses i mindre grad, mens artikel 7 og 8 forbliver uaandrede.

Generelle principper og begreberne information og hering. | artikel 1 i direktiv
94/45/EF praeciseres det, at den praktiske tilrettelagggel se af information og hering af
arbejdstagerne skal overholde det generelle princip om effektivitet. | artikel 2 tilfgjes
en definition af information, og definitionen af hering suppleres i overensstemmelse
med definitionerne i de nyeste direktiver, der opererer med begreberne passende
tidspunkt, made og indhold for information og hering.

Europadske samarbejdsudvalgs tvaarnationale kompetence. | artikel 1 fastsadtes
princippet om relevant niveau, afhaangigt af det behandlede emne. Det europaaske
samarbegdsudvalgs kompetence begramses derfor til tvaanationale emner, og
spargsmalet om, hvorvidt der er tale om emner af tvaanational karakter, bestemmes
ikke laangere efter de subsidiage forskrifter, men i henhold til artikel 1, sdledes at det
kan finde anvendel se pa europad ske samarbejdsudvalg, som er nedsat ved aftale. Det
papeges, at hvorvidt et emne er af tvaarnational karakter navnlig skal bestemmes med
henvisning til dets potentielle virkninger i mindst to medlemsstater.

Samordning af niveauerne for information og hering af arbejdstagerne. | artikel 12
indferes princippet om samordning af det nationale og det tvaarnationale niveau for
information og hering af arbejdstagerne under hensyntagen til de repraesentative
organers respektive befgjelser og interventionsomrader. De naamere regler for denne
samordning fastszdtes ved aftale i henhold til artikel 6, som nu ogsa dakker dette
emne. Er der ikke fastsat sddanne regler, og pataakes der beslutninger, som kan
medfare betydelige andringer i arbejdets tilrettelaaggel se og ansadtel sesforholdene,
ber processen starte samtidigt pa nationalt og europadsk niveau. Der kan ske en
tilpasning af visse nationale lovgivninger, for at de europadske samarbejdsudvalg i
givet fad kan underrettes forud for eller samtidig med de nationale organer. Der
tilfgjes derfor en garanti mod forringelse af arbejdstagernes generelle
beskyttelsesniveau. Titlerne pa direktiverne om kollektive afskedigelser og
virksomhedsoverfarsler gjourfares, og der tilfgjes en henvisning til rammedirektiv
2002/14/EF.

Arbejdstagerrepraesentanternes rolle og befgjelser. Arbejdstagerreprassentanternes
forpligtelse til at rapportere til de arbedstagere, de repraesenterer, flyttes fra
direktivets subsidiaae forskrifter til artikel 10, der sdledes ud over beskyttelsen af
arbejdstagerreprassentanterne ogsd omhandler den rolle, de har. Det geres klart, at
medlemmerne af de europada ske samarbejdsudvalg har befgjelse til at repraesentere en
virksomheds eller en koncerns arbedstagerne.  Det  pdpeges, at
arbejdstagerreprassentanterne kan fa uddannel se uden | gntab.
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38.

39.

40.

41.

42.

Indledning og afvikling af forhandlinger. | artikel 5 redegeres der naamere for de
lokale ledelsers ansvar med hensyn til videregivelse af oplysninger, som ger det
muligt at indlede forhandlinger med henblik pd at nedszdte nye europadske
samarbejdsudvalg, idet der geres brug af EF-Domstolens fortolkningsprincipper™.
For at afhjadpe retsusikkerheden og forenkle det saalige forhandlingsorgans
sammensagning, andres dette organs sammensagning sdledes, at der skal vage en
reprassentant for hver andel pa 10 % af arbejdstagerne i en mediemsstat, som tadler
mindst 50 arbejdstagere. Arbejdstagerreprassentanternes ret til at medes uden
ledel sens tilstedevaarel se praeciseres.

Fagforeningers og arbejdsgiverforeningers rolle. | artikel 5 tages der hgjde for
underretning af fagforeninger og arbejdsgiverforeninger ved indledningen af
forhandlinger om oprettelse af et europsask samarbejdsudvalg, og fagforeninger
naevnes udtrykkeligt blandt de sagkyndige, som arbejdstagerrepraesentanter kan
indhente bistand hos i forbindelse med forhandlingerne.

Indholdet af de subsidiaare forskrifter (der finder anvendelse, nar der ikke er indgaet
nogen aftale). | bilaget anfares de omrader, der er omfattet af information og haring,
og der indfares en mulighed for, at en udtalelse kan give anledning til et begrundet
svar. For at foregribe sddanne tilfadde tilfgijes der til de ussavanlige
omstaandigheder, som kraever underretning og dbner mulighed for mader i det snaevre
udvalg, de tilfadde, hvor der pataakes beslutninger, som kan fa stor betydning for
arbejdstagernes interesser. For at give det snsevre udvalg mulighed for at udeve
denne mere betydningsfulde rolle, sedtes dets maksimale antal medlemmer op til
fem, og det praxiseres, at det skal have mulighed for at udeve sine aktiviteter
regel maessigt.

Klausul omtilpasning og geddende aftaler. Aftaler indgaet i henhold til artikel 6 skal
indeholde bestemmelser om aandring og genforhandling. Hvis der sker betydelige
aandringer i virksomhedens eller koncernens struktur, skal gaddende aftaler i henhold
til artikel 13 tilpasses efter bestemmelserne i den gaddende aftale eller, hvis aftalen
ikke indeholder sadanne bestemmelser, pa anmodning efter proceduren for
forhandling af en ny aftale, hvori medlemmerne af det eller de eksisterende
europaaske samarbejdsudvalg skal deltage. Disse udvalg fortsadter deres virke,
eventuelt pa en tilpasset made, indtil der indgas en ny aftale, hvorefter de oplases, og
de aftaler, hvorved de blev stiftet, opharer med at finde anvendelse. Undtagen i de
tilfadde, hvor denne klausul om tilpasning finder anvendelse, er gaddende aftaler,
som er indgaet forud for direktivets ikrafttrasdelse, fortsat ikke underlagt direktivets
bestemmelser, og der er ikke nogen generel forpligtelse til at genforhandle aftaler
indgaet i henhold til artikel 6.

Andre bestemmelser. | henhold til artikel 6 er den eventuelle oprettelse af et snaevert
udvalg og bestemmelserne om dettes virke en del af indholdet af aftalen. Artikel 15
indeholder en klausul om fornyet gennemgang fem & efter datoen for
gennemfarelsen i medlemsstaterne. | bilaget sidestilles reglerne for sammensagning
af europadske samarbejdsudvalg, som nedsadtes, uden at der indgaet en aftale, med
de nye regler for sammensagning af det saarlige forhandlingsudvalg.
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| V94/45/EF (til passet)
2008/0141 (COD)

Fordag til
X> EUROPA-PARLAMENTETS OG X RADETSDIREKTIV

om indfer else af eur opaaske samarbejdsudvalg eller en procedurei
fadlesskabsvirksomheder og fadlesskabskoncer ner med henblik pé at informere og here
arbe dstagerne

X> (EQS-relevant tekst) X1

> EUROPA-PARLAMENTET OG <X RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR -

> under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europadske Fadlesskab, saalig artikel
137, X

under henvisning til forslag fra Kommissionen B ' <31,

under henvisning til udtalelse fra Det X> Europadske <X @konomiske og Sociale Udvalg

> 18 ] ,

> under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget™®, 1

_g.gs.:.;._5______ggg.;.;‘g.;_-.ge.5.15____;; __;g_:g__;;___ «a—18Q (C |Z> efter procajuren | traktatens
tikel 251 %° <X1, og

ud frafalgende betragtninger:

[ 3ny |

(1) Der skal foretages en rakke vaesentlige andringer®* af R&dets direktiv 94/45/EF af 22.
september 1994 om indferelse af europadske samarbejdsudvalg eller en procedure i
fadlesskabsvirksomheder og fadlesskabskoncerner med henblik pa at informere og
hare arbejdstagerne®. Direktivet ber af klarhedshensyn omarbejdes.

1 EUTCI...]a [...],s[...]

18 EUTC[..]&a[...].s[...].

19 EUTC[...]&a[...].s[...].

20 EUTCI...] & [...],s [...].

a J. Bilag I, del A.

& EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64. Senest andret ved direktiv 2006/109/EF (EUT L 363 af 20.12.2006, s.
416).
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\V94/45/EF, betragtning 1

\V94/45/EF, betragtning 2
(tilpasset)

| Sny

2 | overensstemmelse med artikel 15 i direktiv 94/45/EF har Kommissionen i samrad
med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan genbehandlet
direktivet og har herved issg undersagt, om taasklerne for antallet af ansatte er
passende, med henblik pa om nadvendigt at forelaagge aandringsforslag.

(©)) Efter samrad med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan har
Kommissionen forelagt Europa-Parlamentet og Radet en rapport om anvendelsen af
direktiv 94/45/EF?,

\V94/45/EF, betragtning 4
(til passet)

(tilpasset)

B K OM(2000) 188 af 4.4.2000.
24
25

11
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\V94/45/EF, betragtning 6

(til passet)

4)

©®)

(6)

()

\ dny

Kommissionen har i overensstemmelse med traktatens artikel 138, stk. 2, konsulteret
arbejdsmarkedets parter pa fadlesskabsplan om, hvordan en fadlesskabsindsats pa
dette omrade eventuelt kan udformes.

Efter denne konsultation fandt Kommissionen en fadlesskabsindsats hensigtsmaessig
og konsulterede pa ny de europadske arbejdsmarkedsparter om indholdet af det
patankte forslag, jf. traktatens artikel 138, stk. 3.

Efter denne anden konsultationsfase har arbejdsmarkedets parter ikke meddelt
Kommissionen, at de gnsker at indlede en proces, der kan fere til indgaelse af en
aftale, jf. traktatens artikel 138, stk. 4.

Det har vist sig ngdvendigt at modernisere fadlesskabslovgivningen om information
og hering af arbejdstagerne patvaas af gramserne for at sikre, at arbejdstagernes ret til
information og hering kan udeves effektivt, at @ge antallet af europadske
samarbejdsudvalg, at Igse de problemer, der er blevet papeget i forbindelse med den
praktiske anvendelse af direktiv 94/45/EF, og at afhjadpe den retsusikkerhed, der er
forbundet med visse af dets bestemmelser eller mangelen pa sddanne, samt at sikre et
bedre samspil mellem Fadlesskabets retsakter om information og hering af
arbejdstagerne.
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(8)

\V94/45/EF, betragtning 3
(til passet)

| henhold til artikel2--sarmme-aftale DO traktatens artikel 136 <X] har Fadlesskabet og
medlemsstaterne bl.a. som mal at fremme dialogen pa arbejdsmarkedet.

9)

[ 3ny |

Dette direktiv er et led i fadlesskabsrammen til stette og supplering af
medlemsstaternes indsats pa omradet information og hering af arbejdstagerne. De
byrder, som i henhold til denne ramme pédlasgges virksomheder og bedrifter, ber
begramnses til et minimum, samtidig med at det sikres, at de tillagte rettigheder kan
udeves effektivt.

(10)

| W94/45/EF, betragtning 9

Det indre markeds funktion vil ngdvendigvis indebsee en proces med
virksomhedssammenslutninger, graanseoverskridende fusioner, overtagelser og andre
former for sammenslutninger, og der vil dermed opsta virksomheder og koncerner,
som omfatter bedrifter og virksomheder i flere medlemsstater. For at sikre en
harmonisk udvikling pa det gkonomiske omréde bar virksomheder og koncerner, som
opererer i flere medlemsstater, informere og hare repraesentanter for de arbejdstagere,
som bergres af deres afgarel ser.

(11)

| ¥94/45/EF, betragtning 10

De procedurer for information og hering af arbejdstagerne, der findes i kraft af
medlemsstaternes lovgivning eller praksis, er ikke altid i overensstemmelse med den
gramseoverskridende struktur i den virksomhed eller koncern, der tredffer afgarel ser af
betydning for de pagaddende arbejdstagere. Dette forhold kan medfare, at
arbejdstagere, som pavirkes af afgerelser, der tradffes af en og samme virksomhed eller
koncern, ikke behandles ens.

(12)

| ¥94/45/EF, betragtning 11 |

Der ber vedtages hensigtsmaessige bestemmelser med henblik pa at sikre, at
arbejdstagere i virksomheder, der omfatter bedrifter i flere medlemsstater, eller
koncerner, som omfatter virksomheder i flere medlemsstater, informeres og heres pa
beherig vis, ndr afgerelser, som har betydning for de pagaddende, tradffes i en anden
medlemsstat end den, hvor de er beskadtiget.

(13)

| W94/45/EF, betragtning 12

For at sikre, at arbejdstagere i virksomheder eller koncerner, som opererer i flere
medlemsstater, informeres og hares pa behgrig vis, skal der nedsadtes et europadsk
samarbejdsudvalg €eller indferes andre passende procedurer med henblik pa
information og haring af arbejdstagerne patvaas af gramserne.
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(14)

(15)

(16)

| Sny

Den praktiske tilrettel saggel se af information og haring af arbejdstagerne ber defineres
og gennemferes pa en sadan made, at effektiviteten af dette direktivs bestemmelser
sikres. Med henblik herpd ber information og hering af det europadske
samarbegidsudvalg give mulighed for rettidig afgivelse af en udtalelse til
virksomheden, uden at dennes tilpasningsevne sadtes over styr. Kun ved at fare en
dialog pa det niveau, hvor retningslinjerne udarbejdes, og ved reelt at inddrage
arbejdstagernes repraesentanter heri kan behovet for at foregribe og ledsage aandringer
imgdekommes.

Arbejdstagerne og deres repraesentanter ber sikres information og hering pa et relevant
ledelses- og reprassentationsniveau, afhaengigt af det behandlede emne. Med henblik
herpd ber der sondres mellem det europadske samarbejdsudvalgs og de nationale
reprassentative  organers kompetence og interventionsomrdde, og ferstnaevntes
kompetence og interventionsomrade bar begramses til tvaarnationale emner.

Hvorvidt et emne er af tvaanational karakter, ber bestemmes under hensyntagen til
omfanget af dets potentielle virkninger og det ledelses- og reprassentationsniveau, det
involverer. Emner, der vedrarer hele virksomheden eller hele koncernen eller mindst
to medlemsstater, betragtes derfor som tvaanationale.

(17)

\V94/45/EF, betragtning 13
(tilpasset)

Det er med-henblik—herpd ngdvendigt at definere begrebet virksomhed, der udever
kontrol; definitionen skal kun vedrere dette d| rektlv og vil |kke foregrlbe dehnltloner
af begreberne koncern eller kontrol
senere DO | andre tekster <X .

(18)

| ¥94/45/EF, betragtning 14

Mekanismerne for information og hering af arbejdstagerne i sadanne virksomheder
eller koncerner bar omfatte alle bedrifter eller i givet fald virksomheder i en koncern,
der er beliggende i medlemsstaterne, uanset om virksomhedens eller, for sa vidt angar
en koncern, den kontrollerende virksomheds centrale ledelse er beliggende i eller uden
for medlemsstaterne.

(19)

| W94/45/EF, betragtning 15

| overensstemmelse med princippet om, at arbejdsmarkedets parter har aftalefrihed,
tilfalder det arbejdstagerrepraesentanterne og ledelsen i virksomheden eller i den
kontrollerende virksomhed i en koncern at aftale, hvilken form for samarbejdsudvalg
eller anden form for informations- og haringsprocedure der skal indferes, hvordan
samarbejdsudvalget skal sammensadtes, hvilke befgjelser det skal have, hvordan det
skal fungere, hvilke procedurer der skal anvendes, og endelig hvilke gkonomiske
midler det skal have til radighed, sdledes at parterne kan indrette sig efter de saalige
omstandigheder, der gadder for dem.

14

DA



DA

(20)

| ¥94/45/EF, betragtning 16

| overensstemmelse med nagrhedsprincippet tilkommer det medlemsstaterne at
fastlaagge, hvem der er arbedstagerrepraesentanter, og, hvis de finder det
hensigtsmaessigt, at tradfe bestemmelse om en ligelig reprassentation af de forskellige
kategorier af arbejdstagere.

(21)

(22)

(23)

\ Ony

Begreberne information og hering af arbejdstagerne ber praiseres for at sikre
sammenhaang med de nyeste direktiver pa omradet og med de begreber, der anvendes
p& nationalt plan, og for at opfylde en tredobbelt malsaaning, nemlig at styrke
dialogens effektivitet pa tvaanationalt niveau, at give mulighed for et passende
samspil mellem denne dialogs nationale og tvaanationale niveau samt at serge for den
nadvendige retssikkerhed ved anvendel sen af dette direktiv.

Udtrykket  "information" ber defineres under hensyntagen til, at
arbejdstagerrepraesentanterne skal kunne foretage en passende analyse, hvilket
forudsadter, at informationen gives pa et passende tidspunkt, pa en passende méade og
med et passende indhold.

Udtrykket "hering" ber defineres under hensyntagen til, at der skal kunne afgives en
udtalelse, som kan inddrages i beslutningsprocessen, hvilket forudsadter, at heringen
sker pd et passende tidspunkt, p& en passende made og med et passende indhold.

(24)

| 94/45/EF, betragtning 22 |

Safremt en virksomheds eller, i forbindelse med en koncern, en kontrollerende
virksomheds hovedkontor ligger uden for medlemsstaterne, ber det pahvile
virksomhedens repreesentant pd en medlemsstats omrade, som eventuelt udpeges
hertil, eller i mangel af en sadan, den bedrift eller kontrollerede virksomhed, som
beskadtiger det sterste antal arbejdstagere i medlemsstaterne, at gennemfere
direktivets krav om information og hering af arbejdstagerne.

(25)

(26)

(27)

 Ony

En virksomheds eller en koncerns ansvar for videregivelse af de oplysninger, der er
ngdvendige for indledningen af forhandlinger, ber prasciseres pa en sddan made, at
arbejdstagerne sadtes i stand til at afgere, om deres virksomhed eller koncern er hhv.
en fadlesskabsvirksomhed eller en fadlesskabskoncern, og til at tage de nagdvendige
kontakter for at kunne fremsadte en anmodning om indledning af forhandlinger.

Det salige forhandlingsorgan ber repraesentere arbejdstagerne fra de forskellige
medlemsstater pa en afbalanceret made. Arbejdstagerrepraesentanterne bgr kunne
radf are sig med hinanden for at fastlaagge deres holdninger under forhandlingerne med
den centrale ledelse.

Den rolle, fagforeningerne kan spille i forbindelse med forhandling eller
genforhandling af europadske samarbejdsudvalgs dtiftelsesaftaler ved at stette
arbejdstagerreprassentanter, som matte gnske det, bgr anerkendes. Der kan gives
underretning til fagforeninger og arbejdsgiverforeninger pa europadsk plan om
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(28)

(29)

(30)

indledningen af forhandlinger, sa de har mulighed for at felge oprettelsen af nye
europad ske samarbejdsudvalg og fremme god praksis.

Aftalerne om europaaske samarbedsudvalgs oprettelse og virke bgr indeholde
bestemmelser om, hvordan de andres, opsiges eller genforhandles, hvis det er
negdvendigt, ssalig hvis der sker andringer i virksomhedens eller koncernens
geografiske dakning eller struktur.

| disse aftaler ber der fastsadtes regler for samspil mellem det nationale og det
tvaanationale niveau for information og hering af arbejdstagerne, alt efter de saalige
forhold, der ger sig gaddende for virksomheden eller koncernen. Disse regler ber
fastsedtes under iagttagelse af de reprassentative organers respektive kompetencer og
interventionsomrader, navnlig hvad angar foregribelse og forvaltning af aandringer.

Disse aftaler bar indeholde bestemmelser om oprettelse af snaevre udvalg og disses
virke for at gere det muligt a koordinere og effektivisere de europadske
samarbejdsudvalgs regelmasssige aktiviteter samt at serge for hurtig information og
hering i tilfadde af usaedvanlige omstaandigheder.

(31)

\V94/45/EF, betragtning 18
(tilpasset)

Endwidere—kan aArbgdstagerreprassentanterne kan vedtage ikke at forlange, at der
nedsadtes et europadsk samarbejdsudvalg, ligesom parterne kan beslutte at anvende
andre procedurer for information og haring af arbejdstagerne pa tvaa's af graanserne.

(32)

| V94/45/EF, betragtning 17 |

Der bar fastsadtes en raskke subsidiage forskrifter, der finder anvendelse, hvis parterne
tradffer bedutning herom, hvis den centrale ledelse afviser at indlede forhandlinger,
eller hvis disseikke har fert til en aftale.

(33)

[ 3ny |

For at kunne udeve deres opgaver fuldt ud og for at sikre de europadske
samarbejdsudvalgs effektivitet begr arbejdstagerrepraesentanterne rapportere til de
arbejdstagere, de repraesenterer, og have adgang til den uddannelse, de har behov for.

(34)

| W94/45/EF, betragtning 21

Arbejdstagerrepraesentanterne bar i forbindelse med varetagelsen af deres opgaver i
henhold til direktivet nyde samme beskyttelse og have lignende garantier, som
arbejdstagerrepraesentanter har i henhold til national lovgivning og/eller praksis i
beskadftigel seslandet. De ma ikke underkastes nogen form for forskelsbehandling som
falge af udevelsen af deres legitime virksomhed, og de skal beskyttes pa passende vis
mod afskedigelse eller andre sanktioner.

(35)

| ¥94/45/EF, betragtning 24

Medlemsstaterne bar tradfe hensigtsmaessige foranstaltninger i tilfadde af, at dette
direktiv ikke efterkommes.
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(36)

[ 3ny |

Af hensyn til effektiviteten, sammenhaangen og retssikkerheden er det nadvendigt med
en samordning af direktiverne og af de niveauer for information og hering af
arbejdstagerne, som er fastsat i fadlesskabsretten og i den nationale ret. Forhandlingen
om reglerne herfor skal fortrinsvis forega i de enkelte virksomheder eller koncerner.
Indgas der ikke nogen aftale herom, og péataankes der beslutninger, som kan medfgre
betydelige aandringer i arbedets tilrettelasggelse og ansedtel sesforholdene, skal
processen starte samtidigt pa nationalt og europadsk niveau under iagttagelse af de
reprassentative  organers respektive kompetencer og interventionsomréder. Et
europadsk samarbedsudvalgs afgivelse af en udtalelse ber ikke bergre den centrale
ledelses evne til at foretage de ngdvendige heringer inden for de tidsrammer, der er
fastsat i den nationale ret. Der ber eventuelt ske en tilpasning af visse nationale
lovgivninger, for at det europsaske samarbejdsudvalg i givet fad kan underrettes
forud for eller samtidig med de nationale organer, dog uden at forringe arbejdstagernes
generelle beskyttel sesniveau.

(37)

| 3ny |

Dette direktiv ber ikke bergre de informations- og hearingsprocedurer, der er
omhandlet i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indferelse af en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i Det
Europadske Fadlesskab®, eller de saalige procedurer, der er omhandlet i artikel 2 i
Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnsamelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrgrende kollektive afskedigelser?” eller i artikel 7 i Rédets direktiv
2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilneamelse af medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfersel af
virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter®®,

(38)

\V94/45/EF, betragtning 23
(til passet)

Der ber gadde en saalig ordning for virksomheder og koncerner med bedrlfter eIIer
virksomheder i flere medlemsstater, hvor der allerede ;
gennemfarelse DO den 22. september 1996 <X1 findes X fandtes@l en aftale der
gedder DO gjaldt X1 for samtlige arbejdstagere, om information og hering af
arbejdstagerne patvag's af gramserne.

(39)

Ony

Hvis der sker betydelige aandringer i virksomhedens eller koncernens struktur, f.eks. i
tilfedde af fusion, overtagelse eller spaltning, ber det eller de europaaske
samarbejdsudvalg tilpasses. Denne tilpasning ber fortrinsvis ske efter bestemmelserne
i den gaddende aftale, hvis disse bestemmelser ger det muligt at foretage den
ngdvendige tilpasning pa en effektiv made. Er det ikke tilfad det, og fremsadtes der en

26
27
28

EFT L 80 af 23.3.2002, s. 29.
EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16.
EFT L 82 af 22.3.2001, s. 16.
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(40)

anmodning, som dokumenterer et behov herfor, indledes der forhandlinger om en ny
aftale, hvori medlemmerne af det eller de eksisterende europadske samarbejdsudvalg
ber deltage. For at muliggere information og hering af arbejdstagerne i den ofte
afgarende periode, hvor struktureendringen finder sted, ber det eller de eksisterende
europadske samarbejdsudvalg kunne fortszdte deres virke, eventuelt pa en tilpasset
made, indtil der indgds en ny aftale. Ved undertegnelsen af en ny aftale ber de
tidligere nedsatte udvalg oplases, og de aftaler, hvorved de er oprettet, kunne bringes
til opher, uanset hvilke bestemmelser de indeholder vedrerende gyldighed eller
opsigelse.

Hvis denne tilpasningsklausul ikke finder anvendelse, ber der gives tilladelse til at
viderefare de gaddende aftaler, sa de ikke obligatorisk skal genforhandles, nar der ikke
er behov for det. Det bar fastsadtes, at aftaler indgaet forud for den 22. september
1996 i henhold til artikel 13 i direktiv 94/45/EF fortsat, sd laange de gadder, ikke er
underlagt dette direktivs bestemmelser, og at der ikke er nogen generel forpligtelse til
at genforhandle aftaler indgaet i henhold til artikel 6 i direktiv 94/45/EF forud for
ikrafttreedel sen af dette direktiv.

(41)

| 94/45/EF, betragtning 19

Uden at det bergrer parternes muligheder for at beslutte noget andet, ber det
europad ske samarbejdsudvalg, der nedsadtes, hvis der ikke er indgaet en aftale mellem
parterne, informeres og heres om virksomhedens eller koncernens aktiviteter, sdledes
at det kan vurdere en eventuel indvirkning pa arbejdstagernes interesser i mindst to
forskellige medlemsstater, for sdledes at ivaaksadte formdlet med direktivet.
Virksomheden eller den kontrollerende virksomhed ber have pligt til at give
arbejdstagerreprassentanterne generelle oplysninger, som bergrer arbedstagernes
interesser, samt oplysninger, som mere specifikt vedrarer de aspekter ved
virksomhedens eller koncernens aktiviteter, som bergrer arbejdstagernes interesser.
Det europad ske samarbejdsudvalg ber kunne afgive udtal el se efter dette made.

(42)

| ¥94/45/EF, betragtning 20

De repraesentanter, der er udpeget af arbejdstagerne, skal i god tid underrettes og heres
om en rakke bedutninger, som e a afgerende betydning for arbejdstagernes
interesser.

43

(44)

\ dny

Der bar ske en praxisering a indholdet af de subsidiae forskrifter, der finder
anvendelse, nar der ikke foreligger nogen aftale, og tjener som holdepunkt for
forhandlinger, og en tilpasning heraf til udviklingen i behov og praksis for information
og hering pa tvaas af gramserne. Der bgr sondres mellem omrader, hvor der skal
informeres, og omrader, hvor det europadske samarbejdsudvalg ydermere skal heres,
hvilket indebaarer muligheden for at fa et begrundet svar pa en udtalelse. For at det
snaavre udvalg kan foretage den ngdvendige koordinering og handtere usaadvanlige
omstaandigheder effektivt, bar det have indtil fem medlemmer og kunne holde samrad
regel maessigt.

Madlene for dette direktiv, nemlig en styrkelse af retten til information og hering for
arbejdstagerne | fadlesskabsvirksomheder og fadlesskabskoncerner, kan ikke i
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(45)

(46)

(47)

tilstraekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfares pa
fadlesskabsplan. Fadlesskabet kan derfor tradffe foranstaltninger i overensstemmelse
med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. | overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikel, gér dette direktiv ikke ud over, hvad der
er ngdvendigt for at nadisse mal.

| dette direktiv overholdes de grundlagggende rettigheder og de principper, som
anerkendes i bl.a. Den Europadske Unions charter om grundlagygende rettigheder.
Naavaaende direktiv har navnlig til formd at sikre, at arbejdstagernes eller deres
reprassentanters ret til rettidig information og hering pa passende niveauer respekteres
fuldt ud i de tilfadde og pa de betingelser, der er fastsat i fadlesskabslovgivningen og i
den nationale lovgivning og praksis, jf. artikel 27 i Den Europaaske Unions charter om
grundlasggende rettigheder.

Forpligtelsen til at gennemfere dette direktiv i national ret ber kun omfatte de
bestemmelser, hvori der er foretaget indholdsmaessige aandringer i forhold til de
tidligere direktiver. Forpligtelsen til at gennemfere de bestemmelser, hvori der ikke er
foretaget aandringer, falger af de tidligere direktiver.

Naavagende direktiv bar ikke bergre medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de
i bilag Il, del B, angivne frister for gennemfarelse i national ret og anvendelse af
direktiverne -

| V94/45/EF

UDSTEDT FJLGENDE DIREKTIV:

DEL |

ALMINDELIGE BESTEMMEL SER

Artikel 1
Formal

1. Dette direktiv har til forma at forbedre arbejdstagernes ret til at blive informeret og hert i
virksomheder, som omfatter bedrifter i flere medlemsstater (fadlesskabsvirksomheder), og
koncerner, som omfatter virksomheder i flere medlemsstater (fadlesskabskoncerner).

\V94/45/EF (til passet)
=ny

2. Med henblik herpa indferes der et europadsk samarbejdsudvalg eller en informations- og
haringsprocedure i alle fadlesskabsvirksomheder og fadlesskabskoncerner, nar der fremsadtes
anmodning herom efter proceduren [ artlkel 5, stk. 1 med det formal at mformere 0g hﬂre

arbejdstagerne

direiktiy, = Den praktlske tllrettelasggelse af mformatl on og h;anng af arbej dstagerne
defineres og gennemfares pa en sadan made, at effektiviteten heraf sikres, og at virksomheden
eller koncernen far mulighed for effektiv beslutningstagning. <
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| Sny

3. Information og hering af arbejdstagerne sker pa et relevant ledelsess og
reprassentationsniveau, afhaangigt af det behandlede emne. Med henblik herpa begramses det
europad ske samarbejdsudval gs kompetence og den i dette direktiv omhandlede procedure for
information og hering af arbejdstagerne til tvaanationale emner.

4. Emner, der vedrerer hele fadlesskabsvirksomheden eller hele fadlesskabskoncernen eller
mindst to virksomheder eller bedrifter i virksomheden eller koncernen, der er beliggende i to
forskellige medlemsstater, betragtes som tvaarnationale emner.

| Yo4/45/EF

35. Nar en fadlesskabskoncern som defineret i artikel 2, stk. 1, litra c), omfatter en eller flere
virksomheder €ller koncerner, der er fadlesskabsvirksomheder som defineret i artikel 2, stk. 1,
litra @) eller ¢), skal der uanset stk. 2 nedsates et europadsk samarbejdsudvalg pa
koncernniveau, medmindre andet er bestemt i dei artikel 6 omhandlede aftaler.

46. Medmindre der er fastsat et bredere anvendelsesomrade i de i artikel 6 omhandlede
aftaler, vedrerer de europadske samarbejdsudvalgs befgjelser og kompetenceomrader og
omfanget af de procedurer med henblik pa information og hering af arbejdstagerne, som
indfgres for at virkeliggere det i stk. 1 omhandlede formal, hvis der er tale om en
fadlesskabsvirksomhed, ale bedrifterne i medlemsstaterne og, hvis der er tale om en
fadlesskabskoncern, alle koncernens virksomheder i medlemsstaterne.

57. Medlemsstaterne kan fastsadte, at dette direktiv ikke gadder for bessgningsmediemmer i
handel sfladen.

Artikel 2
Definitioner
1. | dette direktiv forstas ved:

a) "en virksomhed, der omfatter bedrifter i flere medlemsstater” ("en
fadlesskabsvirksomhed'): en  virksomhed med mindst 1000 ansatte i
medlemsstaterne og med mindst 150 ansatte i hver af mindst to medlemsstater

b) "en koncern": en gruppe omfattende en virksomhed, der udgver kontrol, og de af
denne kontrollerede virksomheder

C) "en koncern, som omfatter virksomheder i flere medlemsstater” ("en
fadlesskabskoncern™): en koncern, der opfylder falgende betingel ser:

—  den beskadtiger mindst 1 000 arbejdstagere i medlemsstaterne
—  den omfatter mindst to virksomheder i forskellige medlemsstater,
09

—  mindst én virksomhed beskadtiger mindst 150 arbejdstagere i en medlemsstat,
0og en anden virksomhed beskadtiger mindst 150 arbedstagere i en anden
med|emsstat

d) "arbe dstagerreprassentanter”: repraesentanter for arbegdstagerne i henhold til national
lovgivning og/eller praksis

20

DA



DA

€) "central ledelse": den centrale ledelse for fadlesskabsvirksomheden eller, hvis det
drejer sig om en fadlesskabskoncern, for den virksomhed, der udaver kontrol

| Sny

f) "information": arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger til
arbejdstagerrepraesentanterne, for at de kan sedte sig ind i sagens indhold og vurdere
det; information gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold, saledes at navnlig arbejdstagerreprassentanterne sadtes i stand til at
foretage en passende analyse og i givet fald forberede haringen.

\V94/45/EF (til passet)
=ny

fg) "haring": wevekshng-al—syrspunrkiereg etablering af en dialog X> og udveksling af
synspunkter <XI mellem arbejdstagerrepraaentanterne og den centrale ledelse eller
ethvert andet, mere passende |edel sesniveau = pa et tidspunkt, pa en made og med et
indhold, som sater arbejdstagerreprassentanterne i stand til pa grundlag af de
meddelte oplysninger og inden for en rimelig frist at afgive udtalelse til
fad|esskabsvirksomhedens eller fadlesskabskoncernens kompetente organ <.

| V94/45/EF

gh) "europadask samarbejdsudvalg”: det udvalg, der nedsadtes i overensstemmelse med
artikel 1, stk. 2, og bestemmelserne i bilaget, med det formd at informere og here
arbejdstagerne

hi) "sagligt forhandlingsorgan™: det organ, der nedsadtesi overensstemmel se med artikel
5, stk. 2, med henblik pa at fere forhandlinger med den centrale ledelse om
nedsadtelse af et europadsk samarbejdsudvalg eller indfgrelse af en informations- og
haringsprocedure i overensstemmelse med artikel 1, stk. 2.

2. Med henblik pa gennemfarelsen af dette direktiv fastsadtes taarsklerne for antallet af ansatte
pa basis af det gennemsnitlige antal ansatte, herunder ansatte pa deltid, i de to foregaende ar
beregnet i henhold til national lovgivning og/eller praksis.

Artikel 3
Definition af " virksomhed, der udgver kontrol"

1. | dette direktiv forstas ved "virksomhed, der udgver kontrol": en virksomhed, der kan
udeve bestemmende indflydelse pa en anden virksomhed ("den kontrollerede virksomhed"),
f.eks. i kraft af egendomsret, finansiel deltagelse eller de regler, den er underlagt.

2. Medmindre det modsatte bevises, formodes bestemmende indflydelse godtgjort, nar en
virksomhed, direkte eller indirekte, i relation til en anden virksomhed:

a) gjer starstedelen af virksomhedens tegnede kapital, eller

b) besidder flertallet af de stemmerettigheder, der er knyttet til de kapitalandele, som
virksomheden har udstedt, eller
C) har ret til at udnserne mere end halvdelen af medlemmerne af virksomhedens

administrations-, ledel ses- eller tilsynsorgan.
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3. For savidt angar stk. 2 omfatter de rettigheder med hensyn til afstemning og udnaevnel s,
der tilkommer den kontrollerende virksomhed, de rettigheder, der tilkommer enhver anden,
kontrolleret, virksomhed eller enhver person eller ethvert organ, som optrader i eget navn,
men pavegne af den kontrollerende virksomhed eller enhver anden, kontrolleret, virksomhed.

| V94/45/EF (til passet)

4. Uanset stk. 1 og 2 anses en virksomhed ikke for at vage "en virksomhed der udever
kontrol" i relation til en anden virksomhed, som den har andele i, hvis der er tale om et
selskab som omhandlet i artikel 3, stk. 5, litra a) eller c), i Radets forordning (ESF)
n. 4@64@9 IZ> 139/2004 <XI af 23—=desember=1989 [X> 20. januar 2004 <xX] om kontrol med
. ytpinger (X fusioner og virksomhedsovertagel ser <1 %,

| Yo4/45/EF

5. Der udeves ikke bestemmende indflydelse, nar der blot er tale om, at en person, der er
befuldmaagtiget i henhold til en medlemsstats lovgivning om likvidation, konkurs, insolvens,
betalingsstandsning, akkord eller anden lignende procedure, udferer sine opgaver.

6. Den lovgivning, der er afgerende for, om en virksomhed er en "virksomhed, der udaver
kontrol" er lovgivningen i den medlemsstat, som virksomheden henhgrer under.

Hvis virksomheden ikke henhgrer under en medlemsstats lovgivning, anvendes lovgivningen
i den medlemsstat, hvor virksomhedens befuldmasgtigede eller, i mangel af en sadan
befuldmaggtiget, den centrale ledelse for den af koncernens virksomheder, der har det sterste
antal ansatte, befinder sig.

7. Hvis der i tilfadde af lovkonflikt ved anvendelsen af stk. 2 er to eller flere virksomheder i
en koncern, der opfylder et eller flere af kriterierne i samme stk. 2, vil den virksomhed, der
opfylder kriteriet i litra c), blive anset for den virksomhed, der udever kontrol, medmindre det
bevises, at en anden virksomhed kan have bestemmende indflydelse.

DEL 11

INDFZREL SE AF ET EUROPAISK SAMARBEJDSUDVALGELLER
EN PROCEDURE TIL INFORMATION OG HGRING AF
ARBEJDSTAGERNE

Artikel 4

Ansvar for nedsaettelse af et eur opaask samarbejdsudvalg eller indferelse af en
procedure til information og haring af arbe dstager ne

1. Den centrale ledelse har ansvaret for at skabe de vilkar og tilvejebringe de midler, der er
ngdvendige for nedsadtelse af et europadsk samarbedsudvalg eller indferelse af en
informations- og haringsprocedure i fadlesskabsvirksomheder og fadlesskabskoncerner, som
omhandlet i artikel 1, stk. 2.

2. Hvis den centrale ledelse ikke er beliggende i en medlemsstat, har repraesentanten for den
centrale ledelsei en af medlemsstaterne, som eventuelt udpeges, det i stk. 1 naevnte ansvar.

® EEUT & L 395

[N

af 36121089 29.1.2004, s. 1.
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Hvis en sadan reprassentant ikke findes, tilfalder dette ansvar ledelsen i den bedrift eller i den
af koncernens virksomheder, der har det sterste antal ansatte i en medlemsstat.

3. | henhold til dette direktiv anses repraesentanten eller reprassentanterne eller i mangel af
sadanne den i stk. 2, andet afsnit, naevnte ledelse for at vaare den centrale ledel se.

| Ony

4. Ledelsen af en virksomhed, der er omfattet af en fadlesskabskoncern, savel som den
centrale ledelse eller den ledelse, der anses for a vege den centrale, af en
fadlesskabsvirksomhed eller fadlesskabskoncern er ansvarlig for indhentning og videregivelse
til de parter, der bergres af dette direktiv, af oplysninger, som er ngdvendige for indledningen
af forhandlinger som omhandlet i artikel 5, saalig oplysninger om virksomhedens eller
koncernens struktur og om antallet af ansatte. Denne forpligtel se vedrarer navnlig oplysninger
om antallet af arbejdstagere som omhandlet i artikel 2, stk. 1, litraa) og c).

| Yo4/45/EF

Artikel 5
Sa ligt forhandlingsor gan

1. Med henblik pa at virkeliggere det i artikel 1, stk. 1, omhandlede formd indleder den
centrale ledelse forhandlinger om nedsadtelse af et europadsk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en informations- og heringsprocedure pa eget initiativ eller pa skriftlig
anmodning fra mindst 100 arbejdstagere eller deres repraesentanter i mindst to bedrifter eller
virksomheder beliggende i mindst to forskellige medlemsstater.

2. Med henblik herpa nedsadtes der et saaligt forhandlingsorgan efter felgende retningslinjer:

a) Medlemsstaterne bestemmer, hvordan medlemmer af det ssalige forhandlingsorgan
skal vadges eller udpeges pa deres omréde.

Medlemsstaterne fastsedter, at arbejdstagerne i virksomheder og/eller bedrifter, hvor
der aof arsager, der ikke skyldes arbejdstagerne, ikke findes
arbejdstagerrepraesentanter, har ret til selv at udpege eller vadge mediemmer til det
saalige forhandlingsorgan.

Andet afsnit berarer ikke national lovgivning og/eller praksis, som fastsadter tagrskler
for oprettelse af et organ for arbej dstagerreprassentation.

 Ony

b) medlemmerne af det saalige forhandlingsudvalg vadges eller udpegesi forhold til det antal
arbejdstagere, fadlesskabsvirksomheden eller fadlesskabskoncernen beskadtiger i hver
medlemsstat, ved at tildele hver medlemsstat, hvor mindst 50 arbejdstagere er beskadtiget, en
plads for hver andel medarbejdere, der er beskadtiget i denne medlemsstat, som udger 10 %,
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eller en brgkdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskadtiget i ale medlemsstaterne
under ét

VY 94/45/EF

€c) Den centrale ledelse og de lokale ledelser = samt de kompetente europaaske
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer < underrettes om sammenssgningen af
det sazrlige forhandlingsorgan = og om indledningen af forhandlingerne <.

3. Det salige forhandlingsorgan har til opgave sammen med den centrale ledelse og ved
skriftlig aftale at fastlasgge det europaaske samarbejdsudvalgs virkefelt, sammensadning,
befgjelser og mandatperiode €eller retningslinjerne for en procedure til information og haring
af arbejdstagerne.

4. Med henblik pa indgaelse af en aftale, jf. artikel 6, skal den centrale ledelse indkalde til
made med det saarlige forhandlingsorgan. Den underretter de |okale ledelser herom.

\ dny

Far og efter ethvert made med den centrale ledelse har det ssarlige forhandlingsudvalg lowv til
at holde made, uden at den centrale ledelses reprassentanter er til stede, og det skal i den
forbindelse at rade over de ngdvendige kommunikationsmidler.

\V94/45/EF (til passet)
=ny

Ved forhandlingerne kan det sealige forhandlingsorgan > anmode om at blive <1 bistas
B bistdet X1 af eksperter efter eget valg =, f.eks. af reprassentanter for de relevante
arbejdstagerorganisationer pa fadlesskabsplan. Eksperterne kan pa anmodning af det saalige
forhandlingsudvalg deltage som radgivere i forhandlingsmaderne for i givet fald at fremme
sammenhaang pa fad | esskabsplan <.

| V94/45/EF

5. Det salige forhandlingsorgan kan med mindst to tredjedele af stemmerne beslutte ikke at
indlede forhandlinger, jf. stk. 4, eller at afbryde forhandlinger, der allerede er pabegyndt.

En s&dan beslutning standser proceduren med sigte pa at indga den aftale, der er omhandlet i
artikel 6. Hvis der er taget en sddan beslutning, gedder bestemmelsernei bilaget ikke.
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En ny anmodning om at indkalde det saalige forhandlingsorgan kan tidligst fremsattes to ar
efter, at ovennaa/nte beslutning er taget, medmindre de bergrte parter fastsadter en kortere
frist.

6. Den centrale ledelse afholder udgifterne i forbindelse med de forhandlinger, der er
omhandlet i stk. 3 og 4, i et sadant omfang, at det saalige forhandlingsorgan kan udfere sin
opgave pa passende made.

| overensstemmelse med dette princip kan medlemsstaterne fastsadte budgetregler for det
saalige forhandlingsorgans drift. De kan bl.a. fastsadte kun at dakke udgifterne til én ekspert.

Artikel 6
Indholdet af aftalen

| Yo4/45/EF

1. Den centrale ledelse og det saalige forhandlingsorgan skal forhandle i en samarbejdsvillig
and med henblik pa at natil enighed om de naamere retningslinjer for gennemfarelsen af den
information og hering af arbejdstagerne, som er omhandlet i artikel 1, stk. 1.

\V94/45/EF (til passet)
=ny

2. Uden at det i gvrigt bergrer parternes aftalefrihed, fastsedter den i stk. 1 omhandlede aftale,
der indgas skriftligt mellem den centrale ledelse og det saalige forhandlingsorgan, f@lgende:

a) hvilke virksomheder der indgér i den fadlesskabskoncern eller hvilke bedrifter der
indgdr i den fadlesskabsvirksomhed, der er omfattet af aftalen

b) det europsaske samarbejdsudvalgs sammenssgning, antallet af medlemmer,
fordelingen af pladser, = idet der i videst muligt omfang tages hensyn til behovet for
en ligelig reprassentation af arbejdstagerne efter aktiviteter, kategorier og kan, < og
mandatets varighed

C) det europada ske samarbejdsudvalgs befgjel ser samt og proceduren for information og
haring heraf = samt reglerne for samordning af information og hering af det
europadske  samarbejdsudvalg og a de nationale organer  for
arbejdstagerrepraesentation under overholdelse af de i artikel 1, stk. 3 naevnte

principper <
d) stedet for samt hyppigheden og varigheden af det europaaske samarbejdsudvalgs
mader
\ dny
€) sammensadning, udpegningsregler, befgjelser og mederegler for det snaevre udvalg,

der i givet fald er oprettet under det europad ske samarbejdsudvalg

| V94/45/EF

€f) de finansielle og materielle midler, som stilles til radighed for det europadske
samarbejdsudvalg
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\V94/45/EF (til passet)
= ny

fg) aftalens = ikrafttreedelsesdato < X> og <XI varighed = , reglerne for aandring eller
opsigelse af aftalen samt de tilfadde, hvor aftalen skal genforhandles < og
genforhandlingsproceduren =, herunder 1 tilfadde, hvor der sker adringer |
fad|esskabsvirksomhedens eller fadlesskabskoncernens struktur <.

Y 94/45/EF

3. Den centrale ledelse og det saalige forhandlingsorgan kan skriftligt vedtage at indfare en
eller flere informations- og heringsprocedurer i stedet for at nedssdte et europadsk

samarbejdsudvalg.

| aftalen fastlagyges retningdinjer for, hvorledes arbejdstagerreprassentanterne har ret til at
mades for at udveksle synspunkter om de oplysninger, de modtager.

Disse oplysninger vedrgrer navnlig gramseoverskridende spargsmal der pavirker

arbejdstagernes interesser i vaesentlig grad.

4. Dei stk. 2 og 3 omhandlede aftaler er ikke - medmindre der tragffes anden bestemmelse -

omfattet af de subsidiaare forskrifter i bilaget.

5. Nar der indgas aftaler som omhandlet i stk. 2 og 3, traffer det saalige forhandlingsorgan

afgarelse med et flertal af medlemmernes stemmer.

Artikel 7
Subsidiaer e for skrifter
1. For at sikre virkeliggarelsen af formalet i artikel 1, stk.

1, gadder de subsidisgre forskrifter,

der er fastsat i lovgivningen i den medlemsstat, hvor den centrale ledel se har ssade

- nér den centrale ledelse og det saalige forhandlingsorgan beslutter det, eller

- hvis den centrale ledelse naggter at indlede forhandlinger inden for en frist pa seks
maneder at regne fraden i artikel 5, stk. 1, omhandlede anmodning, eller

- hvis parterne ikke kan na til enighed om den i artikel 6 omhandlede aftale i labet af
tre & fra tidspunktet for den oprindelige anmodning, og det salige

forhandlingsorgan ikke har truffet den beslutning,

der er naevnt i artikel 5, stk. 5.

2. De i stk. 1 omhandlede subsidisae forskrifter, som er fastsat i medlemsstaternes

lovgivning, skal opfylde bestemmelsernei bilaget.
DEL 111

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 8
Fortrolige oplysninger

1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af det ssarlige forhandlingsorgan og af det

europadske samarbejdsudvalg samt de eksperter, som matte bista dem, ikke ma videregive

oplysninger, som de udtrykkeligt har modtaget som fortrolige oplysninger.
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Det samme gadder for arbejdstagerrepraesentanter ved en informations- og haringsprocedure.
Tavshedspligten gad der ogsa efter udlagbet af deres mandat, uanset hvor de befinder sig.

2. Hver medlemsstat bestemmer, at den centrale ledelse, der befinder sig pa medlemsstatens
omrade, i bestemte tilfadde og pa de betingelser og inden for de gramser, der er fastsat i den
nationale lovgivning, ikke er forpligtet til at videregive oplysninger, som er af en sadan art, at
de ud fra objektive kriterier ville genere eller skade de pagad dende virksomheder.

Den pagaddende medlemsstat kan gere denne fritagelse betinget af en forudgdende
administrativ eller retlig tilladel se.

3. Hver medlemsstat kan fastsadte saalige bestemmelser vedrarende den centrale ledelse for
virksomheder, der er etableret pa dens omrade, og som direkte og hovedsagelig arbejder med
et ideologisk sigte vedrgrende information og ytringsfrihed, pa betingelse af at sadanne
saalige bestemmelser alerede findes i den nationale lovgivning pa datoen for vedtagelsen af
dette direktiv.

Artikel 9
Det eur opadaiske samar bejdsudvalgs virke samt infor mations- og heringspr oceduren

| V94/45/EF

Den centrale ledelse og det europad ske samarbejdsudvalg arbejder sammen i gensidig respekt
for begge parters rettigheder og forpligtel ser.

| Yo4/45/EF |

Det samme gadder for samarbegidet mellem den centrale ledelse og
arbejdstagerreprassentanterne ved en informations- og haringsprocedure.

Artikel 10

| W94/45/EF (tilpasset) |
Bedlopttelseaf aArbe dstager repraesentanternes X rolle og beskyttel se <X

| Sny |

1. Medlemmerne af det europadske samarbejdsudvalg reprasenterer | fadlesskab
fadlesskabsvirksomhedens eller fadlesskabskoncernens arbejdstageres interesser og rader over
de ngdvendige midler til at anvende de rettigheder, der falger af dette direktiv, uden at det dog
indskraanker andre organers eller organisationers befgjelser pa dette omrade.

2. Medlemmerne af det europad ske samarbejdsudvalg underretter
arbejdstagerreprassentanterne  pa  bedrifts- eller virksomhedsniveau eller, i mangel af
reprassentanter, samtlige arbegjdstagere om indholdet og resultatet af den informations- og
heringsprocedure, der er gennemfart i overensstemmelse med dette direktiv, jf. dog artikel 8.
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| V94/45/EF (til passet)

3. Medlemmerne af det ssalige forhandlingsorgan, medlemmerne af det europasaske
samarbejdsudvalg og arbejdstagerreprassentanterne nyder i forbindelse med varetagelsen af
deres opgaver i henhold til artikel 6, stk. 3, samme beskyttelse og skal have lignende
garantier; som X> dem, <X] arbejdstagerrepraesentanter har i henhold til national lovgivning
og/eller praksisi beskadtigel seslandet.

| Yo4/45/EF

Dette gadder issg& med hensyn til deltagelse i det ssalige forhandlingsorgan eller det
europad ske samarbejdsudvalgs mader eller ethvert andet made, der gennemfeares i forbindelse
med den i artikel 6, stk. 3, omhandlede aftale, og hvad angar aflgnning af de medlemmer, der
er ansat i fadlesskabsvirksomheden eller fadlesskabskoncernen under nedvendigt fravaa i
forbindel se med deres opgaver.

| Sny |

4. Hvis det er ngdvendigt for, at medlemmerne af det ssalige forhandlingsudvalg og af det
europadske samarbejdsudvalg kan udeve deres repraesentative opgaver i et internationalt
miljg, kan de fa uddannel se uden | entab.

| Vo4/45/EF

Artikel 11
Overholdelse af direktivet

1. Hver medlemsstat sikrer, at ledelsen i fadlesskabsvirksomheder og i virksomheder i en
fadlesskabskoncern beliggende pad medlemsstatens omrade og repraesentanterne for disses
arbejdstagere eller, hvor det er relevant, arbejdstagerne selv opfylder forpligtelserne i henhold
til dette direktiv, uanset om den centrale ledel se befinder sig pa medlemsstatens omrade.

32. Medlemsstaterne sarger for adgang til at tradfe passende foranstaltninger, hvis direktivet
ikke efterkommes; de serger isaa for, at der findes administrative eller retlige procedurer,
hvorved opfyldelsen af pligternei henhold til dette direktiv kan handheeves.

43. Nar medlemsstaterne anvender artikel 8, skal de indfere administrative eller retlige
klageprocedurer, som arbejdstagerreprassentanterne kan anvende, nar den centrale ledelse
palasgger tavshedspligt eller ikke udleverer oplysninger i henhold til artikel 8.

Disse procedurer kan omfatte procedurer, der har til formd at sikre de pagaddende
oplysningers fortrolighed.
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Artikel 12

| W94/45/EF (tilpasset)

Forbindelsen mellem dette direktiv og andre B> fadlesskabsbestemmelser og
nationale <xI bestemmelser

| Yo4/45/EF

 Ony

1. Information og hering af det europad ske samarbejdsudvalg samordnes med information og
hering af de nationale repraesentative organer under hensyntagen til deres respektive
kompetencer og interventionsomrader og dei artikel 1, stk. 3, naavnte principper.

2. Reglerne for samordning af information og hering af det europad ske samarbejdsudvalg og
af de nationale organer for arbejdstagerrepraesentation fastssdtes ved den i artikel 6
omhandlede aftale. Denne aftale skal overholde den nationale rets bestemmelser om
information og hering af arbejdstagerne.

3. Er der ikke ved aftale fastsat sddanne regler, paser medlemsstaterne, at processen med
information og hering af det europadske samarbejdsudvalg og af de nationale organer starter
samtidigt, i tilfadde hvor der pataankes beslutninger, som kan medfare betydelige aandringer i
arbejdets tilrettel aaggel se og ansadtel sesforhol dene.

4. Dette direktiv bergrer ikke de procedurer for information og hering, der er omhandlet i
direktiv 2002/14/EF, og heller ikke de saalige procedurer, der er omhandlet i artikel 2 i
direktiv 98/59/EF og i artikel 7 i direktiv 2001/23/EF.

5. Gennemferelsen af dette direktivs bestemmel ser er ikke nogen tilstragkkelig begrundelse for
en forringelse af den eksisterende situation i medlemsstaterne hvad angédr det generelle
beskyttel sesniveau for arbejdstagerne pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

\V94/45/EF (tilpasset)
=ny

Artikel 13
Gaddende aftaler

30
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1. Fadlesskabsvirksomheder og fadl&sskabskoncerner er |kke underlagt de forpllgtelser der er
fastsat [ dette dlrektlv &afremt der o

IZ> den 22 september 1996 fandtes <Xl en aftale der gadder for samtllge arbejdstagere om
information og haring af arbejdstagerne pa tvaa's af grasnserne = , hvis disse aftaler fortsat er
gaddende < | jf. dog stk. 23. 2 Nar de——stk—Lnsamte X disse<ZI aftaler udlgber, kan
parterne i fadlesskab tradfe bestemmelse om at viderefare dem. Hvis de ikke viderefares,
gadder bestemmelserne i dette direktiv.

| Sny

2. Dette direktiv indebagrer ikke en generel forpligtelse til at genforhandle aftaler indgaet i
henhold til artikel 6 i direktiv 94/45/EF mellem den 22. september 1996 og den i dette
direktivs artikel 15 fastsatte dato, jf. dog stk. 3.

3. Sker der betydelige andringer i fadlesskabsvirksomhedens eller fadlesskabskoncernens
struktur, og er der ikke fastsat bestemmelser herom i de i henhold til artikel 6 eller denne
artikel gaddende aftaler, eller strider bestemmelserne i to eller flere gaddende aftaler mod
hinanden, indleder den centrale ledelse de i artikel 5 omhandlede forhandlinger pa eget
initiativ eller pa skriftlig anmodning af mindst 100 arbejdstagere €ller deres reprassentanter.

Mindst tre medlemmer af det eksisterende europadske samarbejdsudvalg eller af hver af de
eksisterende europadske samarbejdsudvalg er medlemmer af det ssarlige forhandlingsudvalg
ud over dei henhold til artikel 5, stk. 2, valgte eller udpegede medlemmer.

Mens forhandlingerne pagdr, fortsedtter det eller de eksisterende europadske
samarbegidsudvalg med at fungere, eventuelt efter regler tilpasset ved aftale mellem
medlemmerne af det eller de europad ske samarbejdsudvalg og den centrale ledel se.

Nar det nye europadske samarbejdsudvalg oprettet ved afdutningen af den i farste afsnit
omhandlede procedure pabegynder sin virksomhed, opleses det eller de tidligere europadske
samarbejdsudvalg, og den eller de aftaler, hvorved de blev stiftet, opherer med at finde
anvendelse.

| W94/45/EF (tilpasset)
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Artikel 45 14
Revision foretaget af Kommissionen

| Ony

Fem & efter den i dette direktivs artikel 15 fastsatte dato aflasgger Kommissionen rapport til
Europa-Parlamentet, Radet og Det Europadske @konomiske og Sociale Udvalg om
gennemferelsen af bestemmelserne i dette direktiv, eventuelt ledsaget af passende forslag.

I

Artikel 15
Gennemfarelse

1. Medlemsstaterne sadter de ngdvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme artikel [...] og bilag I, punkt [...] [artikler og punkter i bilaget, hvori der er
foretaget indholdsmaessige aandringer i forhold til det tidligere direktiv] senest den [...] eler
sikrer, at arbejdsmarkedets parter senest denne dato har indfert de nedvendige bestemmel ser
ved aftale, idet medlemsstaterne skal tradfe de ngdvendige foranstaltninger for, at de altid er i
stand til at garantere de resultater, der kreeves i dette direktiv. De tilsender straks
Kommissionen disse bestemmelser med en sammenligningstabel, som viser sammenhaangen
mellem de pégad dende bestemmel ser og dette direktiv.

Bestemmelserne skal ved vedtagel sen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved
offentliggarelsen ledsages af en sadan henvisning. De skal ogsa indeholde oplysning om, at
henvisninger i gaddende love og administrative bestemmelser til det direktiv, der ophaeves
ved naavagende direktiv, gadder som henvisninger til nsar'vaaende direktiv. Medlemsstaterne
fastsadter de neamere regler for henvisningen og tredfer bestemmelse om affattelsen af den
naevnte oplysning.

2. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de vigtigste nationale bestemmelser, som de
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 16
Ophaevelse

Direktiv 94/45/EF, som andret ved de direktiver, der er naevnt i bilag I, del A, ophaeves med
virkning fra den [...] [dagen efter den dato, der er fastsat i artikel 15, stk. 1, farste afsnit, i
nagvaaende direktiv], uden at dette bergrer medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til dei
bilag 11, del B, angivne frister for gennemferelse i national ret af direktiverne.

Henvisninger til det ophaavede direktiv gadder som henvisninger til naavaaende direktiv og
laeses efter sammenligningstabellenii bilag 111.
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Artikel 17
Ikrafttraeden
Dette direktiv treeder i kraft pa [tyvende]dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske
Unions Tidende.

Artikel [...] og bilag I, punkt [...], [Artikler og bilag der er usandrede i forhold til det
tidligere direktiv] finder anvendelse fra den [dagen efter den dato, der er fastsat i artikel 15,

stk. 1, farste afsnit].

| V94/45/EF

Artikel 46 18
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
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| V94/45/EF (til passet)

BILAG
SUBSIDIARE FORSKRIFTER
jf. direktivetsartikel 7

For at virkeliggare formalet i direktivets artikel 1, stk. 1, 3> ogi dei artikel 7, stk. 1
omhandlede tilfadde <X] indferes der et europsask samarbedsudvalg, hvis
sammensagtning og befgjelser defineres saledes:

\ dny

a) Det europadske samarbejdsudvalgs befgjelser fastsadtes i overensstemmelse
med artikel 1, stk. 3.

Det  europadske  samarbgdsudvalg — skal navnlig  underrettes  om
fadlesskabsvirksomhedens eller fadlesskabskoncernens struktur, gkonomiske og
finansielle situation, den forventede udvikling i aktiviteterne samt produktion og
salg. Herudover skal det europaaske samarbedsudvalg navnlig underrettes om
beskadtigel sessituationen og dennes sandsynlige udvikling, investeringer, vaesentlige
andringer i organisationen, indfgrelsen af nye arbgdsmetoder eller
produktionsprocesser, produktionsoverfarsler, fusioner, nedskaainger eller lukning af
virksomheder, bedrifter eller vaesentlige dele heraf og kollektive af skedigel ser.

Heringen sker sdledes, at arbejdstagerreprassentanterne kan medes med den centrale
ledel se og fa et begrundet svar pa en eventuel udtalelse.

| W94/45/EF (til passet)

b) Det europaske samarbgidsudvalg bestdr a — arbejdstagere fra
fadlesskabsvirksomheden eller fadlesskabskoncernen, som vadges eller
udpeges af deres midte af arbejdstagerrepraesentanterne eller i mangel heraf af
alle arbgjdstagerne.

Medlemmerne af det europadske samarbejdsudvalg vadges eller udpeges i
overensstemmel se med national lovgivning og/eller praksis.

33



DA

d)

| 3ny

Medlemmerne af det europadske samarbejdsudvalg vadges eller udpeges i
forhold til det antal arbejdstagere, fadlesskabsvirksomheden eller
fadlesskabskoncernen beskadtiger i hver medlemsstat, ved at tildele hver
medlemsstat, hvor mindst 50 arbejdstagere er beskadtiget, en plads for hver
andel medarbejdere, der er beskadtiget i denne medlemsstat, som udger 10 %,
eller en brgkdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskadtiget i alle
medlemsstaterne under ét.

Til at koordinere sine aktiviteter vadger det europadske samarbejdsudvalg af
sin midte et snaavert udvalg, der hgjst ma besta af fem medlemmer, og som skal
have mulighed for at udeve sin virksomhed regel maessigt.

f)

\V94/45/EF (til passet)
= ny

X> Udvalget vedtager selv sin forretningsorden. <]

Den centrade ledelse eler ethvert andet, mere passende |edelsesniveau
orienteres om sammensadningen af det europad ske samarbejdsudvalg.

Fire & efter indfarelsen af det europadske samarbejdsudvalg skal dette
overveje, hvorvidt der er behov for at indlede forhandlinger med henblik pa
indgdelsen af den i direktivets artikel 6 omhandlede aftale, eller om de
subsidiagre bestemmel ser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bilag,
skal opretholdes.

Direktivets artikel 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes at
forhandle en aftale i overensstemmel se med artikel 6, og udtrykket "det ssalige
forhandlingsorgan” erstattes da med udtrykket "det europadaske
samarbejdsudvalg”.

Det europad ske samarbejdsudvalg har krav pa at mades med den centrale ledelse én
gang om aret for pa grundlag af en rapport udarbejdet af den centrale ledelse at blive
informeret  og hert om udviklingen i fadlesskabsvirksomhedens eller
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fadlesskabskoncernens aktiviteter samt dennes fremtidsperspektiver. De lokae
ledel ser underrettes herom.

| tilfadde af helt usasdvanlige omstaandigheder eller = beslutninger < , der pavirker
arbejdstagernes interesser i vaesentlig grad, navnlig flytning, lukning af virksomheder
eller bedrifter eller kollektive afskedigelser, har det snaevre udvalg, eller hvis et
sadant ikke findes, det europadske samarbejdsudvalg, krav pa at blive orienteret. Det
har efter anmodning krav pa at mgdes med den centrale ledelse eller ethvert andet,
mere passende ledel sesniveau i fad|esskabsvirksomheden eller
fad|esskabskoncernen, séfremt dette ledelsesniveau har kompetence til selvstaandigt
at traa‘fe afg;z;relse med henblik pa at bI|ve informeret og hert em-tferanstaltninges

> Hvis der holdes <XI + madet med det snaevre udvan, kan de medlemmer af det
europadske samarbegidsudvalg, der er valgt eller udpeget af de bedrifter og/eller
virksomheder, der er direkte berert af de plarlagte—fera pstaltringer © pagaddende
omstaandigheder eller beslutninger, < ligeledes deltage

Dette informations- og hearingsmade skal finde sted sa hurtigt som muligt pa
grundlag af en rapport fra den centrale ledelse eller ethvert andet passende
ledelsesniveau i det europaaske samarbejdsudvalg eller fadlesskabskoncernen; det
europad ske samarbejdsudvalg kan fremsadte en udtalelse om rapporten efter madet
eller inden for en rimelig frist.

Afholdelsen af dette made berarer ikke den centrale ledel ses befgjel ser.

= Den information og hering, der ska finde sted under ovennaa/nte
omstandigheder, bergrer ikke bestemmelserne i artikel 1, stk. 2, og artikel 8 i dette
direktiv. <

Medlemsstaterne kan fastsadte regler for formandskabet for informations- og
haringsmaderne.

Forud for mader med den centrale ledelse har det europad ske samarbejdsudvalg eller
det sneevre udvalg, eventuelt i den i punkt 3, andet afsnit, naevnte udvidede
sammensagning, lov til at holde made, uden at den pagad dende ledelse er til stede.

Med forbehold af direktivets artikel 8 informerer medlemmerne af det europaaske
samarbejdsudvalg arbejdstagerrepraesentanterne pa bedrifts- eller virksomhedsniveau
eller, i mangel af sadanne repraesentanter, samtlige arbejdstagere om indholdet og
resultatet af den informationss og haringsprocedure, der er ivagksat |
overensstemmelse med bestemmelserne i dette bilag.

Det europadske samarbegjdsudvalg eller det snaavre udvalg kan lade sig bista af
eksperter efter eget valg, hvis dette er ngdvendigt for, at det kan udfare sine opgaver.

Det europad ske samarbejdsudvalgs driftsudgifter afholdes af den centrale ledel se.
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Den pagaddende centrale ledelse skal stille tilstrakkelige gkonomiske og materielle
midler til r&dighed for medlemmerne af det europad ske samarbejdsudvalg, saledes at
de kan varetage deres opgaver pa passende made.

Den centrale ledelse afholder specielt udgifterne til tilrettelasggelse af mederne og
tolkning, opholds- og reseudgifter for medlemmerne af det europadske
samarbejdsudvalg og forretningsudval get, medmindre andet er aftalt.

Medlemsstaterne kan, under overholdelse af disse principper, fastsadte budgetregler
for det europadske samarbejdsudvalgs drift. De kan bl.a. fastsadte, at kun udgifterne

til én ekspert daskkes.
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D

BILAGII

Del A

Opheevet direktiv med aendringer
(jf. artikel 16)

Ré&dets direktiv 94/45/EF

(EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64)

Radets direktiv 97/74/EF

(EFT L 10 af 16.1.1998, s. 22)

Radets direktiv 2006/109/EF

(EUT L 363 af 20.12.2006, s. 416)
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Del B

Frister for gennemferelsei national ret

(jf. artikel 16)
Direktiv Gennemfarel sesfrist
94/45/EF 22.9.1996
97/74/EF 15.12.1999
2006/109/EF 1.1.2007
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BILAG I

SAMMENLIGNINGSTABEL

Direktiv 94/45/EF

Naavagende direktiv

Artikel 1, stk. 1 Artikel 1, stk. 1
Artikel 1, stk. 2 Artikel 1, stk. 2, ferste punktum
- Artikel 1, stk. 2, andet punktum
- Artikel 1, stk. 30g 4
Artikel 1, stk. 3 Artikel 1, stk. 5
[...] [...]
Bilag Bilag |
- Bilag 11 og 111
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