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2.1

2.1.1.

RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om vedtaegtens bilag X11

RETSGRUNDLAG

Denne rapport har til formd at give Radet en vurdering af EU-tjenestemaandenes
pensionsordning, jf. artikel 141 bilag X1I til vedtasgten.

| artikel 83 fastsadtes det, at pensionsydelserne afholdes over Fadlesskabernes
budget, og a medlemsstaterne i fadlesskab garanterer for ydelsernes udbetaling i
overensstemmel se med den fordelingsnagle, der er fastsat for finansieringen af disse
udgifter, og at tjenestemaandene bidrager med en tredjedel til pensionsordningens
finansiering.

De aktuarmaeessige bestemmelser om beregning af bidragssatsen, som skal sikre, at
ordningen balancerer, er fastsat i artikel 83a og bilag XI1 til vedtaggten.

GRUNDPRINCIPPERNE | EU-TJENESTEM ANDENES PENSIONSORDNING
Pensionsor dningens aktuar maessige balance
Vedtaggten: princippet om aktuar meessig balance

EU-tjenestemaandenes pensionsordning falger princippet om aktuarmaessig balance.
Personalets arlige bidrag skal daskke 1/3 af de rettigheder, som personalet optjener i
lgbet af samme &r. De optjente rettigheder udger personalets fremtidige pension, som
de ansatte far udbetalt efter at vaare gaet papension, og giver samtidig ret til (pavisse
betingelser) at fa udbetalt en invaliditetsydelse, en efterladtepension eller en
barnepension. Det &rlige bidrag er med andre ord beregnet til at daskke en tredjedel
af udgifterne til pensionsordningen, dvs. kommende betalingsforpligtelser.
Beregningen vil kun kunne lade sig gare, hvis der foretages en opgerelse af den
gjeblikkelige vaadi af betalingerne til EU-tjenestemaandene (ved hjadp af en
diskonteringssats). Beregningen er saledes lig med en aktuarmaessig vurdering.

Den tekniske term for den metode, der anvendes til beregning af
pensionsbidragssatsen, er "projected unit credit”-metoden, som foreskrives af den
internationale |AS19-standard. Summen af den aktuarmeessige veadi af de
rettigheder, som den tjenstgarende del af personalet har optjent, hvilket kaldes
tjenesteomkostninger i aktuarmaessig sammenhaang, sammenholdes med den arlige
grundlgnssum, hvorved man opnar bidragssatsen.

For at kunne fastda tjenesteomkostningerne skal der anvendes en rakke
aktuarmasssige hypoteser som f.eks. rearente, dedelighed og Ianstigning. |
virkeligheden kan disse hypoteser i mindre omfang afvige fra de vaadier, der blev
andéet pa beregningstidspunktet. Forskellene kan pa arsbasis medfgre mindre
skaavheder (positive eller negative). Sddanne mindre teoretiske skaevheder pa
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2.2.

2.2.1.

arshasis udjaavnes sadvanligvis over laangere tid, da de aktuarmasssige hypoteser
med regelmassige mellemrum justeres i opad- eller nedadgdende retning i
overensstemmelse med de i praksisregistrerede vaadier.

De bidrag, der betales i et givet &, fastsadtes ikke efter, at de skal dakke
pensionsudbetalingerne i dette ar: de kan sdledes vaae béde sterre og mindre.
Princippet om aktuarmasssig balance sikrer balancen pa lang sigt, ikke pa arshasis:
der er ikke tale om en arlig likviditetsbalance.

Pensionsordningen er i balance, hvis personalets arlige bidrag daekker en
tredjedel af de rettigheder, der optjenes i Igbet af aret, hvilket i henhold til
vedtaggten vil sige 1,9% eller 2% af tjenestemandens endelige grundign inden
pensionering for alderspensionens vedkommende.

Pensionsbidrag og ydelse

Bestemmelserne om tildeling af pension og invaliditetsydelse er fastsat i kapitel 3 i
afsnit V i vedtasgten og beskrevet neamerei bilag VIII og XIII. | artikel 83 fastsetes
det, a tjenestemaandene skal bidrage med en tredjedel til finansieringen af
pensionsudgifterne. Pa nuvaarende tidspunkt udger tjenestemaandenes bidrag 10,25 %
af grundlennen.

Bidragssatsen kunne haaves til 10,9 % med virkning fra den 1. juli 2008 med
henvisning til 2008-beregningen og under forudsagning af, at Kommissionen
fremsadter et forslag, som vedtages af Radet.

Beregningen af bidragssatsen og pensionsydelserne er baseret pa en rackke parametre
og aktuarmaessige antagel ser. Neden for falger en gennemgang af nogle af dem.

Pensionsrettigheder

Tjenestemanden optjener pensionsrettigheder indtil pensioneringen.
Pensionsrettigheder udtrykkes som en procentdel af grundlgnnen, som anvendes til at
beregne pensionen. Personalet far hvert ar tildelt pensionsrettigheder til gengadd for
pensionsbidraget, jf. nedenstiende bestemmelser i vedtaggten'.

Ifalge artikel 77 i vedtaggten er den maksimale alderspension lig med 70 % af den
senest opnaede grundien i den seneste lanklasse, i hvilken tjenestemanden skal have
vaget indplaceret i mindst ét &r. Tjenestemanden far for hvert tjenestedr, udregnet pa
grundlag af artikel 3 i bilag VIII, udbetat 1,9% af grundignnen pa
pensioneringstidspunktet.

Uanset artikel 77, stk. 2, andet punktum, optjener en tjenestemand, der er indtradt i
tjenesten inden den 1. ma 2004, 2% af den i artiklen omhandlede lgn for hvert
pensionsgivende tjenestedr udregnet pa grundlag af artikel 3i bilag VIII.

Pensionsrettigheder kan erhverves pa to andre mader, nemlig ved at overfgre pensionsrettigheder fra
andre ordninger eller ved at kabe pensionsrettigheder.
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2.2.3.

Ved beregningen af alderspensionen vil der maksimalt blive taget hensyn til det antal
pensionsgivende tjenestedr, som er ngdvendigt for at opnd den maksimumspension,
som er fastsat i artikel 77, stk. 2, i vedtaggten (artikel 21 bilag V111 til vedtaggten).

Antallet af pensionsgivende tjenestedr, som er nadvendigt for at opnd maksimal
alderspension (70 % af grundlgnnen) er sdledes 35 & for "gamle" tjenestemaand og
36,84 & for "nye" tjenestemaand.

Pensionsydel ser

Pensionsydelsen er lig med pensionsrettighederne ganget med grundignnen pa
pensioneringstidspunktet. En invaliditetsydelse falder automatisk bort den sidste dag
i den méned, i hvilken ansatel sesmyndigheden har fastslaet, at tjenestemanden er
endeligt uarbejdsdygtig og ikke kan udeve sit hverv (jf. artikel 53 i vedtasgten).
Efterladte- og bgrnepensioner baseres pa alderspensionen og beregnes i henhold til
kapitel 41 bilag V111 til vedtaggten.

Pensionsalder

| henhold til vedtesgten er den almindelige pensionsalder for tjenestemaand 63 &r,
men bilag XIII giver mulighed for fertidspension. Af hensyn til beregningen af
bidragssatsen er det nadvendigt at kalkulere med en sdkaldt ansdet pensionsalder.
Personalet gar som hovedregel pa pension ret hurtigt efter minimums-
pensionsalderen. Til beregningen anvendes forskellige tabeller, afhaangig af hvornar
den pagaddende blev ansat i EU.

RAPPORT OM PENSIONSORDNINGEN
Artikel 8 -arbejdsgruppen

Tekniske spargsmal, der opstar under gennemferelsen af bilag XII, behandles af
Eurostat | samarbgjde med nationale eksperter fra myndighederne i de
medlemsstater, der deltager i den arbejdsgruppe, der er nedsat i henhold til artikel 83
| vedtaggten. Artikel 83-arbejdsgruppen har som foreskrevet i vedtasgten holdt made
hvert ar. Der er sdledes blevet holdt made i Luxembourg den 7. juni 2004, 8. juni
2005, 19. juni 2006, 26. juni 2007 og 27. juni 2008.

Artikel 83-arbegidsgruppen har behandlet de metodedokumenter, som Eurostat har
udarbejdet. Den har modtaget den forngdne dokumentation for at kunne godkende
Eurostats arbejde. Det materiale, som arbejdsgruppen har faet udleveret, har
indeholdt alle nadvendige oplysninger. Dokumentationen opbevares i CIRCA
(websted under Eurostat), hvortil arbgdsgruppens medlemmer har adgang.
Arbejdsgruppen fremsadter forslag eller udbeder sig yderligere forklaringer. Der har
altid vaaet enighed om beslutningerne.

Eurostat udveksler desuden relevante oplysninger om aktuarmasssige emner med
internationale organisationer som f.eks. JPAS (de samordnede organisationers fadles
pensionsadministration, dvs. for OECD, NATO, ESA, Europaradet, NAMSA osv.),
EPO (Den Europad ske Patentmyndighed) og Eurocontrol.

DA



DA

3.2.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Kvalificeret uafhaengig ekspert

| overensstemmelse med artikel 13, stk. 4, i bilag X1 til vedtasgten bistas Eurostat af
en uafhaagig ekspert (Ernst & Young Actuaires-Conseils, 11, allée de I'Arche,
92037 Paris La Défense cedex) i forbindelse med behandling af metodespgrgsma og
definition og beregning af de tilharende aktuarmaessige vurderinger.

Med hensyn til de aktuarmasssige vurderinger har Ernst & Y oung Actuaires-Conseils
gennemfert forskellige undersegelser for at sikre sig, a de bagvedliggende
oplysninger, som leveres af Eurostat, er anvendt korrekt.

E&Y's rapporter (tilgeengelige pa CIRCA) har godkendt Eurostats
bidragssatser. Ved flere lgjligheder har de fremsat bemagkninger, som Eurostat sa
vidt muligt har taget hensyn til.

PARAMETRE OG AK TUARM AESSIGE VURDERINGER
Vigtigste variabler
Vedtaggtsparametre

Der er issa tde om vaadier, som er forbundet med vedtagytens anvendelse.
Vagdierne e afhaengig af en rakke betingelser gaddende for den enkelte
tjenestemand (f.eks. er den arlige tilvaskstsats pa 1,9 % for personale ansat efter den
1. maj 2004 og pa 2% for personae ansat fer denne dato). Disse vaadier kan
fastsedtes helt praecist.

Aktuar meessige vurderinger

Disse vagdier er ikke kendt og kan ikke angives preecist. De vigtigste aktuarmaessige
vurderinger er dadeligheds- og invalidetabellerne, tabellen over den individuelle
lenfremgang, sandsynligheden for at vege gift pa pensioneringstidpunktet,
koefficienterne for foraddrelgse barn og fraskilte agytefadler osv. Vaadierne er i
forbindelse med disse aktuarmaessige vurderinger blevet fastsat efter almindelig
aktuarpraksis, og de er blevet diskuteret med eksperter fra medlemsstaternes
nationale myndigheder pa de arlige mader i artikel 83-arbejdsgruppen.

@konomiske parametre

Den redle diskonteringssats (RDR) og den generelle lgnstigningssats (GSG)
beregnes ifalge artikel 10 og 11 i bilag XII til vedteegten som et gennemsnit af
satserne for de foregdende 12 &r.

Ajourfaringen for 2008 giver en RDR-vaadi pa 3,1 %, hvorimod den aktuarmaessige
opgerelse i 2007 gav et resultat pa 3,4 %. GSG er pa 0,4 % i modsagning til 0,5% i
2007. Sammenholdt med aandringerne i andre aktuarmaessige vurderinger er dette
forklaringen pa, hvorfor pensionsbidragssatsen er steget til 10,9 %.
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4.1.4.

4.2.

Demogr afiske parametre

Populationen bestar af bidragydende medlemmer af pensionsordningen for EU-
tjenestemaand, herunder:

— tjenestemaand i aktiv tjeneste og tjenestemaand pa forad dreorlov

— medlemmer, hvis bidrag er frivilligt (dvs. tjenestemaand pa orlov af personlige
arsager)

— invalide, som modtager invaliditetsydelse i henhold til vedtaggtens artikel 78

— modtagere af en udtraadel sesydelse.

Den 31. december 2007 var der registreret 47 596 bidragydende medlemmer, hvilket
i forhold til &ret far er lig med en nettostigning pa 2 643 medlemmer.

Den store stigning kan issa forklares med, at der er blevet ansat mange
kontraktansatte (en ny personalekategori, som er omfattet af ansadtelsesvilkarene for
avrige ansatte) og tjenestemaand og midlertidigt ansatte fra de nye medlemsstater.

Den 31. december 2007 var der 7 037 bidragydende kontraktansatte, hvilket er en
stigning pa 9,88 % i forhold til den 31. december 2006, hvor talet var pa 6 404.
Sterstedelen af de nye bidragydende medlemmer erstatter hjad peansatte (en tidligere
personalekategori, som ikke bidrog til pensionsordningen).

Oversigt over devigtigste parametre ved den seneste pensionsopger else

Nedenstéende tabeller viser tallene for de vigtigste parametre og aktuarmaessige
vurderinger. Det skal bemaakes, at tabellerne kun indeholder en oversigt over
hovedpunkterne, og at de ikke er udtemmende. Pracise og fuldstaandige oplysninger
findesi vedtaggten.
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Vedtasgtshestemte parametre anvendt i den aktuar maessige opger else

Parameter Veerdi
Retsgrundlag Vedtaegten, som tradte i kraft den 1.5.2004
Referencedato for populationen (artikel 1 i bilag XII) 31.12.2007
Seneste officielle pensionsalder (artikel 52 i vedtaegten) 65 ar (undtagelsesvist 67 &r)
Tidligste officielle pensionsalder (artikel 52 i vedteegten og | 63 ar eller far for ienestemaend ansat for
artikel 22 i bilag XIII) 1.5.2004
Tidligste fartidspensionsalder (artikel 52 i vedteegten, artikel | 55 ar eller for for tienestemaend ansat far
9 i bilag VIl og artikel 23 i bilag XIII) 1.5.2004
Kategori og lgnklasse for eksistensminimummet (artikel 6 i

bilag VIII) Lanklasse 1, 1. lgntrin

70% af grundlgnnen pa&
pensioneringstidspunktet

Arlig tilveekstsats (artikel 77 i vedtaegten og artikel 21 i bilag | 1,9 % eller 2 % for tjienestemaend ansat far
Xl 1.5.2004

Maksimal alderspension (artikel 77 i vedtaegten)

Bonus optjent efter den normale pensionsalder (artikel 5 i

bilag VIl og artikel 22 i bilag XIII) Barcelona-incitamentet

Tidligste pensionsalder (artikel 77 i vedteegten) 4 % af eksistensminimummet pr. tjenesteér
Invaliditetsydelse (artikel 78 i vedteegten) 70 % af grundlgnnen

Mindste invaliditetsydelse (artikel 78 i vedtaegten) 100 % af eksistensminimummet
Qverlevelsesrente (artikel 79 i vedteegten og artikel 18 i 60 % af alderspensionen

bilag VI1II)

Mlngte overlevelsesrente (artikel 79 i vedtaegten og artikel 35 % af den seneste grundign

18 i bilag VIII)

Efterladtepension (artikel 79 i vedtaegten og artikel 17 i bilag 60 % af den alderspension, som

VIII) tienestemanden ville have haft ret til

35 % af den seneste grundign eller

Mindste efterladtepension (artikel 79 i vedtaegten) eksistensminimummet

Aktuar maessige vurderinger?

Aktuarmeessige vurderinger Veerdi
Gennemsnitlig aldersforskel mellem gifte meend og 38
kvinder
Sandsynligheden for, at en mand er gift ved pensionering 84%
Sandsynligheden for, at den kvinde er gift ved 38%
pensionering
FAEgteskabsstatus Status pa evalueringstidspunktet
Koefficient for bgrnepension og pension til fraskilte
10%
segtefeeller
Bilag VIlI-koeficient (justeringskoefficient) 0,0%
Anslaet pensioneringsalder 63-64 ar
Reel diskonteringssats (RDR) 3,1% (jf. punkt 2)
Generel Ignstigningssats (GSG) 0,4% (jf. punkt 3)
Generel pensionsevaluering (GPR) 0,4% (lig med GSG)
Individuel lgnfremgang (ISP) ISP-tabel for 2008
Dgdelighedstabel (personer uden helbredsproblemer) ICSLT for 2008
Dgdelighed svarende til dgdeligheden for
Dgdelighedstabel (invalide) en 3 ar zldre person uden
helbredsproblemer
Invaliditetstabel EU-invaliditetstabel for 2008

2 2008-opgarel sen.
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5.1.

RESULTAT: ZENDRING AF PENSIONSBIDRAGSSATSEN

AEndring af pensionsbidragssatsen

Pensionsbidragssats pr. ar

Pensionsvurdering
2004 | 2005 | 2006 2007 2008
Post Referencedato
31-12-2003 | 31-12-2004 | 31-12-2005 | 31-12-2006 | 31-12-2007

Tienesteomkostninger ved 25 9% 25 4% 25.9% 26,9% 29.6%
pension
TJen(_as_teomkostn|nger ved 3.8% 3.8% 3.7% 2.3% 2.2%
invaliditet
'(Ij'fdnesteomkostmnger ved 1.6% 1.6% 1.6% 1.7% 1.0%
Forholdet mellem tjeneste- 31,29% 30,8% 31,2% 30,9% 32,8%
omkostninger og grundlgn
Tjenestemeends bidragssats @ @ @ @ @
(1/3 af samlede forhold) 10,4% 10,3% 10,4% 10,3% 10,9%
Anvendt bidragssats for 9.75% 1025% | 1025% | 10.25% | 10,00%
tjenestemaend

5.2.

For at sikre, at ordningen var i balance, blev pensionsbidragssatsen i perioden 2004-
2008 fastsat som en 1/3 af forholdet mellem de samlede tjenesteomkostninger og den
samlede arlige lansum (grundign).

Resultater for den seneste pensionsopger else

Bidragssatsen, som er angivet ovenfor (10,9 %), er lig med en tredjedel af forholdet
mellem de samlede tjenesteomkostninger (1 002 mio. EUR) og den samlede arlige
lensum (grundien) (3 056 mio. EUR). Satsen er +0,6 % hgjere end i 2007, hvor den
var pa 10,3 %.

En forelgbig aktuarmaessig vurdering for 2008 af pensionsordningen for EU-
tjenestemaand antyder, at bidragssatsen er nadt til at veare pa 10,9 % af grundlgnnen
(eller invaliditetsydel sen), hvis bidraget skal kunne finansiere en tredjedel af ydelsen,
og ordningen skal vaarei balance.

Hvis beregningen i henhold til artikel 83ai vedtaggten viser en afvigelse pa mindst
0,25 point mellem den gaddende bidragssats (10,25 %) og den, der er nadvendig for
at opretholde den aktuarmasssige balance (10,9 %), undersgger Radet, om der er
grund til at andre satsen efter de naamere regler, der er fastsat i bilag XII.

| henhold til artikel 2, stk. 2, i bilag XII ma tilpasningen med virkning fra den 1. juli
2008 ikke fare til et bidrag, der er over ét procentpoint hgjere eller lavere end den
gaddende sats aret forinden (10,25 %).

Felgende bidragssats ber derfor indferes med virkning fra den 1. juli 2008 for at
sikre balancen i pensionsordningen: 10,9 %.
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BALANCE | PENSIONSORDNINGEN

Som forklaret i punkt 2.1.2. er pensionsordningen i balance, hvis personalets arlige
bidrag dakker en tredjedel af de rettigheder, der optjenes i Iabet af aret, hvilket i
henhold til vedtaggten vil sige 1,9 % eller 2% af tjenestemandens seneste grundign
inden  pensionering  for  aderspensionens  vedkommende. Eftersom
pensionsordningens bidragssats fastsadtes efter, at den skal sikre, at ordningen er i
balance, s er ordningen i balance, nér den fastsatte sats anvendes.

Kommissionen har i denne rapports referenceperiode, jf. artikel 14 i bilag XII til
vedtaggten, fremsat forslag om og Radet har vedtaget de af Eurostat fastsatte
bidragssatser under hensyntagen til de ssarlige bestemmel ser i vedtaggten:

— artikel 2, stk. 1, i bilag XI1I til vedtasgten (en tilpasning ma ikke fare til et bidrag,
der er over ét procentpoint hgjere eller lavere end den gad dende sats aret forinden)

— artikel 2, stk. 2, i bilag X1 til vedtaggten (tilpasningen, der foretages med virkning
fra den 1. juli 2004, ma ikke fere til en bidragssats pd over 9,75%, og
tilpasningen, der foretages med virkning fra den 1. juli 2005, ma ikke fare til en
bidragssats pa over 10,25 %)

— artikel 83a, stk. 4, i vedtaggten (der bar foretages en tilpasning, hvis der er mindst
0,25 procentpoints forskel mellem den nugad dende bidragssats og den sats, der er
nadvendig for at opretholde den aktuarmaessige balance).

Nedenstaende tabel viser den beregnede og den anvendte bidragssats:

Oversigt over beregnet og anvendt bidragssats for pensionsordningen

Ansattes pensionsbidrag

Beregnet og anvendt bidragssats fra 1.1.2004

12,0
I e
10,0 -~~~ — - g -
04 - = - . - 10,90

100 +--- 964 - - - 10,25 10,25 ik

951 9,75
9,0 43

8,5
8,0
7,5 A
7,0 1

I 0O Beregnet bidragssats (%)
6,57 ' e O Anvendt bidragssats (%)
6,0 ' ' : :

Begivenheder
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7.1.

7.2.

Ifalge oversigten har den anvendte bidragssats vagret meget tag pa den af Eurostat
beregnede sats. Det ber bemesgkes, a anvendelsen af ovennsevnte
vedtagytshestemmel ser kan medfare mindre positive eller negative forskelle mellem
satserne. Der er dog en tendenstil, at de udlignesi det lange | gb.

Metoden har sdledes opfyldt malsatningen om at sikre, at personalets indbetalinger
til budgettet daskker en tredjedel af udgifterne til pensionsordningen, jf. artikel 1,
stk. 1, i bilag XI1 til vedtaggten, og ordningen er sdledesi balance.

OPSTAEDE PROBLEMER, L@SNINGER OG KOMMENDE ARBEJDE
Individuel lanfremgang

Som hovedregel foretages de aktuarmasssige vurderinger pa grundlag af indsamlede
oplysninger (f.eks. dedelighedstabeller, generelle lanstigningssatser). Det var dog
ikke tilfaddet i 2004, da den individuelle lenfremgang blev defineret. Med den nye
vedtasgt, som tradte i kraft den 1. maj 2004, blev der indfart en ny personal ekategori
(kontraktansatte), og der blev foretaget en rakke sterre aandringer i lanskalaen og
reglerne om forfremmelse for tjenestemaand og midlertidigt ansatte. | forbindelse
med udarbejdelsen af denne vurdering var det sdledes ikke pa grund af ale disse
aandringer muligt at anvende de oplysninger, der indtil da var indsamlet om den
individuelle lgnfremgang.

| 2004-2005 blev metoden baseret pa vejledende forfremmelsesrater ved hjedp af
tabel B i bilag | til vedtaggten. | forbindelse med 2006-vurderingen blev artikel 83-
arbejdsgruppen praesenteret for en ny metode. Denne metode er baseret pa et
glidende gennemsnit af den vejledende forfremmelsesrate og den faktiske
forfremmel sesrate (fra 2005 og fremefter) efter kategori, lanklasse, lgntrin og antal &r
indtil pensionering i en maksimal iagttagelsesperiode pad 12 &. Den samme
lagttagel sesperiode anvendes til beregning af den reelle diskonteringssats og den
generelle | gnstigningssats.

L gsningsfor slag

Det foreslas, at metoden fortsaates. Med metoden tages der i stigende grad hensyn til
de registrerede forfremmel ser, da de udger en stadig stigende del af gennemsnittet set
i forhold til de vejledende forfremmelsessatser. Nar den individuelle lanfremgang
beregnes pa denne made, tages der fuldt ud hensyn til personalets lantrinsstigninger
under hele ansadtelsen. Hvis det viser sig nadvendigt, kan metoden forbedres efter
aftale med medlemsstaternes national e eksperter.

Invaliditet

| forbindelse med vurderingen af pensionsordningen i 2008 er der blevet anvendt en
ny invaliditetstabel (EU-invaliditetstabel 2008). Som forklaret ovenfor er det kun fire
ars oplysninger (2004-2007), der ligger til grund for fastlasggelsen af
invaliditetsraterne efter vedtagelsen af den nye vedtaagt, som trédte i kraft den 1. maj
2004 (materialet er modtagerne af invaliditetsydelse). Den nye invaliditetstabel blev
fremlagt den 27. juni 2008 pa et mede i artikel 83-arbejdsgruppen.
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7.3.

7.4.

Nar invaliditetsraterne fastlasgges pa grundlag af en sa kort iagttagel sesperiode, er
overslagene ikke naa sa ngjagtige som ved en laangere periode. Det kan sdledes
fremover blive ngdvendigt med en opdatering af invaliditetsraterne. Denne
fremgangsmade bakkes op af den uafhaangige ekspert.

L gsningsforslag

Invaliditeten ber fortsat registreres hvert ar, og invaliditetsraterne ber beregnes ved
hjedp af et glidende gennemsnit af de tilgaangelige registreringer i en periode pa
maksimalt 12 &r (den samme iagttagel sesperiode anvendes til at beregne den reelle
diskonteringssats og den generelle | gnstigningssats).

Dedelighedstabel

Der er brugt samme dedelighedstabel (EU-dedelighedstabel for 2004) som i
forbindel se med pensionsvurderingen i 2004. Den reelle dadelighed i perioden 2004-
2007 er blevet analyseret og sammenholdt med den forventede dedelighed, jf. EU-
dedelighedstabellen for 2004. Analysen viste en lavere dedelighed i aldersgruppen
30-69 & og en hgjere i aldersgruppen over 70 & end i EU-dadelighedstabellen for
2004.

Eurostat og den fadles pensionsadministration for de seks samordnede organi sationer
har ivearksat et fadles projekt med henblik pa opstilling af en fedles dadelighedstabel
pad grundlag af et stort antal tjenestemaand med tjenestested i Europa under
betegnelsen 2008 |CSLT-dadelighedstabellen (international dedelighedstabel for
tjenestemaand). Den er blevet godkendt af en ekstern aktuar, som desuden har
anbefalet, at dadelighedstabellerne med regelmaessige mellemrum opdateres. Den er
blevet brugt ved 2008-beregningen.

L gsningsforslag

2008 ICSLT-dadelighedstabellen ber anvendes i stedet for EU-dadelighedstabellen
for 2004.

Diskonteringssats

Eurostat havde problemer med at fremskaffe rentesatserne for 2005 og 2006, som
skulle bruges ved pensionsvurderingen. Som forklaret ovenfor var problemet, at
Kommissionen ikke laengere udarbejdede resultatkurven for nulkuponer i euro med
en |gbetid pa 21 ar, da Den Europadske Centralbank havde overtaget fremstillingen
af alle resultatkurver for nulkuponer i euro. Eftersom Centralbanken endnu ikke
havde fremstillet resultatkurven for nulkuponer i euro med en lgbetid pa 21 ar,
anvendte Eurostat ved fastsadtelsen af 2005- og 2006-satserne de af Centralbanken
udarbejdede referencetal for 30-arige statslan i euroomradet og tilpassede satserne
efter en lgbetid pa 21 &r.

Centralbanken indfgrte resultatkurven for euro i sommeren 2007, og Eurostat har
siden da hver dag offentliggjort data for papirer med lgbetid fra 1 til 30 ar.
Herudover har der siden januar 2008 vaget adgang til arsoplysninger for 2007 pa
Eurostats hjemmeside.
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Den nominelle arsrente for 2007 for nulkuponstatsobligationer med 21 ars | gbetid er
pa 4,5 % (rearenten er pa 2,2 %). Det glidende realrentegennemsnit for perioden
1996-2007, som er blevet brugt til den forelgbige pensionsvurdering i 2008, er
sdledes pa 3,1 %.

L gsningsforslag

Grundlaget for at fastsadte rentesatsen findes i artikel 10 i bilag XII til vedtaggten,
hvor det hedder: “1. Den rentesats, som de aktuarmaesssige beregninger baseres pa,
er den konstaterede arlige gennemsnitsrente for medlemsstaternes langfristede
offentlige gadd..." Da problemet med oplysningernes tilgeangelighed er blevet 1ast
(Centralbanken udarbejder nu en resultatkurve for nulkuponpapirer i euro med 21 &rs
|gbetid), fortsatter Eurostat med at gennemfare de aktuarmasssige beregninger pa
dette grundlag. Den nominelle rente pa 4,5 %, som naavnes ovenfor, vil sdledes blive
brugt ved pensionsvurderingen for 2008.

PENSIONSORDNINGENS INDVIRKNING PA BUDGETTET

Ifglge artikel 83, stk. 2, i vedtsggten betaler tjenestemaandene en tredjedel af
udgifterne til Fedlesskabets pensionsordning. Jeevnfer stykke 1 i samme artikel
afholdes pensionsydelserne over Fadlesskabernes budget. Medlemsstaterne sikrer
sdledesi fadlesskab, at ydelserne udbetales.

Som forklaret ovenfor fastsadtes starrelsen af de bidrag, der indbetalesi et givet r,
ikke efter, at de skal daskke udbetalingerne af pension og andre ydelser i samme &r.
Princippet om aktuarmasssig balance sikrer balancen pa lang sigt, ikke pa arshasis.
Det vil sige, at bidragssatsen er baseret pa de udbetalinger, der skal finde sted, nér de
bidragsbetalende tjenestemasnd en gang i fremtiden gar pa pension. Bidragssatsen
haanger hverken sammen med eller pavirkes af de nuvagende budgetudgifter til
pension til pensionerede tjenestemaand.

Pensionsbidragene skal finansiere en tredjedel af de fremtidige forpligtelser.
Bidragene indgar i fadlesskabsbudgettet som indtasgt. Den samlede forpligtelse
pahviler medlemsstaterne pa udbetalingsti dspunktet.

Tabellen nedenfor viser, hvordan den stigende bidragssats og det stigende antal
bidragsbetalende  medlemmer  pavirker  udviklingen. Indtaegterne fra
pensionsbidrag er steget til over det dobbelte i den angivne periode (2000-2007),
nemlig fra 154 mio. EUR i 2000 til 340 mio. EUR i 2007.
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Indteegt fra pensionsbidraget
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Stigningen skyldes isa:

— stigningen i satsen for pensionshidrag (fra 8,25 % i 2000 til 10,25 % i 2005, 2006
og 2007)

— dtigningen i antallet af medlemmer, der betaler bidrag til pensionsordningen (fra
34511 2004 til 47 297 i 2007).

K ONKLUSION

Det er med metoden lykkedes at opfylde det saalige mal, at der skal vaare balance i
Fadlesskabets pensionsordning, eftersom de pensionsbidrag, som personalet
indbetaler til budgettet, dakker en tredjedel af de rettigheder, der hvert ar optjenes.
Det bemagrkes sdl edes:

— a den af Eurostat beregnede bidragssats dakker en tredjedel af de
pensionsrettigheder, der er optjent i det samme &r

at den beregnede bidragssats er blevet godkendt af en kvalificeret uafhaengig
ekspert

at der i praksis er blevet fulgt en bidragssats, der ligger meget teg pa den
beregnede bidragssats

at de smaforskelle, der har vaaret mellem den beregnede og den i praksis anvendte
sats, skyldes saalige bestemmelser i vedtaggten. Der er dog en tendens til, at
forskellene, som kan vaare bade positive og negative, udlignesi det lange | ab.

Budgetindtaggterne fra pensionsbidraget er steget som felge af stigningen i
bidragssatsen og antallet af medlemmer, der betaler bidrag.

Med henvisning til ovenstdende er det Kommissionens opfattelse, at
pensionsordningen for EU-tjenestemaand er i balance. Problemerne er blevet lost,
uden at det har vexet ngdvendigt at andre bilag XIl. Der er sdedes ifalge
Kommissionen ikke brug for en aandring af vedtasgten.

13

DA



	1. RETSGRUNDLAG
	2. GRUNDPRINCIPPERNE I EU-TJENESTEMÆNDENES PENSIONSORDNING
	2.1. Pensionsordningens aktuarmæssige balance
	2.1.1. Vedtægten: princippet om aktuarmæssig balance

	2.2. Pensionsbidrag og ydelse
	2.2.1. Pensionsrettigheder
	2.2.2. Pensionsydelser
	2.2.3. Pensionsalder


	3. RAPPORT OM PENSIONSORDNINGEN
	3.1. Artikel 8 -arbejdsgruppen
	3.2. Kvalificeret uafhængig ekspert

	4. PARAMETRE OG AKTUARMÆSSIGE VURDERINGER
	4.1. Vigtigste variabler
	4.1.1. Vedtægtsparametre
	4.1.2. Aktuarmæssige vurderinger
	4.1.3. Økonomiske parametre
	4.1.4. Demografiske parametre

	4.2. Oversigt over de vigtigste parametre ved den seneste pensionsopgørelse

	5. RESULTAT: ÆNDRING AF PENSIONSBIDRAGSSATSEN
	5.1. Ændring af pensionsbidragssatsen
	5.2. Resultater for den seneste pensionsopgørelse

	6. BALANCE I PENSIONSORDNINGEN
	7. OPSTÅEDE PROBLEMER, LØSNINGER OG KOMMENDE ARBEJDE
	7.1. Individuel lønfremgang
	7.2. Invaliditet
	7.3. Dødelighedstabel
	7.4. Diskonteringssats

	8. PENSIONSORDNINGENS INDVIRKNING PÅ BUDGETTET
	9. KONKLUSION



