Eurﬂ)audval et 2008

KO ﬁ.2008) 636
Offentligt
e KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER
. %
* *
WA W

Bruxelles, den 3.10.2008
KOM(2008) 636 endelig

2008/0192 (COD)

Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSDIREKTIV

om anvendelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder i selvstaendige
erhverv og om ophaevelse af direktiv 86/613/EQF

(SEC(2008)2592}
{SEC(2008)2593}

(forelagt af Kommissionen)

DA



DA

BEGRUNDEL SE

1. BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

Begrundelse og formal

Formaélet med dette forslag er at &endre fellesskabsbestemmelserne vedrerende anvendelsen af
princippet om ligebehandling af kvinder og mand pa selvstendige erhvervsdrivende og deres
mgtefaeller. Dette forslag vil ophaeve direktiv 86/613/EQF', og det finder anvendelse pa de
omrader, der ikke er omfattet af direktiv 2006/54/EF, 2004/113/EF og 79/7/EQF, sa
princippet om ligebehandling af mand og kvinder i selvsteendige erhverv eller medhjaelpende
mand og kvinder i sédanne erhverv gennemfores mere effektivt.

Kommissionen meddelte i sit lovgivnings- og arbejdsprogram for 2008 (rullende
programmering 2008, nr. 2008/EMPL/021), at den ville foretage en revision af direktiv
86/613/EQF.

Generel baggrund

Kommissionen konkluderede i sin beretning® om gennemforelsen af direktiv 86/613/EQF, at
rent praktisk er resultaterne af gennemforelsen af direktivet "ikke helt tilfredsstillende, nir de
ses pa baggrund af direktivets primere mal, som var at opnd en generel forbedring af
medhjelpende @gtefallers situation."

I sin kereplan for ligestilling mellem kvinder og mand® bebudede Kommissionen, at den med
henblik péd at skabe bedre forvaltningsskik for ligestilling mellem mand og kvinder ville
"gennemga eksisterende EU-ligestillingslovgivning, der ikke er omfattet af omarbejdningen i
2005 (...), med henblik péd at ajourfere, modernisere og om nedvendigt omarbejde den".
Direktiv 86/613/EQF var ikke omfattet af omarbejdningen.

I december 2007* opfordrede Radet Kommissionen til at overveje behovet for om nedvendigt
at revidere Rédets direktiv 86/613/EQF for at sikre rettigheder i forbindelse med moderskab
og faderskab for selvstendige og deres medhjelpende egtefaller.

Europa-Parlamentet har konsekvent opfordret Kommissionen til at revidere direktivet’,
navnlig for at forbedre situationen for medhjalpende agtefeller inden for landbruget.

Rédets direktiv 86/613/EQF af 11. december 1986 om anvendelse af princippet om ligebehandling af
maend og kvinder i selvstendige erhverv, herunder i landbrugserhverv, samt om beskyttelse af kvinder i
selvsteendige erhverv i forbindelse med graviditet og barsel (EFT L 359 af 19.12.1986, s. 56).

Beretning fra Kommissionen om gennemforelsen af Radets direktiv af 11. december 1986 om
anvendelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder i selvstendige erhverv, herunder i
landbrugserhverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvstendige erhverv i forbindelse med graviditet
og barsel (KOM(94) 163 endelig).

Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-parlamentet, Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget - En kareplan for ligestilling mellem kvinder og meand 2006-2010
(KOM(2006) 92 endelig).

4 4. december 2007 (dokument SOC 385).

Jf. Report on the situation of women in rural areas of the EU (2007/2117(INI)), vedtaget af Europa-
Parlamentet den 12. marts 2008, ordfgrer Christa Klass, A6-0031/2008.
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Pé Det Europeiske Rads mede i Lissabon i 2000 blev der fastlagt en strategisk malsatning
for EU, nemlig inden 2010 at blive "den mest konkurrencedygtige og dynamiske
vidensbaserede okonomi i verden, en gkonomi, der kan skabe en holdbar gkonomisk vakst
med flere og bedre job og sterre social samherighed".

For at na sit strategiske mél om flere og bedre job og lige muligheder for alle m&d EU fremme
iverksatteranden 1 almindelighed og hos kvinder i1 sardeleshed. Dette anerkendes i

Kommissionens meddelelser "Tank smét forst"® og "Den nye sociale dagsorden"’.

Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedr er er

Direktiv 86/613/EQF daxkker to forskellige kategorier af personer, "selvstendige
erhvervsdrivende" og deres "medhjxlpende @gtefeller". Retssituationen for disse to
kategorier af personer er forskellig.

For selvsteendige erhvervsdrivende finder andre retsakter om gennemforelse af princippet
om ligebehandling af kvinder og mand anvendelse pa visse omrader. Forskelsbehandling pé
grund af ken er forbudt i forbindelse med social sikring og andre omrader af social beskyttelse
(direktiv 79/7/EQF), erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (direktiv 86/378/EQF),
vilkarene for adgang til udevelse af selvstendig erhvervsvirksomhed (direktiv 2002/73/EF og
2006/54/EF) og adgang til og levering af varer og tjenesteydelser (direktiv 2004/113/EF).

For sa vidt angar medhjadpende agtefadler er direktiv 86/613/EQF den eneste retsakt, der
finder anvendelse pa EU-plan.

I 1994 vedtog Kommissionen en beretning® om gennemforelsen af direktiv 86/613/EQF, hvori
den konkluderede: "Rent juridisk ser det ud til, at direktiv 86/613/EQF er implementeret i
medlemsstaterne. Rent praktisk er resultaterne dog ikke helt tilfredsstillende, nar de ses pa
baggrund af direktivets primare mal, som var at opna en generel forbedring af medhjelpende
egtefellers situation". I beretningen understregedes det ogsa, at der ikke har eksisteret en
overordnet politik, som omfattede medhjelpende @gtefaellers situation, og det papegedes, at
"malet om anerkendelse af @gtefellens arbejde (...) kun kan nés, hvis @gtefellen har egne
rettigheder til social sikring".

Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

Malet med dette forslag er helt i overensstemmelse med andre EU-politikker, serlig
Lissabonstrategien for veekst og beskeftigelse. I overensstemmelse med EF-traktaten skal
Fellesskabet i alle sine aktiviteter tilstraebe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem
mend og kvinder. Ligestilling indtager en central plads i Lissabonstrategien: eftersom
konsforskellen inden for selvstendig erhvervsvirksomhed er stor, er det af afgerende
betydning at sld bro over forskellene péd iverksatteromradet, hvis EU's mal for
beskaftigelsesfrekvensen for kvinder skal opfyldes.

6 KOM(2008) 394.

7 KOM(2008) 412.

Beretning fra Kommissionen om gennemforelsen af Rédets direktiv af 11. december 1986 om
anvendelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder i selvstaendige erhverv, herunder i
landbrugserhverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvstendige erhverv i forbindelse med graviditet
og barsel (KOM(94) 163 endelig).
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2. H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANAL Y SE
Hearing af inter esserede parter

Generaldirektoratet for Beskaftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og
Ligestilling herte i forbindelse med forberedelsen af dette initiativ alle parter med en potentiel
interesse 1 dette omrdde, bade parter, som potentielt bliver berert af initiativet, og parter, som
vil blive inddraget i at gennemfore det.

Derfor herte Kommissionen de europ@iske arbejdsmarkedsparter, andre interesserede parter,
medlemsstaterne og Det Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Kvinder og Mand.

De herte organisationer gav udtryk for divergerende opfattelser af revisionen af dette direktiv.
Fagforeninger og landbrugsorganisationer gir ind for at @ndre direktivet og fremme
ligestillingen for selvstaendige erhvervsdrivende og medhjelpende egtefeller.

Den organisation, der repraeesenterer landbrugsorganisationerne, statter lige rettigheder for lige
indsats for alle partnere i landbruget. P4 den anden side er organisationer, der reprasenterer
SMV'er og sektorbestemte arbejdsgivere, mest optaget af mulige omkostninger i forbindelse
med @&ndringer af enhver art og imod @ndringer, som ville oge bidrag til socialsikring.

Det Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Kvinder og Mand (bestdende af
repreesentanter for medlemsstaterne, de europziske arbejdsmarkedsparter og ngo'er), som
ogsa blev hert, er af den opfattelse, at direktivet ber @ndres, sd medhjelpende egtefzeller far
en klar erhvervsmassig status med dakning fra sociale beskyttelsesordninger, og sa
selvsteendige erhvervsdrivende og medhjalpende @gtefzller far betalt barselsorlov.

Den Europziske Kvindelobby stetter holdningen hos Det Rédgivende Udvalg for Ligestilling
mellem Kvinder og Mand. Sammenslutningen af Familieorganisationer i De Europziske
Fellesskaber (COFACE) gér staekt ind for en revision af direktiv 86/613/EQF for at give
kvindelige selvstendige erhvervsdrivende en barselsorlov, der er lang nok til at sikre et
ordentligt forleb for en normal graviditet og moderens fysiske restituering efter en normal
fodsel, og for at forpligte medlemsstaterne til at anerkende medhjelpende a®gtefellers bidrag
til familievirksomheden og sikre, at de har samme grad af social beskyttelse som selvstendige
erhvervsdrivende.

Medlemsstaternes holdninger er ogsd langtfra samstemmende, idet nogle efterlyser bedre EU-
bestemmelser, og andre udtaler, at de ikke ser noget behov for at revidere national lovgivning
pé det omrade, som direktivet eller EU-bestemmelserne daekker.

Kommissionen har i sd hgj grad som muligt taget hensyn til de holdninger, der er kommet til
udtryk under heringen ved at begranse indgrebet til det absolut nedvendige for at gennemfore
princippet om ligebehandling og ved ngje at vurdere omkostninger og fordele ved de
forskellige politiske losningsmodeller.

Ekspertbistand

I lyset af behovet for at revidere direktiv 86/613/EF bad Kommissionen netverket af
uathengige juridiske eksperter 1 anvendelsen af faellesskabsbestemmelserne om
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ligebehandling af mand og kvinder om at udarbejde en rapport om gennemfoerelsen af
direktivet, dets mangler og svagheder og mader at forbedre det pa’.

Der blev bestilt en undersogelse'’, som skulle give et overblik over situationen i
medlemsstaterne og vurdere omkostninger og fordele ved de forskellige politiske
losningsmodeller.

Andre undersegelser er i vidt omfang blevet anvendt, navnlig Good practices on social
protection of new entrepreneurs and assisting partners and the impact on business creation'".

K onsekvensanalyse

I konsekvensanalysen s& man pa, om en revision af direktiv 86/613/EQF ville have positive
virkninger set i lyset af dets mal, som hovedsageligt var at fremme anvendelsen af princippet
om ligebehandling af kvinder og mend og kvinders deltagelse 1 selvstendig
erhvervsvirksomhed.

Der blev udpeget tre overordnede politiske losningsmodeller: ingen tiltag pd EU-plan, ikke-
bindende foranstaltninger og en @ndring af direktiv 86/613/EQF.

I analysen sa man dernast pa virkningen af de tre modeller. I den forbindelse blev den model,
der bestod i at @&ndre direktivet, delt i yderligere fire politiske losningsmodeller, som ikke
gensidigt udelukker hinanden:

— oget beskyttelse i forbindelse med barsel

— mulighed for orlov til at passe familiemedlemmer

anerkendelse af medhjelpende egtefellers arbejdsindsats
— kompetence til nationale ligestillingsorganer pa omradet.

Efter at virkningerne af de enkelte modeller var blevet analyseret, konkluderedes det 1
analysen, at den mulighed ikke at iverksatte tiltag pd EU-plan, ikke ville opfylde nogen af
malene. Det konkluderedes ogsa, at ikke-bindende foranstaltninger skulle bevares og
videreudvikles, men at de ikke udgjorde et alternativ til at a&ndre direktivet. En revision af
direktivet blev betragtet som verende den eneste mulighed, der kunne opfylde mélene.

I konsekvensanalysen blev det konkluderet, at udgifterne til lgsningsmodellen, hvor
kvindelige selvstendige erhvervsdrivende far ret til barselsorlov ville vere lave i de 8
medlemsstater, som ikke allerede har indfert denne ordning. Gennemferelsen af denne
losningsmodel vil vere omkostningsneutral for socialsikringen, hvis de selvstendige
erhvervsdrivende selv atholdt udgifterne hertil. I s& fald vil den maksimale stigning i
bidragene til socialsikring stadig vere lav (fra 0,05 % i Litauen til 1,75 % 1 Bulgarien). |
praksis stammer finansieringen af socialsikringen fra andre kilder (bidrag fra de selvstendige

Undersegelsen foreligger pa:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/report draft2.pdf.
Endnu ikke tilgaengelig online.

Undersogelsen foreligger pa: http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection_final report en.pdf.
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erhvervsdrivende og beskatning) og derfor vil omkostningerne blive fordelt mellem
medlemsstaterne og de selvstendige erhvervsdrivende.

Foranstaltningens gkonomiske konsekvenser kan under alle omstendigheder ogsa reduceres
ved at lade kvindelige selvstendige erhvervsdrivende valge, om de onsker at benytte
muligheden for barselsorlov.

Hvad angdr muligheden for at give de medhj®lpende @gtefeller samme beskyttelsesniveau
som de selvstendige erhvervsdrivende ville omkostningerne for socialsikringsordningerne
vaere neutrale 1 mindst to tilfelde: hvis de udelukkende overfores til de selvstendige
erhvervsdrivende gennem en proportionel stigning i deres bidrag, eller hvis medlemsstaterne
veelger at palegge en fordeling af ydelser og bidrag inden for familievirksomheden, som
afspejler de selvstendige erhvervsdrivendes og de medhjelpende agtefallers procentvise
bidrag til familievirksomheden. I dette tilfelde ville foranstaltningen vare neutral for
socialsikringsordningerne, hvad angir omkostninger og bidrag.

Under alle omstendigheder kan de ekonomiske folger ogsd reduceres ved at overlade til de
medhjelpende a®gtefeller at vaelge, hvorvidt de ensker at vaere omfattet af de selvstendige
erhvervsdrivendes socialsikringsordning.

Det konkluderedes i analysen, at den model, der bedst opfylder mélene, er et forslag til et
direktiv om endring af direktiv 86/613/EQF. I betragtning af omkostningerne i forbindelse
med de mulige modeller for medlemsstater og selvstendige erhvervsdrivende omfatter den
foretrukne losning:

e mulighed for barselsorlov til kvindelige selvsteendige erhvervsdrivende

e anerkendelse af medhjelpende @gtefellers bidrag til familievirksomheden i form af
mulighed for samme grad af social beskyttelse som den, deres selvstendige
erhvervsdrivende partnere har

e kompetence til nationale ligestillingsorganer i tilfzlde af forskelsbehandling.

3. RETLIGE ASPEKTER
Retsgrundlag

I den oprindelige Romtraktat fandt artikel 119 ikke anvendelse pa selvstendige
erhvervsdrivende. Denne situation @ndrede sig, da Amsterdamtraktaten tradte 1 kraft. Det nye
stk. 3 i traktatens artikel 141 finder nu anvendelse "i forbindelse med beskaftigelse og
erhverv" og omfatter derfor selvstendige erhvervsdrivende.

P& grund af denne begrensning i anvendelsesomradet for artikel 119 i Romtraktaten, blev
direktiv 86/613/EQF vedtaget i henhold til artikel 100 og 235, to "supplerende" retsgrundlag,
hvorved Rédet kan udstede direktiver enten om indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes
ved lov eller administrativt fastsatte bestemmelser, der direkte indvirker pa fellesmarkedets
oprettelse eller funktion, eller safremt en handling fra Fallesskabets side viser sig pakravet
for at virkeliggere et af Fellesskabets mél inden for faellesmarkedets rammer, og traktaten
ikke indeholder forneden hjemmel hertil.

Dette forslag har imidlertid et specifikt retsgrundlag, nemlig EF-traktatens artikel 141.
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Subsidiaritets- og proportionalitetsprincippet

I henhold til EF-traktatens artikel 2 er fremme af ligestilling mellem mend og kvinder en af
Fellesskabets opgaver.

At der findes sa fa kvindelige selvstendige erhvervsdrivende skyldes kensbestemte uligheder:
Kvinder har ikke opnaet ligestilling, idet ansvaret for familien synes at indvirke negativt pa
antallet af kvindelige iverksettere i forhold til mend.

For s& vidt angir medhjelpende agtefeller, giver den manglende dakning pé
socialsikringsomradet og den manglende anerkendelse af deres bidrag til
familievirksomheden visse virksomheder en uretfaerdig konkurrencemassig fordel, hvorfor
dette initiativ ville sikre felles spilleregler over hele Europa.

EU har allerede vedtaget direktiv 86/613/EQF, der daekker de omrider, som dette forslag
vedrorer. En EU-retsakt er den eneste made at sikre fzlles spilleregler i Europa pa. Sterkt
divergerende nationale bestemmelser, is@r vedrerende medhjelpende @gtefaellers stilling,
kunne fore til en uretfeerdig konkurrencemaessig fordel for virksomheder uden beskyttelse
eller med et lavere beskyttelsesniveau.

Dette forslag gar ikke videre end nedvendigt for at sikre, at initiativets méal nés.

Forslaget til direktiv er et reguleringsmiddel, hvori der fastsaettes minimumsstandarder, der
giver medlemsstaterne mulighed for at ga videre. I direktivet fremsattes der navnlig ikke krav
om, at alle medhjelpende @gtefeller gives den samme socialsikring som selvstendige
erhvervsdrivende, men at medhjelpende agtefeller efter eget anske kan drage fordel af
mindst de samme beskyttelsesniveau som selvsteendige erhvervsdrivende. Medlemsstaterne
kan dog stadig fastsette niveauet for bidragene og alle bestemmelser vedrerende ydelser og
betalinger, forudsat at de opfylder minimumskravene i direktivet.

Dette forslag overholder derfor subsidiaritets- og proportionalitetsprincippet, befinder sig pa
et passende niveau og gér ikke videre end strengt nedvendigt pd EU-plan for at sikre, at
initiativets mal nds.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
Da mélet er at erstatte et eksisterende direktiv, er et direktiv den mest velegnede retsakt.

Endvidere er et direktiv under alle omstendigheder et velegnet reguleringsmiddel til at sikre
et ensartet minimumsbeskyttelsesniveau i alle medlemsstater og i evrigt lade det vere op til
den enkelte medlemsstat at afgere, hvordan bestemmelserne bedst gennemfores.

Sammenligningstabel

Medlemsstaterne skal tilsende Kommissionen de nationale bestemmelser til gennemforelse af
direktivet med en sammenligningstabel mellem de pageldende bestemmelser og direktivet.

Det Europadske @konomiske Samar bej dsomrade

Der er tale om en retsakt, som er relevant for Det Europeiske Okonomiske
Samarbejdsomrade, og direktivet skal derfor i medfer af en afgerelse, der traeffes af Det
Blandede E@S-udvalg, ogsé gelde i de lande uden for EU, som er medlemmer af Det
Europaziske Okonomiske Samarbejdsomrade.
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4. BUDGETM /£SSIGE KONSEKVENSER

Forslaget har ingen virkninger for Faellesskabets budget.

5. NZRMERE REDEG@REL SE FOR BESTEMMEL SERNE | FORSLAGET
Artikel 1:

Artikel 1, stk 1, svarer til artikel 1 1 direktiv 86/613/EQF. Heri fastsattes formalet med
direktivet, nemlig at gennemfere princippet om ligebehandling af mend og kvinder i

selvstendige erhverv. Direktivet dekker kun de omrader, der ikke allerede er omfattet af
direktiv 2006/54/EF og 79/7/EQF.

I artikel 1, stk. 2, fastleegges direktivets personlige anvendelsesomrade. Det er det samme som
i artikel 2 1 direktiv 86/613/EF: det dekker selvstendige erhvervsdrivende og medhjaelpende
xgtefeller.

I artikel 1, stk. 3, understreges det, at dette direktiv ikke dekker de omrader, der daekkes af
direktiv 2004/113/EF om gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder
i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser. Navnlig artikel 5 i
direktiv 2004/113/EF finder anvendelse pé forsikringsaftaler og lignende finansielle ydelser.

Artikel 2:

Artikel 2 indeholder alle definitionerne pd de udtryk, der anvendes i direktivet. Definitionerne
pa "selvsteendige erhvervsdrivende" og "medhjelpende agtefeller" er taget fra artikel 2 i
direktiv 86/613/EQF. Definitionen pd "medhjzlpende agtefeller" er @ndret: ordene
"medhjelpende" og "eller livspartnere" er tilfgjet. Formalet med @ndringen er at inddrage alle
personer, der anerkendes som "livspartnere" i1 national ret og regelmaessigt deltager i
familievirksomhedens aktiviteter, uanset deres agteskabelige stilling. For at sikre entydighed
er "kompagnon" blevet erstattet med "forretningspartner".

"non: n.on

Definitionerne pa "direkte forskelsbehandling", "indirekte forskelsbehandling", "chikane" og
"sexchikane" stammer fra geldende fellesskabsret og afviger ikke pa nogen méde fra
tidligere fastlagte definitioner. Begreberne direkte og indirekte forskelsbehandling og chikane
pd grund af ken og sexchikane er identiske med dem i direktiv 2000/43/EF, 2000/78/EF,
2002/73/EF, 2004/113/EF og 2006/54/EF med de fornedne @ndringer.

Chikane pa grund af ken og sexchikane finder ikke kun sted pé arbejdspladsen, men ogsa pé
andre omrader i en persons liv, herunder i selvstendige erhverv. Som i direktiv 76/207/EQF
og 2006/54/EF defineres de to begreber separat, fordi de udger sarskilte fenomener. Chikane
pa grund af ken bestar i ugunstig behandling af en person pa grund af dennes ken, omend
uden seksuelle undertoner. Sexchikane bestar i uonsket fysisk, verbal eller ikke-verbal adferd
med seksuelle undertoner.

Artikel 3:

I artikel 3, stk. 1, fastlegges betydningen af princippet om ligebehandling i dette direktiv. Den
bygger pa artikel 3 og 4 1 direktiv 86/613/EQF. Denne bestemmelse forbyder enhver form for
direkte eller indirekte forskelsbehandling i forbindelse med oprettelse, indretning eller
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udvidelse af en virksomhed samt pabegyndelse eller udvidelse af enhver anden form for
selvstendig erhvervsvirksomhed.

I artikel 3, stk. 2, gores det klart, at begge former for chikane betragtes som
forskelsbehandling pa grund af ken og derfor forbydes.

Ifolge artikel 3, stk. 3, betragtes en instruks om forskelsbehandling i sig selv som
forskelsbehandling. En lignende bestemmelse findes allerede i direktiv 2000/43/EF og
2000/78/EF, som bygger pa EF-traktatens artikel 13, og i direktiv 2006/54/EF, som bygger pa
EF-traktatens artikel 141, stk. 3, og pa gennemforelsen af princippet om ligebehandling af
maend og kvinder, for sd vidt angar adgang til beskeaftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar.

Artikel 4:

Denne bestemmelse vedrerer positiv s@rbehandling. I overensstemmelse med eksisterende
direktiver, sarlig direktiv 2004/113/EF, bekraeftes det heri, at medlemsstaterne kan indfere
eller opretholde sarlige foranstaltninger for at kompensere for visse ulemper for
enkeltpersoner af begge kon pa det omrade, som direktivet deekker. Sddanne foranstaltninger
skal paviseligt vaere nedvendige, skreeddersyet til at fjerne bestemte ulemper, tidsbegrensede
og kun finde anvendelse, s leenge som det er nedvendigt for at lase det pagaeldende problem.
F.eks. har kvinder traditionelt haft storre problemer end mend med at etablere virksomheder
af en raekke drsager, herunder vanskeligheder med at rejse risikovillig kapital og opna stette til
udvikling af forretningsidéer. Anvendelsen af princippet om ligebehandling vil sandsynligvis
kunne rette op pa denne situation, men vil sandsynligvis ikke i sig selv vere tilstraekkelig til at
kompensere for de ulemper, som kvinder star over for pa dette omrdde. Kommissionen er af
den opfattelse, at dette direktiv ikke ber stille sig i vejen for muligheden for at indfere
foranstaltninger med det formél at sld bro over kensforskellen pa iverksetteromrédet i
medlemsstaterne, og at medlemsstaterne derfor i sddanne tilfeelde skal have lov til at fravige
princippet om ligebehandling. Disse foranstaltninger méa selvfolgelig ikke ende med
automatisk og ubetinget at give kvinder fordele, nir der findes kvalificerede kvinder og
mand, jf. Domstolens retspraksis vedrerende positiv serbehandling.

Artikel 5:

Artikel 5 svarer til artikel 5 i direktiv 86/613/EQF. Den vasentligste @ndring er indfejelsen af
ordene "eller livspartnere" for at geore det klart, at den deekker personer, der i national ret
anerkendes som "livspartnere" til selvsteendige erhvervsdrivende, uanset deres agteskabelige
stilling.

Artikel 6:

Artikel 6 er enslydende med artikel 6 i direktiv 86/613/EQF. Ifelge den nye bestemmelse skal
den medhjelpende agtefeelle efter anmodning nyde mindst samme beskyttelsesniveau som
den selvstendige erhvervsdrivende. Denne bestemmelse pabyder ikke selvstendige
erhvervsdrivende at vere dekket af noget bestemt socialsikringssystem. Den indferer blot en
forpligtelse til at give medhjelpende @gtefeller, hvis de onsker det, den samme
socialsikringsbeskyttelse som selvstendige erhvervsdrivende. Med artiklen overlades det til
de medhjzlpende ®gtefeller, om de vil deltage, og medlemsstaterne skal blot gere valget
muligt. Medlemsstaterne kan dog stadig fastsaette niveauet for bidragene og alle bestemmelser
vedrarende ydelser og fordele, forudsat at de opfylder minimumskravene i direktivet.
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Artikel 7:

Artikel 7 udger en vasentlig @ndring af artikel 8 1 direktiv 86/613/EQF. Ifolge sidstnavnte
forpligter medlemsstaterne sig til at undersege, om og i givet fald pa hvilke betingelser
kvindelige selvstendige erhvervsdrivende og selvstendige erhvervsdrivendes aegtefzller i
tilfelde af afbrydelse af erhvervsaktiviteten som folge af graviditet eller barsel kan fa adgang
til en aflesningsordning og sikres ret til kontante ydelser inden for rammerne af en social
sikringsordning eller enhver anden offentlig ordning med henblik pa social tryghed.

Ifolge artikel 7, stk. 1, har kvindelige selvstendige erhvervsdrivende og medhjalpende
xgtefeeller efter anmodning ret til barselsorlov pa de i direktiv 92/85/EQF anforte
bestemmelser.

Ifolge artikel 7, stk. 2 og 3, skal der under barselsorloven udbetales et belab mindst svarende
til, hvad man modtager i forbindelse med sygdom under hensyntagen til et evt. loft fastsat ved
national lov. Hvis den pagealdende person ikke modtager sygedagpenge, skal ydelsen svare til
enhver anden passende ydelse i medlemsstatens lov.

For at tage hensyn til de sarlige forhold ved selvstendig erhvervsvirksomhed giver artikel 7,
stk. 4, sd vidt muligt kvindelige selvstendige erhvervsdrivende mulighed for adgang til
aflgsningsordninger som et alternativ til den finansielle ydelse. Dette vil give kvindelige
selvstendige erhvervsdrivende mulighed for at tage barselsorlov og fortsette deres
erhvervsaktivitet gennem en aflgsningsordning.

Artikel 8:

Artikel 8 vedrerer klageadgang, der gor det muligt at handhave direktivets forpligtelser. Den
giver navnlig folk, som mener, de har veret udsat for forskelsbehandling, mulighed for at fa
opfyldt deres krav gennem administrative og/eller retslige instanser for at handhave deres ret
til ligebehandling.

Retten til retlig beskyttelse styrkes yderligere ved muligheden for at give organisationer ret til
at udeve sadanne rettigheder pa vegne af et offer.

Artikel 9:

Artikel 9 omhandler erstatning og godtgerelse. Medlemsstaterne skal sikre, at der i national
lov er bestemmelser om reel og effektiv erstatning eller godtgerelse, som det er tilfeldet 1
eksisterende direktiver, der er udformet pa grundlag af artikel 13 og 141 1 EF-traktaten.

Artikel 10:

Ifolge artikel 10 skal medlemsstaterne udpege nationale organer til at fremme ligebehandling
pa de omrader, direktivet dakker. Lignende bestemmelser findes i direktiv 2000/43/EF,
2002/73/EF, 2004/113/EF og 2006/54/EF.

Den fastlegger en ramme for sddanne nationale organer, der ber handle uathangigt for at
fremme princippet om ligebehandling. Medlemsstaterne kan beslutte, at disse organer skal
vaere de samme som dem i Rédets direktiv 2002/73/EF — og saledes nu 2006/54/EF — for
arbejdsmarkedet og/eller 1 Rédets direktiv 2004/113/EF for adgang til varer og
tjenesteydelser. Det stdr medlemsstaterne frit for at bestemme, om de skal etableres pa
regionalt eller lokalt plan, forudsat at hele deres omrade er daekket af sédanne ordninger.
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I forslaget til direktiv fastlegges en rakke krav til sddanne organer i medlemsstaterne pa linje
med, hvad der allerede er fastsat i ovennavnte direktiver.

Artikel 11:

Artikel 11 er en standardbestemmelse om behovet for gennemsigtighed og for at sikre, at
oplysninger om bestemmelserne pa det omrade, som direktivet daekker, formidles til de
berorte personer.

Artikel 12:

Artikel 12 er en standardbestemmelse, hvori det fastsattes, at gennemforelsen af dette direktiv
under ingen omstaendigheder berettiger til at forringe det eksisterende beskyttelsesniveau i
medlemsstaterne for de personer og omrdder, som direktivet omfatter.

Artikel 13

I denne bestemmelse fastsattes overvdgnings- og indberetningsprocedurerne i forbindelse
med princippet om ligebehandling. Ifelge indberetningsprocedurerne skal medlemsstaterne
orientere Kommissionen [seks ar efter vedtagelsen af direktivet], og Kommissionen skal
orientere Europa-Parlamentet og Rédet et ar senere.

Virkningen af direktivet vil derfor blive vurderet negje, og hvis der matte vare behov for
tilpasninger af bestemmelserne, kan de blive foresléet i god tid.

Artikel 14:

I denne bestemmelse fastlegges procedurerne for gennemforelsen af direktivet.
Kommissionen foresldr, at medlemsstaterne generelt ber have to &r til at gennemfore
direktivet i national lov og yderligere [to] ar til at efterkomme artikel 6, der omhandler
medhjelpende xgtefeller.

I overensstemmelse med nyere praksis skal medlemsstaterne i henhold til denne artikel
tilsende Kommissionen de nationale bestemmelser til gennemforelse af direktivet med en
sammenligningstabel mellem de pageldende bestemmelser og direktivet.

Artikel 15:

Ved denne bestemmelse ophaves direktiv 86/613/EQF fra den 1 artikel 13 fastsatte dato for
gennemforelsen af direktivet i medlemsstaterne.
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2008/0192 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSDIREKTIV

om anvendelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder i selvstaendige
erhverv og om ophaevelse af direktiv 86/613/EQF

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Fellesskab, sarlig artikel 141,
stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen'?,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg',
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget'*,

efter proceduren i traktatens artikel 251, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Rédets direktiv 86/613/EQF af 11. december 1986 om anvendelse af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder 1 selvstendige erhverv, herunder i
landbrugserhverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvstendige erhverv i forbindelse
med graviditet og barsel” sikrer anvendelse i medlemsstaterne af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder 1 selvstendige erhverv eller medhjelpende mand
og kvinder 1 sddanne erhverv. For sd vidt angar selvstendige erhvervsdrivende og
medhjelpende agtefeller, har direktiv 86/613/EQF ikke veret effektivt, og dets
anvendelsesomrdde ber tages op til fornyet overvejelse, eftersom forskelsbehandling
pa grund af ken og chikane ogsd finder sted pad omrader uden for lennet arbejde. Af
hensyn til klarheden ber direktiv 86/613/EQF afleses af dette direktiv.

(2) 1 sin kereplan for ligestilling mellem kvinder og mead'® bebudede Kommissionen, at
den med henblik pa at skabe bedre forvaltningsskik for ligestilling mellem mand og
kvinder ville gennemga eksisterende EU-ligestillingslovgivning, der ikke er omfattet
af omarbejdningen 1 2005, med henblik pé at ajourfere, modernisere og om nedvendigt
omarbejde den. Direktiv 86/613/EQF var ikke omfattet af omarbejdningen.

12 EUTC ...af ... s..

13 EUTC ...af ... s..

14 EUTC ...af ... s..

15 EFT L 359 af 19.12.1986, s. 56.
e KOM(2006) 92 endelig.
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

I Rédets konklusioner om afbalancerede roller for kvinder og maend i henseende til
job, vakst og social sammenhangskraft'’ opfordrede Rédet Kommissionen til at
overveje behovet for om nedvendigt at revidere Radets direktiv 86/613/EQF for at
sikre rettigheder 1 forbindelse med moderskab og faderskab for selvstendige
erhvervsdrivende og deres medhjelpende gtefzller.

Europa-Parlamentet har konsekvent opfordret Kommissionen til at revidere direktiv
86/613/EQF, navnlig for at forbedre situationen for medhjelpende @xgtefeller inden
for landbruget.

I sin meddelelse "Den nye sociale dagsorden: Muligheder, adgang og solidaritet i det
21. &rhundredes Europa"'® har Kommissionen bekraftet behovet for en indsats for at
sld bro over kensforskellen pd iverksetteromradet og gere det lettere at forene
privatliv og arbejdsliv.

Der findes allerede en rakke retsakter om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder, som omfatter selvstendig erhvervsvirksomhed,
navnlig Rédets direktiv 79/7/EQF om gradvis gennemferelse af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til social sikring'® og Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EQF om gennemforelse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse
og erhverv (omarbejdning)’. Nerverende direktiv ber derfor ikke finde anvendelse pa
omrader, som allerede er daeckket af andre direktiver.

Direktivet ber finde anvendelse pa selvstendige erhvervsdrivende og medhjelpende
xgtefeller, da begge deltager 1 virksomhedens aktiviteter.

Direktivet bor ikke finde anvendelse pa omrdder, der er dekket af andre direktiver om
gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder, herunder direktiv
2004/113/EF. Navnlig artikel 5 i direktiv 2004/113/EF om forsikring og lignende
finansielle ydelser finder anvendelse.

Med henblik pé at forebygge forskelsbehandling pa grund af ken ber direktivet finde
anvendelse pad bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.
Chikane og sexchikane ber betragtes som forskelsbehandling og derfor forbydes.

Medlemsstater kan, jf. traktatens artikel 141, stk. 4, opretholde eller vedtage
foranstaltninger, som tager sigte pa at indfere specifikke fordele, der har til formal at
gore det lettere for det underrepraesenterede kon at indlede selvstendig
erhvervsvirksomhed eller at forebygge eller kompensere for ulemper i1 deres
erhvervsmaessige karrierer. I princippet ber foranstaltninger, der har til formal at opné
ligestilling 1 praksis, ikke betragtes som krenkelser af det retlige princip om
ligebehandling af kvinder og mand.

Inden for selvstendig erhvervsvirksomhed betyder anvendelse af princippet om
ligebehandling, at der ikke ma finde forskelsbehandling sted i forbindelse med

4. december 2007 (dokument SOC 385).
KOM(2008) 412.

EFT L 6 af 10.1.1979, s. 24.

EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

oprettelse, indretning eller udvidelse af en virksomhed eller af enhver anden form for
selvstendig erhvervsvirksomhed.

Det er nedvendigt at sikre, at der ikke finder forskelsbehandling sted pd grundlag af
egteskabelig eller familiemeessig stilling, for s vidt angér betingelserne for at oprette
en virksomhed mellem @gtefaller eller livspartnere, hvor disse anerkendes i national
lov.

I betragtning af medhjxlpende @gtefaellers bidrag til familievirksomheden ber de efter
anmodning have ret til mindst samme beskyttelsesniveau som selvstendige
erhvervsdrivende pad samme betingelser som selsteendige erhvervsdrivende, iseer hvad
angdr bidrag. Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger for at gore dette
valg muligt. Beskyttelsesniveauet for selvstendige erhvervsdrivende og medhjaelpende
egtefeller kan under alle omstendigheder std i forhold til graden af deltagelse i
familievirksomhedens aktiviteter.

Gravide selvstendige erhvervsdrivendes og medhjalpende ®gtefellers skonomiske og
fysiske sarbarhed geor det nedvendigt at give dem ret til barselsorlov, hvoraf en del
burde vare obligatorisk. Medlemsstaterne kan dog stadig fastsette niveauet for
bidragene og alle bestemmelser vedrerende ydelser og fordele, forudsat at de opfylder
minimumskravene 1 direktivet. For at tage hensyn til selvstendige erhvervsdrivende
og medhjelpende @gtefellers sarlige forhold skal de medhjelpende @egtefeller selv
kunne veelge, om de vil benytte sig af muligheden for barselsorlov.

For at tage hensyn til de serlige forhold ved selvstendig erhvervsvirksomhed ber
kvindelige selvstendige erhvervsdrivende og medhjelpende @gtefaeller s vidt muligt
kunne valge imellem en finansiel ydelse og en aflesningsordning under
barselsorloven.

Det er kun muligt at sikre de europaiske sociale modellers finansielle baredygtighed
pa lang sigt, hvis velferdsordningerne effektiviseres, og det skal navnlig ske ved at
forbedre tilskyndelserne, forvaltningen og evalueringen og foretage en prioritering af
udgiftsprogrammerne. Medlemsstaterne ber 1 forbindelse med udformningen af de
foranstaltninger, der er nedvendige for at gennemfore dette direktiv, iser sorge for at
oge og sikre kvaliteten og baredygtigheden pd lang sigt af deres
socialsikringssystemer.

Personer, som har varet udsat for forskelsbehandling pd grund af ken, ber sikres den
fornedne retsbeskyttelse. For at sikre en mere effektiv beskyttelse ber foreninger,
organisationer og andre juridiske personer have befojelse til, efter narmere
bestemmelser fastlagt af medlemsstaterne, enten pa vegne af eller til stotte for ethvert
offer for forskelsbehandling at indtraede som part i en sag uden at tilsidesette nationale
procesregler vedrerende repraesentation og forsvar i retten.

Beskyttelse mod forskelsbehandling pa grund af ken ber styrkes, ved at der 1 hver
medlemsstat er et eller flere organer med kompetence til at analysere de pageldende
problemer, undersege mulige losninger og yde ofre praktisk bistand. Disse organer
kunne vare de samme som dem, der pd nationalt plan har til opgave at forsvare
menneskerettighederne eller beskytte enkeltpersoners rettigheder eller gennemfore
princippet om ligebehandling. Disse organer ber ved udevelsen af deres befojelser og
varetagelsen af deres ansvar i1 henhold til dette direktiv handle 1 overensstemmelse
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med FN's principper vedrerende status for nationale institutioner til fremme og
beskyttelse af menneskerettighederne (Parisprincipperne).

(19) Malene for den patenkte foranstaltning, nemlig at sikre et felles hegjt niveau for
beskyttelse mod forskelsbehandling i alle medlemsstater, kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfores pé faellesskabsplan.
Fellesskabet kan derfor treffe foranstaltninger 1 overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. naevnte artikel, gér dette direktiv ikke ud over, hvad der
er nedvendigt for at nd disse méal —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Emne og anvendel sesomr ade

1. Dette direktiv fastlegger en ramme for gennemforelse i medlemsstaterne af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder i selvstendige erhverv eller medhjelpende mend og
kvinder i saddanne erhverv, for s& vidt angar de omrider, der ikke er dekket af direktiv
2006/54/EF og 79/7/EQF.

2. Dette direktiv deekker selvstendige erhvervsdrivende og medhjelpende agtefeller.

3. Gennemforelsen af princippet om ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med
adgang til og levering af varer og tjenesteydelser er fortsat dekket af direktiv 2004/113/EF.

Artikel 2
Definitioner

1. I dette direktiv forstas ved:

a) "selvstendige erhvervsdrivende": enhver, der pd vilkdr fastsat i den nationale lovgivning
arbejder i egen virksomhed med gevinst for gje, herunder inden for landbruget og de liberale
erhverv

b) "medhjelpende ®gtefeller": selvsteendige erhvervsdrivendes agtefaeller eller livspartnere,
hvor disse anerkendes i national lov, der uden at vare lenmodtagere eller forretningspartnere
sedvanligvis og pd vilkar fastsat i den nationale lovgivning deltager i arbejdet i den
selvstendige erhvervsdrivendes virksomhed og udferer de samme eller supplerende
arbejdsopgaver

c) "direkte forskelsbehandling": at en person behandles ringere pd grund af ken, end en anden
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation

d) "indirekte forskelsbehandling": at en tilsyneladende neutral bestemmelse, betingelse eller
praksis stiller personer af det ene keon serlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet
kon, medmindre den pidgaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
i et legitimt mél, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige
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e) "chikane": at der udvises en uensket adferd i relation til en persons ken med det formaél
eller den virkning at krenke denne persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima

f) "sexchikane": at der udvises enhver form for verbal, ikke-verbal eller fysisk adferd med
seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en persons vaerdighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

Artikel 3
Princippet om ligebehandling

1. Princippet om ligebehandling indeberer, at der ikke finder nogen form for
forskelsbehandling sted pa grund af ken, hverken direkte eller indirekte, blandt andet under
henvisning til @gteskabelig eller familiemassig stilling, navnlig for s vidt angar oprettelse,
indretning eller udvidelse af en virksomhed samt pabegyndelse eller udvidelse af enhver
anden form for selvstaendig erhvervsvirksomhed.

2. Chikane og sexchikane betragtes som forskelsbehandling pé grund af ken og forbydes
derfor. En persons afvisning eller accept af en sddan adferd ma ikke anvendes som grundlag
for en beslutning, der vedrerer den pageldende.

3. En instruks om at forskelsbehandle en person pd grund af ken betragtes som
forskelsbehandling.

Artikel 4
Positiv seer behandling

For at sikre fuld ligestilling mellem mand og kvinder i1 praksis ma princippet om
ligebehandling ikke afholde nogen medlemsstat fra at opretholde eller vedtage sarlige
foranstaltninger for at forebygge eller kompensere for ulemper pa grund af ken.

Artikel 5
Oprettelse af et selskab

Med forbehold af de sarlige betingelser for adgang til visse erhverv, der gelder pa samme
made for begge keon, treffer medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger til, at
betingelserne for oprettelse af et selskab mellem agtefeller eller livspartnere, hvor disse
anerkendes 1 national lov, ikke er mere restriktive end betingelserne for oprettelse af et
selskab sammen med andre personer.

Artikel 6
Social beskyttelse for medhjadpende aegtefadler

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at medhjelpende

egtefeller efter anmodning har mindst samme beskyttelsesniveau som selvstendige
erhvervsdrivende pa samme betingelser som selvsteendige erhvervsdrivende.
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Artikel 7
Bar selsorlov

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at kvindelige
selvstendige erhvervsdrivende og medhjelpende agtefeller efter anmodning har ret til
barselsorlov i en periode af samme varighed som fastsat i direktiv 92/85/EQF.

2. For at sikre, at de personer, der henvises til i1 stk. 1, kan udeve de rettigheder, som de fér
tildelt i denne artikel, skal medlemsstaterne traffe foranstaltninger til at sikre, at de modtager
en passende ydelse under deres barselsorlov.

3. Den i stk. 2 omhandlede ydelse betragtes som passende, hvis den sikrer indkomst pa et
niveau, der mindst svarer til, hvad den bererte person ville modtage under sygeorlov, eller
hvis dette ikke finder anvendelse, enhver anden tilsvarende ydelse i national lov, eventuelt
inden for et loft fastsat i henhold til den nationale lovgivning.

4. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at kvindelige
selvstendige erhvervsdrivende og medhjelpende egtefeller s vidt muligt har adgang til en
aflesningsordning eller eksisterende nationale sociale tjenesteydelser som et alternativ til den i
stk. 2 omhandlede ydelse.

Artikel 8
Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener sig pafort tab eller skade, fordi princippet om
ligebehandling tilsidesattes 1 forhold til den pagaldende, kan indgive klage til retslige eller
administrative instanser, herunder, hvor medlemsstaterne finder det hensigtsmaessigt, til
forligsinstanser, med henblik pa handhavelse af forpligtelserne 1 henhold til dette direktiv,
ogsa selv om det forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt har fundet sted, er ophert.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer og andre juridiske personer, der efter
kriterierne 1 deres nationale ret har en legitim interesse i at sikre, at dette direktivs
bestemmelser overholdes, er berettigede til — enten pd vegne af eller til stotte for klageren
med dennes godkendelse — at indtreede som part 1 klagen til retslige eller administrative
instanser med henblik pa hdndhavelse af forpligtelserne i dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 berorer ikke nationale regler om tidsfrister for anleggelse af sager vedrerende
princippet om ligebehandling.

Artikel 9
Erstatning eller godtgerelse

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de nedvendige bestemmelser for at sikre
en reel og effektiv erstatning eller godtgerelse efter medlemsstatens afgerelse for tab og
skader, der er pafort en person som folge af forskelsbehandling som defineret i1 dette direktiv,
saledes at den erstatning eller godtgerelse har en preventiv virkning og star i et rimeligt
forhold til det tab eller den skade, den pédgazldende har lidt. En sidan erstatning eller
godtgerelse kan ikke begranses til et pa forhand fastsat maksimum.
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Artikel 10
Organer for ligebehandling

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere organer til fremme, evaluering og overvagning af
samt til stotte for ligebehandling af kvinder og mand uden forskelsbehandling pd grund af
keon og de treeffer de fornedne foranstaltninger hertil. Disse organer kan indga som en del af
institutioner, der pa nationalt plan har til opgave at forsvare menneskerettighederne eller
beskytte enkeltpersoners rettigheder eller gennemfore princippet om ligebehandling.

2. Medlemsstaterne sikrer, at de i stk. 1 omhandlede organers opgaver ogsa omfatter:

a) at give ofre for forskelsbehandling uvildig bistand til at f4 behandlet deres klager over
forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder, jf. artikel 8, stk. 2

b) at foretage uvildige undersogelser af forskelsbehandling

c) at offentliggere uvildige rapporter og fremsette henstillinger om ethvert spergsmal
vedrarende forskelsbehandling.

Artikel 11
Formidling af infor mation

Medlemsstaterne sikrer, at de bestemmelser, der vedtages i medfer af dette direktiv, og de
relevante bestemmelser, der allerede finder anvendelse, bringes til de bererte personers
kendskab ved hjlp af egnede midler pé hele deres omréde.

Artikel 12
Beskyttelsesniveau

Gennemferelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstandigheder til at forringe det
eksisterende beskyttelsesniveau i medlemsstaterne over for forskelsbehandling pd de omrader,
der er omfattet af direktivet.

Artikel 13
Rapporter

1. Medlemsstaterne meddeler senest [6 dr efter vedtagelsen af direktivet] Kommissionen alle
tilgeengelige oplysninger om gennemforelsen af dette direktiv.

Kommissionen udarbejder en sammenfattende rapport, som forelegges for Europa-
Parlamentet og Radet senest [7 ar efter vedtagelsen af direktivet]. Rapporten ledsages i givet
fald af forslag om tilpasning af dette direktiv.

2. Kommissionens rapport skal tage hensyn til de berertes synspunkter.
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Artikel 14
Gennemfarelse

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme dette direktiv senest [2 ar efter dets vedtagelse]. De tilsender straks
Kommissionen disse bestemmelser med en sammenligningstabel, som viser sammenhangen
mellem de pagaldende bestemmelser og dette direktiv.

Disse bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for henvisningen
fastsattes af medlemsstaterne.

2. For at tage hensyn til serlige forhold kan medlemsstaterne om nedvendigt fa en yderligere
frist pa [2 ar] til at efterkomme artikel 6.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen de vigtigste nationale bestemmelser, som de
vedtager pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 15
Ophaevelse

Direktiv 86/613/EF ophaves med virkning fra [frist for gennemforelse].

Artikel 16
| krafttreaden

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europaiske Unions
Tidende.

Artikel 17
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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