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Offentligt

Lovforslag L165

Som led i gennemfarelse af regeringens sygefraveersplan er der fremsat et Lovforslag L165 med
&ndringer til Sygedagpengeloven, Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, Lov om aktiv
socialpolitik samt Integrationsloven.

En del af L165, nemlig lovforslagets 82, nr. 12 og 83, nr. 2, omhandler brugen af anden akter i
beskeeftigelsesindsatsen. Lovforslaget skal ses i forlengelse af muligheden for at inddrage anden
aktar efter beskaftigelseslovgivningen, som tradte i kraft 1. januar 2008.

Hovedhensynene bag det politiske gnske om at inddrage andre aktarer i beskeftigelsesindsatsen er:
o attilbyde alle grupper af ledige en individuel indsats
o at fremme den korteste vej til selvforsgrgelse
o at tilfare beskeftigelsesindsatsen en specialiseret indsats over for malgrupper, hvor
jobcenteret ikke har den forngdne spidskompetence

I trad med dette har Gribskov Kommune indrettet sin beskaftigelsesindsats saledes, at det bliver
muligt i maksimalt omfang at inddrage andre aktarer.

Lov 165 er et stort skridt i retning af egede muligheder for at inddrage andre aktarer i lasning af
opgaverne pa beskaftigelsesomradet. Imidlertid er det for kommunerne stadig ikke muligt med det
fremsatte lovforslag at leegge en reekke opgaver ud til andre aktgrer. Kommunerne vil saledes stadig
skulle opretholde en myndighedsenhed, som skal godkende anden aktgrs indstillinger. Dette
modarbejder de politiske intentioner og medvirker til at skabe uklare samarbejdsflader, fordyrende
bureaukrati med uhensigtsmaessige arbejdsgange og dermed manglende flow i sagsforlgbene mv.

Det store skridt er taget i lovforslaget i forhold til at lade andre aktarer sta for opfglgningsplaner,
ressourceprofiler mv. pa sygedagpengeomradet. Set i det lys virker det ikke konsekvent, nar mindre
indgribende myndighedsfunktioner i forhold til kontanthjelpsmodtagere, revalidenter, fleksjobbere
og personer pa ledighedsydelse stadig skal fastholdes i kommunalt regi.

I det felgende beskrives henfart til omrader hvilke opgaver, som efter vedtagelsen af det fremsatte
lovforslag ikke vil kunne overlades til andre aktgrer. Man er opmarksom pa, at lovforslaget ikke
indeholder &ndringer vedrgrende reglerne om fleksjob i beskeftigelsesloven.

Myndighedsopgaver - sygedagpenge

o Behandling af uenighed om hel eller delvis uarbejdsdygtighed mellem borger og anden
akter, jf. Forslag til sygedagpengelovens 8§19, stk 3

o Forlengelse af sygedagpenge udover varighed pa 52 uger, jf. Forslag til
sygedagpengelovens §19, stk 2

¢ Stillingtagen til ydelse for borgeren (Revalidering, ledighedsydelse m.v.), jf. Forslag til
sygedagpengelovens 819, stk 2 samt Forslag til Lov om aktiv socialpolitik §47a

o Beslutning om opher af refusion af sygedagpenge til arbejdsgiver, jf. Forslag til
sygedagpengelovens §19, stk 2

o Aftale med arbejdsgiveren om sygedagpengerefusion i arbejdsgiverperioden, jf.
Sygedagpengelovens § 56



Myndighedsopgaver - modtagere af kontanthjelp eller starthjeelp

Foretage radighedsvurdering for kontanthjaelps- og starthjeelpsmodtagere, jf. Lov om aktiv
socialpolitik 813, stk 4 og 5

Udarbejde samlet vurdering i ressourceprofilen for kontanthjelpsmodtagere

Indhente laegelige oplysninger for borgere, som modtager kontanthjelp eller starthjeelp

Myndighedsopgaver - fleksjob

Radighedsvurdering for personer pa ledighedsydelse og sarlig ydelse, Lov om aktiv
socialpolitik §74b og 874i

Udarbejde samlet vurdering i ressourceprofilen for personer pa ledighedsydelse og serlig
ydelse, jf. Lov om aktiv socialpolitik §74a og §74i

Indhente leegelige oplysninger for borgere pa ledighedsydelse samt personer i fleksjob

Myndighedsopgaver generelt

Henvisning af borgeren til anden akter, jf. Bekendtggrelse nr. 1150 om andre aktagrer mfl.
82, stk 3

Beslutning om falger af borgerens manglende medvirken og eventuelle falger for ydelsen,
som borgeren modtager, jf. fx Forslag til sygedagpengelovens 8§19, stk 2

Treeffe afgarelse efter indstilling fra anden akter i forhold til befordringsgodtgerelse, jfr.
Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 82

Treeffe afgarelse efter indstilling fra anden aktar i forhold til beskaftigelsesgodtgarelse i.h.t.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 83

Stillingtagen til ydelse skal over myndigheden

Fritagelse for radighed for bade kontanthjeelps- og starthjelpsmodtagere samt personer pa
ledighedsydelse og serlig ydelse, jf. Lov om aktiv socialpolitik §13, stk 4 og 5 samt §74b,
stk. 2 og 8741 Indstilling til fartidspension uanset forsgrgeslesgrundlag, jf. Pensionslovens
818

Borgeren har i videre omfang klageadgang ift. anden akters beslutninger om myndighedsudgvelsen
end afgarelser om myndighedsudgvelser truffet af kommunen. Endvidere pahviler ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen fuldt ud kommunen, selvom udfarelsen er udlagt til anden akter. Dette
geelder ogsa myndighedsopgaverne.

Pa den baggrund finder Gribskov Kommune det helt ubetaenkeligt at overlade de sidste
myndighedsopgaver i beskeftigelseslovgivningen til anden aktar.
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