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Ændringsforslag til forslag nr. L 214 til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Af-
skaffelse af præmieordning og indførelse af præmie, løntilskud og bonus)

Af undervisningsministeren, tiltrådt af …..
Til § 1

1) Det under nr. 1 foreslåede § 16, stk. 2, affattes således:
”Stk. 2. Præmien udgør 2.000 kr. for hver 30 dage, en elev er i praktik, dog højst 6.000 kr. pr. elevansæt-
telse. Skoleperioder i løbet af praktikopholdet indgår ikke i opgørelsen af de 30 dage. Ophører uddan-
nelsesaftalen, inden eleven har været 30 dage i praktik, udbetales ikke præmie for denne periode. Præ-
mie for den sidste 30 dages periode udbetales efter prøvetidens udløb.”
[Præcisering af tidsangivelse]

2) I det under nr. 1 foreslåede § 17, stk. 2, indsættes som 3. pkt.:
”Bonus ydes ikke for elever, der er fyldt 25 år, og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i henhold til 
§ 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.”
[Præcisering af undtagelse for voksenelever]

Til § 2
3) § 2, stk. 2, affattes således:
”Der ydes i henhold til den hidtil gældende § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion en økonomisk 
præmie til arbejdsgivere for merbeskæftigelse i praktikpladser i perioden fra 1. oktober 2008 til 30. sep-
tember 2009. Præmie ydes for aftaler, som er indgået før 1. juni 2009 og registreret i Erhvervsskolernes 
Administrative System Praktik før 30. september 2009. Præmien udgør 13.330 kr. pr. aftale.”
[Justering af overgangsordning og fastsættelse af frist for registrering af aftaler]

B e m æ r k n i n g e r
Til nr. 1

Den foreslåede ændring indebærer, at der udbetales en præmie, hver gang eleven har været i praktik i 
sammenlagt 30 dage. I opgørelsen af de 30 dage indgår ikke eventuelle skoleperioder i løbet af praktik-
opholdet. Såfremt uddannelsesaftalen ophører i løbet af en 30 dages periode, udbetales der ikke præmie 
for denne periode. Prøvetiden kan i sjældne tilfælde forlænges efter aftale mellem aftaleparterne pga. 
sygdom eller andet. I disse tilfælde kan der opstå den situation, at prøvetiden ikke er afsluttet, selvom 
eleven har været i praktik i tre gange 30 dage. Det foreslås, at præmien for den sidste periode på 30 
dage også for denne gruppe først udbetales, når prøvetiden er afsluttet.

Til nr. 2

Den foreslåede ændring undtager voksenelever, der udløser løntilskud i henhold til § 68, stk. 2, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats fra bonusordningen, således at disse ikke kan udløse bonus. Det følger af 
aftalen om en praktikpladspakke, at den nye præmie- og bonusordning ikke omfatter voksenelever, der 
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får løntilskud efter voksenelevordningen. Ved en fejl er vokseneleverne ikke undtaget fra bonusordnin-
gen i det fremsatte lovforslag. 

Til nr. 3
Den med lovforslaget foreslåede overgangsordning vedrørende den hidtil gældende præmieringsord-
ning i lovens § 16 er konstrueret således, at elevdage i præmieringsåret sammenlignes med det gennem-
snitlige antal elevdage de sidste tre præmieringsår. Denne model vil derfor medføre, at en periode på 8 
måneder skal sammenlignes med 12 måneders perioder. Dette vil kunne medføre, at arbejdsgiverne kan
få svært ved at nå op på det niveau, der vil udløse præmieudbetalinger.

Den foreslåede ændring indebærer, at arbejdsgiverne stilles bedre, idet elevdage tælles for hele perioden 
fra 1. oktober 2008 til 30. september 2009, jf. den hidtil gældende lovs § 16. Der tælles dog kun elevda-
ge for aftaler indgået før 1. juni 2009. For at begrænse omkostningerne foreslås præmien fastsat således, 
at den svarer til 8 måneders-perioden fra 1. oktober 2008 til 31. maj 2009, dvs. 2/3 af 20.000 kr. hvilket 
udgør 13.330 kr. Dette vil give et omkostningsniveau på 170 mio. kr. 

Det foreslås, at de aftaler, som kan udløse præmie efter den hidtidige ordning, skal være registret i Er-
hvervsskolerne Administrative System Praktik (Easy-P) inden 30. september 2009. Herefter kan den 
afsluttende beregning af tilskud efter den hidtidige ordning foretages pr. 30. september 2009.


