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Samarbejde og klubber

1.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i
virksomheden er en veesentlig forudsaetning for virksomhedens konkurrencekraft
og udviklingsmuligheder. Derfor er samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesen-
tanter af stor betydning. Elektrikere skal ved anmodning herom legitimere sig ved
gyldig medlemsbog eller arbejdskort.

Ved afskedigelsen, som kun kan foretages personligt af arbejdsgiveren eller den-
nes repreesentant, skal den, der foretager afskedigelsen, underskrive arbejdskortet
med angivelse af dato for arbejdets pabegyndelse og afslutning.

2.

Hvis elektrikerne pa en virksomhed slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprae-
sentanten veere formand.

3

Klublove og aftaler mellem elektrikerne indbyrdes eller mellem virksomhederne
indbyrdes ma ikke stride mod overenskomstens bestemmelser.

4.

Samarbejdsudvalg oprettes i henhold til de mellem hovedorganisationerne vedtag-
ne regler i virksomheder med 35 ansatte og derover.

Organisationerne anbefaler, at der oprettes samarbejdsudvalg i alle virksomheder,
hvor elektrikerne har dannet klub og valgt tillidsrepraesentant. En forudseetning for
oprettelse er, at arbejdsgiver og elektrikere er enige om det.

5.

Hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg, anbefaler organisationerne ligeledes, at
arbejdsgiveren én gang i kvartalet tilkalder tillidsrepraesentanten og informerer ham
om virksomhedens fremtidige arbejdsmuligheder m.v.

Anm.:
Se endvidere protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQ's/ELFO’s virksomheder — bilag 17.
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81 Valg af tillidsrepreesentant

1.

For hver virksomhed, der beskaeftiger mindst 5 elektrikere — for stgrre virksomhe-
der inden for hver afdeling — skal elektrikerne, for sa vidt en af parterne gnsker det,
af deres midte veelge en tillidsrepraesentant, der som sadan er deres talsmand over
for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Valgbarhed
2.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige elektrikere (med-
lemmer af Dansk El-Forbund), der har arbejdet mindst 1 ar i de sidste 2 ar pa den
pageeldende virksomhed. Hvor saddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst. Der kreeves dog
mindst 6 maneders anciennitet for at vaere valgbar. Hvis arbejdsgiveren og elektri-
kere er enige om det, kan der dispenseres fra denne regel. P& virksomheder med 4
elektrikere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant.

Valg af tillidsrepreesentant foretages af de elektrikere, der pa det tidspunkt, valget
foregar, er beskaeftiget i virksomheden eller den pageeldende afdeling. Virksomhe-
den kan kraeve, at valget kun kan betragtes som gyldigt, nar mere end halvdelen af
de der beskeeftigede elektrikere har deltaget i valget. | sa fald skal virksomheden
dog medvirke til, at det i praksis bliver muligt at gennemfgre valghandlingen, her-
under give de ansatte mulighed for at deltage i valget.

Godkendelse
3.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af Dansk El-Forbund, og af Dansk El-
Forbund meddelt ELFO. Det pahviler Dansk El-Forbund at pase, at de i denne §'s
stk. 2 anfgrte betingelser er opfyldt.

4.

ELFO har — nar den finder eventuel indsigelse mod valg af tillidsrepraesentant for
begrundet — ret til, inden 3 uger fra Dansk El-Forbunds anmeldelsesdato, at patale
valget over for Dansk El-Forbund.

Talsmand

5.

Pa virksomheder, hvor der ikke findes elektrikere med den ovenfor kraevede anci-
ennitet, og hvor der sdledes ikke kan vaelges en tillidsrepreesentant, er parterne
enige om det hensigtsmaessige i, at de der beskaeftigede elektrikere — nar deres
antal er 5 eller derover — af deres midte veelger en talsmand, som over for virk-
somhedens repraesentant kan forhandle pa elektrikernes vegne.
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En sadan talsmand nyder ikke beskyttelse efter de gaeldende bestemmelser for
tillidsrepraesentanter.

Nar betingelser for valg af tillidsrepraesentant pa en sadan virksomhed foreligger,
skal valg samt anmeldelse af tillidsrepraesentant ske pa normal made.

6.

Dansk El-Forbund giver tilsagn om, at elektrikere, der veelges til tillidsrepraesentant,
og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter,
hurtigst muligt, efter at valget har fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse.
Fra ELFO giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant
far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Feellestillidsrepraesentant

7.

| virksomheder, der har flere afdelinger, og hvor der for disse afdelinger er valgt en
tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, i de tilfeelde, hvor
der er 3 eller flere tillidsmeaend, veelges en faellestillidsrepraesentant, der fungerer
som sadan for samtlige afdelinger.

8.

Feellestillidsrepraesentanten kan ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrg-
rende de enkelte tillidsmaends normale funktioner inden for deres respektive afde-
linger medmindre arbejdsgiveren og de bergrte tillidsmaend er enige herom.
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§ 2 Tillidsrepreesentantens virksomhed

1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har pligt
til over for ELFO respektive Dansk El-Forbund samt mellem de lokale parter pa
arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.

2.

Nar en eller flere elektrikere, enten fordi de fgler sig forurettede eller af andre grun-
de, gnsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller
henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfreds-
stillende ved dennes repraesentant.

3.
Tillidsrepraesentanten kan endvidere rejse klage og rette henstilling til arbejdsgive-
ren med hensyn til hygiejniske forhold og sikkerhedsforanstaltninger.

Herudover er organisationerne enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg,
herunder klager fra elektrikere, bgr indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne.

4,
Tillidsrepreesentanten har endvidere pligt til inden for sit omrade at medvirke til lgs-

ning af spgrgsmal vedrgrende leerlingenes uddannelses- og arbejdsforhold i hen-
hold til § 17, stk. 1.2.

5.

Opnas der ikke, ved tillidsrepreesentantens henvendelse til arbejdsgiveren, en til-
fredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode Dansk El-
Forbund om at tage sig af sagen, men arbejdet ma fortszettes uforstyrret, indtil an-
den bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

6.

Tillidsrepraesentanten orienteres om foretagne antagelser af elektrikere, og tillids-
repraesentanten har pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved an-
tagelse og afskedigelser.

Anm.
ELFO er indforstdet med at tage en drgftelse med Dansk El-Forbund af s&danne spgrgsmal, som er rejst i henhold til stk. 6,
nar Dansk El-Forbund skegnner, at szerlige forhold ger det rimeligt.

7.

Nar tillidsrepreesentanten for at varetage sit hverv er ngdsaget til at forlade sit ar-
bejde, skal han give arbejdsgiveren eller dennes repreesentant underretning her-
om, forinden arbejdet forlades.

8.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning afholdes mgde i arbejdstiden, betales
tillidsrepraesentanten for den til magdet medgaede tid med sin gennemsnitsfortjene-
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ste for akkord og timelgn tilsammen. Uden for arbejdstiden betales yderligere over-
tidstillaeg i henhold til § 13.

Der kan lokalt treeffes aftale om forngden tid til tillidsrepreesentantarbejde. Denne
bar i givet fald fastseettes under hensyntagen til det antal elektrikere, som tillidsre-
praesentanten er valgt for.

9.

| virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan det aftales mellem
arbejdsgiveren og ansatte, at man inddrager den lokale afdeling/kreds i drgftelser
forud for indgaelse af lokalaftaler om fleksibel arbejdstid og funktionzerlignende
anseettelsesforhold.

Virksomheden kan kreeve, at en repreesentant fra ELFO deltager i sadanne for-
handlinger.

Anm.:
Se endvidere protokollat om tillidsrepreesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQ's/ELFO’s virksomheder — bilag 17.
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83 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og ar-
bejdsgiveren har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 maneder.

Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav p& 6 maneders varsel.

2.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
denne §’s stk. 1, men tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfeelde krav pa 56 ka-
lenderdages opsigelsesvarsel medmindre vedkommende i henhold til § 6, hvis reg-
ler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pa leengere varsel.

3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne §’s stk.
1 til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i 8 1, skal vedkom-
mende rette henvendelse til ELFO, der herefter kan rejse spgrgsmal i henhold til
reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter meeglingsbe-
geeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest mu-

ligt.

4.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan vedkommendes arbejdsfor-
hold i varselsperioden ikke afbrydes, far afskedigelsens berettigelse er prgvet ved
fagretlig behandling.

5.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillidsre-
praesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, saledes at den
fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

6.

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et stagrre antal elektrike-
re, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis elektrikerantallet i en periode af 3
maneder har veeret 4 eller derunder, og arbejdsgiveren skriftligt tilkendegiver, at
man ikke gnsker stillingen som tillidsrepraesentant opretholdt.

7.

En elektriker, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som
sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskeeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar
efter fratreeden som tillidsrepreesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa
6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 6. Denne regel geelder ale-
ne fratradte tillidsrepraesentanter. Det laengere varsel kan dog hgjst svare til opsi-
gelsesvarslet for en tillidsrepraesentant.
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8§84 Efteruddannelse

1. Uddannelsesplanleegning

1.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en
forpligtelse til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling. Virksomhederne bgr
give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne
bar deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfor-
dres derfor til at foretage en systematisk uddannelses- og kompetenceplanleeg-
ning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kom-
petenceudviklingsfond for el-branchen.

2. Efteruddannelse

1.

Organisationerne er enige om, at elektrikerne skal kunne opna den forngdne frined
til at deltage i tekniske efteruddannelseskurser under hensyn til virksomhedens
arbejdsmaessige forhold. Nar arbejdsgiveren forud har godkendt, at en elektrikers
deltagelse i et teknisk efteruddannelseskursus er formalstjenligt for virksomheden,
betales saedvanlig tidlgn for kursustimer af den normale ugentlige arbejdstid. Even-
tuel lgntabsgodtggrelse tilfalder i sa fald virksomheden.

2.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til maksimalt 2
ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er brancherelevant i bred forstand.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeggende som
videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til
deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

3. Efteruddannelse i forbindelse med opsigelse

1.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, er efter anmodning herom beretti-
get til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed,
inden for f.eks. AMU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lan-
tabsgodtgarelse pa dagpengeniveau, medmindre medarbejderen inden for de se-
neste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreuddannelse.

Deltagergodtgarelsen tilgar virksomheden, safremt der udbetales lgn til medarbej-
deren under uddannelsen.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. 1.500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.
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NB.
Der henvises til Protokollat om el-branchens Kompetenceudviklingsfond — bilag 11
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85 Lokale kutymemeaessige ordninger

1.

Lokale kutymemaessige aftaler og ordninger ma ikke stride mod bestdende over-
enskomster.

2

Udvalgte bestemmelser i Elektrikeroverenskomsten kan dog tilpasses/fraviges ved
lokal aftale. Det er en forudsaetning, at lokalaftalen er indgaet med en tillidsreprae-
sentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan afsnittet om
Samarbejde og Klubber og 88 1, 2, 3, 7, 7a, 7b, 7c og 13 i Elektrikeroverenskom-
sten tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgds i overensstemmelse med ovenstaende, skal respektere
den geeldende relevante lovgivning.

8 20 om regler for behandling af faglig strid i Elektrikeroverenskomsten finder an-
vendelse pa sadanne lokalaftaler.

Lokalaftaler indgaet efter ovenstaende regler skal sendes til overenskomstparterne
til orientering.

3.

Kutymemaessige aftaler og ordninger kan opsiges fra begge sider med 2 maneders
varsel til den 1. i en maned — medmindre anden aftale er truffet.

4

| tilfeelde af sadan opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnds, da at lade sagen behandle
ved maeglingsmgde, eventuelt timandsmgde.

5.
Parterne er ikke lgst fra den opsagte kutyme, fgr disse almindelige regler er iagtta-
get, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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Arbejdstiden

86 Anseettelse og beskeeftigelsens leengde

1. Ansecttelsesblanket

1.
Ved anseettelse skal elektrikeren oplyses skriftligt om ansaettelsesvilkarene.

2.

Anseaettelsesblanket udleveres ved anseettelsen og senest i lgbet af 5. anseettel-
sesdag.

3.
Anseaettelsesblanketten skal som minimum indeholde de samme oplysninger, som
er markeret med *).

4.
Organisationerne har udarbejdet en ansaettelsesblanket, der kan anvendes.

Blanketten er vist i bilag 3.

5.
Ved eendring af de pa ansaettelsesblanketten med *) markerede oplysninger, skal
elektrikeren skriftligt have besked, som anfgrt i denne §’s stk. 1.2.

NB.
Der henvises til de seerlige regler i § 19 for funktioneerlignende vilkar og bilag 1 for den manedslgnnede elektriker.

Manglende ansaettelsesblanket

6.

Safremt anseettelsesblanket ikke er udleveret til elektrikeren inden udlgbet af de i
denne §’s stk. 1.2, 1.5 og anmeerkningen givne frister, kan spargsmalet behandles
efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. P4 tilsvarende vis kan
spgrgsmal om fejlagtige eller mangelfulde anseettelsesblanketter behandles efter
denne bestemmelse.

Bod

7.

Bod kan ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde
mellem organisationerne er givet palaeg om at udlevere eller rette fejlagtige eller
mangelfulde ansaettelsesblanketter, har opfyldt dette paleeg, medmindre der fore-
ligger gentagne pataler om brud pa bestemmelserne i denne paragraf, eller even-
tuelle mangler og fejl har pafart den ansatte konsekvenser i anseettelsesforholdet.
Anm.

Hvis en elektriker, der er ansat fgr den 1. Juli 1993, gnsker oplysninger om ansaettelsesvilkarene, skal arbejdsgiveren inden
2 maneder efter elektrikerens anmodning efterkomme dette gnske.
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2. Beskeeftigelsens leengde
Anseattelse

1.

Anseettelse af elektrikere finder fortrinsvis sted ved arbejdstids begyndelse man-
dag.

Varighed

2.
Ingen elektriker kan antages til arbejde under 1 normal dags varighed.

3

Safremt en elektriker forlader arbejdet uden aftale med arbejdsgiveren og inden 1
normal dags arbejde er udfart, fortaber han retten til den dags lgn.

Resterende lgn udbetales pa saedvanlig made i virksomheden og i henhold til § 9,
lgnperioder og lgnudbetaling.

Afskedigelse

4.
Ved afskedigelse af elektrikere kan fratraeden ske til en vilkarlig dag i ugen.

5

Afskedigelse skal altid ske skriftligt. Det anbefales at anvende de af organisatio-
nerne udarbejdede opsigelsesblanketter.

6.

Nar en elektriker afskediges, betales lgn til normal arbejdstids ophgr. Lgnudbeta-
ling finder sted pa saedvanlig made i virksomheden og i henhold til § 9, lgnperioder
og lgnudbetaling.

| modsat fald skal virksomheden betale ham den tid og de evt. rejseudgifter, der
matte veere forbundet med senere afhentning af tilgodehavende lgn.
Opsigelsesvarsler

7.

For elektrikere, der har veeret beskeaeftiget pA samme virksomhed i de nedenfor
anfarte tidsrum (evt. leeretid teeller med), geelder fglgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

efter 3 maneders beskaeftigelSe ..........cceeveeeiieeiie e, 5 arbejdsdage
efter 2 ars beskaeftigelSe .........ccveeecuieeicie e 15 arbejdsdage
efter 5 ars beskaeftigelSe.........coevvveiiiiiiii e 20 arbejdsdage
efter 8 ars beskaeftigelSe .........ccuveeccvieeicie e 25 arbejdsdage

Fra elektrikerens side:

efter 22 ars beskaeftigelSe ..........ccoeevveiiii i, 2 arbejdsdage
efter 2 ars beskaeftigelSe...........ooivcvieiiieeieee e 5 arbejdsdage
efter 5 ars beskaeftigelSe ........cccovveiiiiiiii i 10 arbejdsdage
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Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for de anfgrte op-
sigelsesvarsler.

Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr.

Fodnote:
Der kraeves ikke opsigelsesvarsel til en uddannelsesaftales udlgb.

Akkordarbejde

8.

Ved akkordarbejde star det arbejdsgiveren og akkordindehaveren frit med hensyn
til forannaevnte opsigelsesvarsler. Forudsaetningen herfor er, at det er pafart ak-
kordsedlen.

NB:
Der henvises i gvrigt til de seerlige regler for ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde i § 12a.

Opsigelse under sygdom eller tilskadekomst

9.

En elektriker, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 1 ar, kan ikke
opsiges inden for de fgrste 3 maneder af en fraveersperiode, der skyldes sygdom
eller tilskadekomst.

Indtil 1 ars anseettelse geelder efter 1. juli 2007 falgende:

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herun-
der erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pageeldende virksom-
hed, kan medarbejderen ikke opsiges indenfor de fagrste 5 uger af fravaersperioden.

Det er en forudseetning, at den pageeldende under fraveersperioden er berettiget til
dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Erstatning

10.

Safremt en elektriker, der har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af en ham util-
regnelig grund uden det ham tilkommende varsel, betaler virksomheden en erstat-
ning.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale Ign ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtreedelsen varer.

11.
Safremt en elektriker forlader virksomheden uden at give det varsel, han har pligt
til, betaler han en erstatning til virksomheden.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale Ign ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtreedelsen varer.

12.

Uanset elektrikerens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke veeg-
re sig ved at treeffe aftale med ham om straks at fratreede arbejdet.
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Forudsaetningen for dette er, at elektrikeren kan bevise, at han er tilbudt en fast
plads eller lignende, hvis tiltreedelse ikke ggr det muligt for ham at overholde opsi-
gelsesvarslet.

Genanseettelse

13.

Safremt en elektriker genanszettes inden for opsigelsesvarslets lgbetid, og han har
modtaget eller betalt erstatning for manglende opsigelsesvarsel, har den part, der
har betalt erstatning, ret til at kreeve tilbagebetaling.

Tilbagebetalingen kan ikke overstige det, der modsvarer den resterende del af op-
sigelsesperioden.
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87 Den normale arbejdstid

Generelt

1.

| enhver virksomhed skal der findes et opslag, som angiver, hvornar den normale
arbejdstid begynder og slutter.

2

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Spise- og hvilepauser skal sa vidt muligt sam-
les til én pause. Den ma normalt tilsammen ikke udgare mere end én time og ikke
mindre end %2 time pr. dag.

Den normale daglige og ugentlige arbejdstid

3

Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 6 og kl. 18. Lgrdag mellem
kl. 6 og kl. 13.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Pa virksomheder, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 dage, kan ingen ar-
bejdsdag veere kortere end 7 timer. Ved 6 dages uge kan ingen arbejdsdag veere
kortere end 7 timer pa 5 af ugens dage.

Arbejdstiden kan fastleegges, sa den har samme leengde pa 5 af ugens dage.

Varierende ugentlig arbejdstid

4.

Varierende ugentlig arbejdstid kan iveerkszettes, safremt arbejdsgiveren og elektri-
kere er enige om det.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal vaere 37 timer, og den ma ikke over-
stige 46 timer pr. uge.

Forudseaetningen er endvidere, at det skriftligt forud fastleegges, hvorledes arbejds-
tiden er fordelt over kalenderaret.

5.
Timer ud over forannaevnte vil vaere at betale med overtidstilleeg i henhold til § 13.

Forskudt arbejdstid

6.

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne af den enkel-
te elektrikers daglige arbejdstid.

Den forskudte arbejdstid betragtes som elektrikerens normale fastlagte arbejdstid.

Overarbejde i forbindelse hermed aflennes med tilleeg for forskudt tid og seedvanlig
overtidstilleeg.
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Varsling af forskudt arbejdstid

7.

Virksomheden skal give et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Weekenddggn (lgrdag og
sgndag) og sggnehelligdagsdagn kan ikke indga i varselsperioden.

Safremt varsel ikke er givet, betales overtidstilleeg indtil varslets udlgb for den tid,
der falder uden for den pageeldende elektrikers fastlagte arbejdstid.

Varighed af forskudt arbejdstid

8.
Arbejde pa forskudt tid skal have mindst 1 uges varighed.

Arbejdstiden skal forskydes i forhold til den normale arbejdstid saledes, at der fore-
kommer mindst 5 pa hinanden fglgende arbejdsdage pa forskudt tid for den enkel-
te elektriker. Disse 5 arbejdsdage kan placeres i mere end én kalenderuge, sale-
des at forskudt tid kan varsles til pabegyndelse en dag i Igbet af en kalenderuge.

Hvis en elektriker er tilsagt til arbejde pa forskudt tid, men uden egen skyld og pa
arbejdsgiverens foranledning forhindres i at arbejde pa forskudt tid i mindst 1 uge,
skal de timer, der har ligget uden for elektrikerens normale arbejdstid, betales med
overtidstilleeg.

Forskudttidstillaeg

9.
Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl.
6 og kl. 18.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den slutter efter kl. 18 eller pabegyndes inden
kl. 6, betales tilleeg pr. time

Fraog med 1. marts 2007 .........coieeieeiiiieeiiiiee e e e kr. 38,85
Fraog med 1. marts 2008.........ccooiieeiiiiieiiiiiiee e kr. 40,00
Fraog med 1. marts 2009.........ccoiiiiiiiiiieiieie e kr. 41,20

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Feerre daglige timer eller dage

10.

Bestemmelsen om den normale arbejdstids laeengde udelukker ikke, at arbejdstiden
pa enkelte eller flere arbejdssteder kan afkortes til feerre daglige timer eller feerre
dage pr. uge.

Forudseetningen herfor er, at der er enighed med elektrikerne pa disse arbejds-
pladser.

11.

Pa de steder, hvor denne overenskomst ifglge sagens natur ikke kan vaere be-
stemmende for den normale arbejdstid, fastseettes arbejdstiden som hidtil i over-
ensstemmelse med den, der er geeldende for de gvrige arbejdere pa den pageel-
dende virksomhed.
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12.

En anden fordeling af den normale arbejdstid pa ugens forskellige dage eller -
f.eks. pa grund af manglende dagslys - pa de forskellige arstider kan kun finde sted
under forbehold af organisationernes godkendelse.

13.

Safremt Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark matte ved-
tage en anden normal arbejdstid, er ELFO og Dansk El-Forbund enige om, at den-
ne ogsa skal veere geeldende for naerveerende overenskomst.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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8§ 7a Fleksibel arbejdstid

1

Efter lokal aftale kan arbejdstiden laegges med varierende ugentlige arbejdstider for
en arbejdsperiode pa minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl. ferie.

2.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og den
maksimale arbejdstid pr. uge er 46 timer.

3.
Den daglige arbejdstid skal veere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

4,
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

5

Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor den i § 7, stk. 3 anfgrte normale
daglige arbejdstid (kl. 6 og 18) betales et tillaeg pr. time

Pr. L. MAIS 2007 e kr. 39,40
Pr. 1. MartS 2008 ....oonienieeee e kr. 40,60
Pr. 1. martS 2000 ..o kr. 41,80

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

6.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13, sandags- eller sgg-
nehelligdagsdagn betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. MartS 2007 ..oeeeee e kr. 67,45
Pr. 1. MartS 2008 .....couieniiiiii e kr. 69,50
Pr. 1. Marts 2000 ... kr. 71,55

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

7.

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstilleeg i henhold til §
13.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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8 7b Weekendarbejde

1.
Efter lokal aftale kan der etableres weekendarbejde.

2.

Der arbejdes indtil 24 timer — normalt 12 timer pr. dag lgrdag og sendag. Placering
af arbejdstiden aftales lokalt, men begyndelsestidspunktet kan dog normalt tidligst
veere Kl. 6 lgrdag morgen.

3.
Der ydes betaling svarende til en normal uges arbejde, svarende til 37 timer.

4,

Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyndelse, séledes at det klart
fremgar, hvilke dage (lgrdage/sgndage), der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt
arbejdsfri dage, udbetales der fra den enkelte elektrikers sggnehelligdagskonto et
belgb svarende til den enkelte elektrikers gennemsnitsfortjeneste for det antal ti-
mer, der skulle have veeret arbejdet de pageeldende dage. Der kan dog ikke udbe-
tales starre belab, end der til enhver tid indestar pa den enkelte elektrikers sggne-
helligdagskonto.

5.
For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lagn, og der betales sa-
ledes ikke sggnehelligdagsforskud.

6.

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til Ferieloven samt Elektrikeroverenskom-
stens § 16. Ved fuld beskeeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lardage og
sgndage.

7.
ATP-bidrag betales med fuldt bidrag.

8.

Ved sygdom betaler virksomheden i arbejdsgiverperioden det til enhver tid af Sik-
ringsstyrelsen fastsatte timemaksimum, saledes at 24 timers praesteret weekend-
arbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

9

Den enkelte virksomhed forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til anden
arbejdstid, safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpas-
ningsproblemer m.v.

10.

Elektrikere, der efter denne aftale udfarer weekendarbejde, ma ikke samtidig have
anden lgnnet beskeeftigelse. Elektrikere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun
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undtagelsesvis arbejde pa ugens fem farste dage og kun efter godkendelse i orga-
nisationerne.

11.

| de tilfeelde, hvor ansatte pa weekendarbejde aflannes med fast manedslgn, har
sadanne ansatte ret til 2 friweekends med szedvanlig lan ved beskeeftigelse i et helt
ar pa weekendarbejde. Ved kortere perioder beregnes friheden forholdsvis.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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8§ 7c Arbejde i holddrift, skifteholdsarbejde

1

Efter lokal aftale kan der etableres arbejde i holddrift pa virksomheder, der yder
service for virksomheder, hvor der i forvejen er holddrift.

2

Aftalen skal fglge den mellem DI og CO-Industri geeldende aftale for arbejde i
holddrift.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.

88 Arbejdstidens overholdelse

1.

Elektrikerne ma ikke forsgsmme uden gyldig grund.

Den fastsatte reglementerede arbejdstid, som er forhandlet mellem arbejdsgiver-
og arbejderorganisationerne for de forskellige arbejdspladser, skal overholdes.

2.

Elektrikerne ma efterkomme de foranstaltninger, som treeffes af virksomheden ved-
rarende kontrol med arbejdstidens pabegyndelse, afbrydelser og ophar.

Elektrikerne har pataleret med hensyn til mulig tidsspilde og gene.
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Lagnforhold

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende Ignsy-
stemer bar ske pa en sddan made, at den enkelte virksomheds produktivitet og
konkurrenceevne og dermed beskeeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

8§ 9 Almindelige timelgnsbestemmelser

1.

Mindstebetalingen, d.v.s. den mindste betaling ved timelgnsarbejde, er pr. 1. marts
P20 L0 o 1 01U kr. 97,00
Herudover forhgjes mindstebetalingen som falger:

Fra og med 1. marts 2008 pr. tiMe.........cooeeiiiiiiiieeeee e kr. 99,50
Fra og med 1. marts 2009 pr. tiMe .....covvvviiiiee e kr. 102,00

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

2

Hvor arbejdet ikke kan udfares i akkord efter priskuranterne eller efter aftale om
blandet-akkord eller anden form for akkordaftale, betales et produktivitetsfremmen-
de servicetillaag PA Pr. tIME .....ccveee i kr. 12,70

Mindste timelgn ved tidlgnsarbejde udger saledes:

Fra og med 1. marts 2007 pr. tiMe........coooeeeiiiiieeee e kr. 109,70
Fra og med 1. marts 2008 pr. tiMe.........uuviiiiei e kr. 112,20
Fra og med 1. marts 2009 Pr. tIMe........ccvvviiiiieeiiiiiiirieeeee e kr. 114,70

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

Servicetilleegget vil veere at modregne i et eventuelt personligt tilleeg i henhold til
denne §'’s stk. 3 og 5. Servicetilleegget kan ikke betales ved timelgnstimer i forbin-
delse med akkordarbejde, af hvad art dette matte veere.

3.

Lgnnen for dygtige og mere betroede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfeelde mel-
lem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og elektrikeren uden indblanding fra
organisationernes og deres medlemmers side. Ved lgnfastseettelsen skal der tages
hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordarbejde for den
pageaeldende elektriker.

Forhandlinger om lgnaendringer kan hgijst finde sted én gang i hvert overens-
komstar.

4

Af eventuelle Igntilleeg aftalt som tilleegsydelse, der udbetales efter seerlige termi-
ner, betales feriegodtggrelse og sggnehelligdagsbetaling.
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5

Nar betalingen ved timelgnsarbejde overstiger det i denne §'s stk. 1 angivne
mindstelgntal, er det overskydende belgb at regne som et personligt tilleeg i hen-
hold til denne §’s stk. 3.

Forhgjelser af mindstebetalingen pr. 1 marts 2007, pr. 1. marts 2008 og pr. 1.
marts 2009 medfarer ikke regulering af de personlige timelgnninger ved timelgns-
arbejde ud over tilfeelde, hvor en forhgjelse op til ny mindstebetalingssats er ngd-
vendig.

Forhgjelser af mindstebetalingen modregnes saledes i personlige tilleeg.

6.

Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold pa dette omrade som helhed
taget skannes at veere til stede, har begge organisationer pataleret over for hinan-
den i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid matte vaere gaeldende
for behandling af faglig strid.

7.

Ventetid og flyttetid, der falder inden for den normale arbejdstid, betales med den
for den enkelte elektriker geeldende timelgnsbetaling.

8.

Nar en elektriker genantages til samme arbejde i en virksomhed, hvor han tidligere
har veeret beskaeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 1 ar, aflannes
vedkommende med sin sidst oppebarne timelagn, dog under hensyn til eventuelle i
mellemtiden foretagne generelle Ilgnaendringer.

Leonperioder og lgnudbetaling

9.
Lonperioden er 2 uger og regnes fra begyndelsen af en uge.

Lonudbetalingen finder sted den farste torsdag efter lgnperiodens afslutning.

Lgnudbetalingen kan finde sted den anden torsdag efter lgnperiodens afslutning,
hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er enige herom.

10.

4 ugers lgnperiode kan etableres, hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er
enige herom.

Den farste torsdag efter de farste 2 uger af en 4 ugers lgnperiode udbetales et
passende acontobelgb svarende til lgnperioden uden Ignspecifikation.

Den farste torsdag — eller, hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er enige
herom, den anden torsdag — efter de sidste 2 uger af lgnperioden foretages ende-
lig opgarelse og lgnudbetaling for den forlgbne 4-ugers lgnperiode.

11.

Falder Ignningsdagen pa en sggnehelligdag, udbetales lgnnen den forudgaende
hverdag. Virksomhederne er i sddanne tilfaelde berettigede til at udbetale et rimeligt
forskud dagen fgr sggnehelligdagen og restudbetaling ved neaeste normale lgnud-
betaling.
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12.

Lannen udbetales i kontanter eller ved indsaetning pa elektrikerens konto i et pen-
geinstitut. Kontant betaling finder sted i arbejdstiden eller i umiddelbar tilslutning til
arbejdstidens ophgr. Ved indszetning pa elektrikerens konto i pengeinstitut skal
lznnen veere til radighed ved arbejdstidens ophgar pa udbetalingsdagen.

13.

Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen, der
falder pa akkord, tidlgn, overtidsbetaling, sggnehelligdagsbetaling og feriepenge
m.v. samt hvilke fradrag, der er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.

14.

Timeregnskabssedler skal veere virksomheden i haende senest ved arbejdstidens
begyndelse hver mandag morgen. Foreligger timeregnskabssedlerne ikke rettidigt
mandag morgen, er virksomheden berettiget til at udbetale et passende acontobe-
lgb saledes, at afregning ferst finder sted den efterfalgende lgnudbetaling.

Kritik af opgarelsen pa timeregnskabssedlerne skal fremfgres af virksomheden
senest samtidig med lgnudbetalingen.

Anm.

Begge parter er enige om, at § 9 i denne overenskomst ikke er sédledes at forstd, at de enkelte Ignninger p& det enkelte
veerksted eller i faget i det hele taget skal ligge p& samme hgjde, hvorfor en organisationsmaessig indgriben, der sigter til at
forhgje samtlige lgnninger med et ensartet tilleeg eller til samme hgjde, ikke er i overensstemmelse med overenskomsten.
Parterne er endvidere enige om, at det star elektrikerne frit for at sgge arbejde hos de enkelte virksomheder uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side.
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8§10 Tilskadekomst eller sygdom

1.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen og ved sygdom, hvor elektrikeren efter aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales saedvanlig timelan ved tidlgns-
arbejde for manglende arbejdstimer den pagaeldende dag.

2.
Indtil 1. juli 2007 geelder falgende:

Ved fraveer pa grund af tilskadekomst eller sygdom, som er rettidigt anmeldt og
dokumenteret, betaler arbejdsgiveren under anseettelsesforholdet et belgb svaren-
de til saedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pageeldende elektriker i en peri-
ode pa indtil 6 uger. Det er en forudsaetning, at den pagaeldende har krav pa opsi-
gelsesvarsel pa 5 arbejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.

Efter 1. juli 2007 geelder fglgende:

Ved fraveer pa grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler
arbejdsgiveren under anseettelsesforholdet et belgb svarende til seedvanlig timelgn
ved tidlgnsarbejde til den pageeldende elektriker i en periode pa indtil 6 uger. Det
er en forudseetning, at den pageeldende har krav pa opsigelsesvarsel pa 5 ar-
bejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.

Ved fraveer, der skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder
erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pageeldende virksomhed,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til seedvanlig
timelgn ved tidlgnsarbejde til den pageeldende elektriker i en periode pa indtil 6
uger.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fraveersperiodens
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den farste fra-
veersperiode.

Betalingen under fraveer pa grund af tilskadekomst eller sygdom indeholder geel-
dende timesats i henhold til sygedagpengeloven.

Det er en forudseetning, at den pageeldende under fraveersperioden er berettiget til
dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Hvor der er indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56 betaler arbejdsgi-
veren sygedagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Sygeferiepenge beregnes i henhold til overenskomstens 816.

Barns sygdom

3.
Elektrikere kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevaerende
bgrn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets fgrste sy-
gedag.
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Der ydes betaling svarende til elektrikerens sygedagpenge pr. time.

Fra og med den 1. marts 2007 ydes en betaling svarende til den pagaeldende elek-
trikers personlige timelgn, dog pr. time...........cccccvvvvviiiiinninnnnnn. maksimalt kr. 113,35

Forudseetning for betaling er, at den dokumentation, virksomheden kraever, forelig-
ger.
Frihed ved barns hospitalsindleeggelse

4.

Til elektrikere og leerlinge indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer bgrn under
14 ar. Det er en forudsaetning, at sdidanne medarbejdere har mindst 9 maneders
anciennitet i virksomheden.

Denne frined geelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Elektrikeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Der ydes fuld lgn — dog maksimalt...............cccoeeeeiiii, kr. 130,00 pr. time.
Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkom-
mune, kan TEKNIQ / ELFO beslutte at refundere virksomhedens udgift.

Barsel

5.

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt
har 9 maneders anciennitet, lan under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far for-
ventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barsels-
orlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lannen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden — sva-
rende til seedvanlig timelgn ...........ccccciii. dog maksimalt kr. 130,00 pr. time.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under ,faedreorlov®.

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling
under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 3 uger.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.*)

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

*) F.eks.: 6 uger til faderen og 3 uger til moderen, 9 uger i alt. Eller 6 uger til moderen og 3 uger til faderen, 9 uger i alt.

Elektrikeroverenskomsten 2007 Side 27



Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i
perioden - svarende til seedvanlig timelgn — ...... dog maksimalt kr. 130,00 pr. time.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Andringen har virkning for bgrn, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli
2007 eller senere.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ etable-
rede barselsfond.
Anm.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. Elektrikeroverenskomstens bilag 2 om arbejdsmarkedspen-
sion, afsnittet "Pensionsbidrag under barselsorlov”.
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§ 10a Seniorpolitik og anseettelse pa seerlige vilkar

Senioraftale

1.

Der indgas senioraftale mellem virksomheden og elektrikeren, hvor fglgende punk-
ter aftales:

e Anseettelsesblanket skal foreligge, jf. 8§ 6.

e Arbejdstid.

e Afvigelser af overenskomsten skal godkendes af organisationerne.
e Opsigelse af aftalen.

Anseettelse pa seerlige vilkar

2.

Ved forringet arbejdsevne pa grund af sygdom eller invaliditet kan organisationer-
ne, efter indstilling fra pagaeldende elektriker og virksomhed, give dispensation fra
overenskomstmaessige bestemmelser.

Anm.
Organisationerne har udarbejdet vejledninger om "Seniorpolitik” og "Det rummelige arbejdsmarked”.
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8 11 Produktivitetsfremmende lgnsystemer

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde bgr udfagres og afregnes i akkord efter
priskuranterne eller efter aftalen om “blandet-akkord” eller anden form for akkordaf-
tale i henhold til 88 12 og 12a, eller produktivitetsfremmende Ignsystem i henhold
til denne 8. Hvor dette ikke kan lade sig gare, henvises til bestemmelserne i 8§ 9,
stk. 2 og 3.

2.

Séafremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitetsfremmende
lonsystem for virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan der ikke for det
pageeldende omrade samtidig anvendes akkord i henhold til priskuranterne, efter at
et nyt lgnsystem er sat i kraft, eller hvor der er enighed om at afprgve et sadant for
en bestemt periode. Elektrikeroverenskomstens 88 12 og 12a samt Landsprisku-
ranten for Installationsarbejde er ikke geeldende for sddanne lgnsystemer, med-
mindre andet aftales.

3.

Det anbefales, at sadanne lgnsystemer baseres pa gennemskuelige og abne prin-
cipper. Et lgnsystem bgr veere overskueligt at indfgre, nemt at administrere og let
at tilpasse sendrede forudsaetninger — og herunder indeholde regler for opsigelse,
jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

4

Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus, pro-
jektlan m.v. kan veere elementer, som indgar i et lgnsystem.

5.

Betalingen af sddanne lgnsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overenskomstar.
Eksisterende lokale Ignaftaler for et naermere fastsat projekt, som efter deres ind-
hold ikke kan opsiges eller ophgre far arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af
denne bestemmelse.
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8§ 12 Akkordarbejde

Generelt

1.

Bestemmelserne i 88 12 og 12a er geeldende for arbejde, der udfgres og afregnes i
akkord efter priskuranterne eller efter aftalen om "blandet-akkord” eller anden form
for akkordaftale.

2.

Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde skal der udstedes akkordsedler med angi-
velse af arbejdets art og udstreekning m.v. i den af ELFO og Dansk El-Forbund ud-
arbejdede form. Akkordsedlen udstedes i 2 eksemplarer, der begge underskrives
af arbejdsgiveren - eller dennes repraesentant - og akkordindehaveren. Virksomhe-
den udleverer disse akkordsedler.

3.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen) an-
svaret for, at arbejdet udfagres i henhold til tegninger og beskrivelser samt gvrige
instrukser — der sa vidt muligt bar gives skriftligt — for det pagaeldende arbejde.

4,

Den vedtagne Landspriskurant for Installationsarbejder er geeldende for arbejder,
der udfgres for medlemmer af ELFO, og begge parter forpligter sig til at overholde
den. Den lgber sideordnet med overenskomsten og opsiges samtidig med denne.

5.
Den vedtagne luftledningspriskurant lgber ligeledes sideordnet med overenskom-
sten og opsiges samtidig med denne.

6.

For sddanne arbejder, der ikke er optaget i de mellem organisationerne vedtagne
priskuranter, fastsaettes akkordpriser gennem fri forhandling mellem arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant og den eller de elektrikere, hvem det pageeldende ar-
bejde tilbydes, uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers
side og under hensyn til reglerne i priskuranternes Almindelige Bestemmelser. Hvis
der er tale om nye materialer eller nye byggemetoder, henvises problemerne til
fagets prislisteudvalg, overensstemmende med bestemmelserne i landspriskuran-
ternes Almindelige Bestemmelser — Forhandlingsregler.

7.

Opstar der spgrgsmal om tilfagjelser til eller om forandringer i sddanne akkordbeta-
linger eller priskuranter, som oprindelig er fastslaet ved forhandling mellem organi-
sationerne, henvises sagen til disse.

8.
For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin seedvanlige
timelgn (overarbejde, se §13.4).
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9.

Pa starre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et yderli-
gere akkordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det udfgrte ak-
kordarbejde synes at kunne beere en sadan yderligere forskudsbetaling.

10.

Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham ved, at
de af ham skriftligt og rettidigt — mindst 24 timer forud — rekvirerede materialer
udebliver, godtggres ham med den for ham geeldende timelgnsbetaling, safremt
udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse, og safremt han ikke seettes til
andet arbejde.

11.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede ma-
terialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for arbejds-
giveren, godtggres med den for ham geeldende timelgnsbetaling — alt forudsat at
der ikke pad samme arbejdssted har veeret andet arbejde, der kunne udfares i den
omtalte ventetid.

12.

Den tid, der medgar for elektrikeren ved flytning i den normale arbejdstid fra en
ejendom til en anden ejendom, betales med den for ham geseldende timelgnsbeta-
ling, hvor aftale om anden betaling ikke foreligger.

Akkordopmaling og kritik

13.
Aftale om, hvorledes akkordopmaling skal foretages, skal pafgres akkordsedlen.

Hvis akkordopmalingen skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant, skal dette ske samtidig med akkordens afslutning, idet dog elektrikeren skal
give mindst 1 uges varsel. Dersom opmalingen trods varsel ikke finder sted inden
for neevnte tidsrum, har elektrikeren ret til at fA opmalingen betalt med timelan.

14,
Akkordindehaveren skal have kopi af opmalingen.

15.

Hvor opmalingen ikke skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant, vil akkordopmalingen vaere at indlevere til arbejdsgiveren senest den 15. ar-
bejdsdag efter det pageeldende akkordarbejdes afslutning, med mindre anden afta-
le treeffes i hvert enkelt tilfaelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal udfaerdiges skriftligt og under-
skrives af virksomhed og akkordindehaver. Hvis tidsfristerne — henholdsvis de 15
arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes, kan virksomhe-
den fremfgre krav om fagretlig behandling med meaeglingsmgde afholdt senest den
3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds modtagelse af maeglingsbegeeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for overskri-
delsen af den fastlagte tidsfrist, kan han helt eller delvis paleegges at deekke virk-
somhedens udgifter til opmalingsarbejde.
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16.
Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af Landspriskuranten for Installationsar-
bejde kan savel arbejdsgivere som elektrikere, der ikke mener at have tilstreekkeligt
kendskab til priskuranten, forlange, at opmalingen foretages med erfaren assistan-
ce.

17.

Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har den an-
den part eller en repraesentant for denne ret til at veere til stede.

18.
Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uvedkommende.

19.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den eller de
pageeldende elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af parterne er for-
pligtet til at forhandle med den anden parts radgiver, der kun har adgang til at veere
til stede til assistance for den part, der har tilkaldt ham.

20.

Nar arbejdet er opmalt og antaget, opggres den eventuelle forskel sa vidt muligt
den fglgende Ignningsdag, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at elektrikeren har
afleveret opmalingen, medmindre anden aftale treeffes i det enkelte tilfeelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal pa arbejdsgiverens foranled-
ning udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksomhed og akkordindehaver.

| tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af denne frist pa grund af uforudsete
haendelser er der med organisationernes medvirken mulighed for at opna dispen-
sation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i opmalingen indeholdte
enkeltposter, skal afregningen dog finde sted i henhold til foranstaende for den del
af arbejdet, hvorom der er enighed. Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de
have mulighed for at gare sig bekendt med opmalingen og eventuelle der foretag-
ne rettelser.

Hvis ovenstaende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter ikke er
overholdt, bortfalder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted i hen-
hold til den af akkordindehaveren fremsendte opmaling.
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8 12a Opheaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

1.

Arbejdsgiveren eller dennes repraesentant kan, nar det skannes ngdvendigt eller
hensigtsmaessigt, forgge eller reducere antallet af gvrige i akkorden beskeeftigede
elektrikere.

Akkordindehaveren kan ikke selvsteendigt antage eller afskedige, men har patale-
ret, hvis han mener, at der seettes for mange eller for fa elektrikere pa akkorden.

Hvis enighed ikke opnas, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved meaeglingsmade
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter ELFO’s modtagelse af maeglingsbegeerin-
gen.

2.

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstaendigheder
foranlediger dette. Som tvingende omsteendigheder regnes f.eks. arbejdets afbe-
stilling eller udseettelse i laengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt af orga-
nisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udfarte arbejde, og eventuelt overskud ud-
betales i henhold til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udseettelse aftales i hvert tilfeelde, hvorvidt det udfgrte arbejde skal
opmales, og eventuelt overskud udbetales.

Udseettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er truf-
fet. Parterne har hver for sig pataleret, hvis arbejdets udseaettelse varer laengere
end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man gar
ud fra, at arbejdet fortsaetter, nar konflikten er ophgrt.

3.

Ved uberettiget afsked har akkordindehaveren krav pa den del af akkordsummen,
der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har han krav
pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afskedigelsestidspunktet tilbage-
stdende del af akkordsummen — dog ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds
indtjening pa pageeldende akkord.

4.

Akkordindehaveren kan ikke — uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant — forlade arbejdet, forinden den pagaeldende akkord er feer-
dig, med mindre tvingende omsteendigheder foranlediger det. Som tvingende om-
steendigheder regnes f.eks. sygdom, militeertjeneste eller en arbejdsstandsning
godkendt af organisationerne.

5.
Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til reste-
rende lan, dog hgjst for 9 dage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke afslutte-
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de*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds indtjening pa den
pageeldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren — efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant — forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til de af ham
optagne timer. Overskud udbetales dog farst, nar akkorden er afsluttet og opgjort.
Dette geelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pagaeldende har deltaget.

Pageeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere i
forhold til det af ham optagne antal timer.

Andre akkorddeltagere

7

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til andet
arbejde eller eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre tvingende
arsager — beholder han retten til overskud, der udbetales i henhold til de af ham
optagne timer, dog ikke fgr den enkelte akkord er afsluttet og opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgaende aftale eller uden mindst 14 dages skrift-
ligt varsel — uberettiget — forlader en akkord, fortaber han retten til resterende lgn,
dog hgjst for 9 dage samt andel i overskuddet pa denne endnu ikke afsluttede*)
akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds indtjening pa den pa-
geeldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de gvrige akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.

Til bestemmelserne i § 12a bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det sker, fordi han
tiltreeder fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke veegre sig ved at traeffe overenskomst med ham om bibeholdelse
af ret til overskud
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813 Overarbejde

1.

Nar en elektriker tilsiges til at udfare overarbejde, betales dette med fglgende tilleeg
pr. overtime:

Fra og med 1. marts 2007 betales tilleeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ............coooeeeeeeeeeeennnnnn. kr. 70,05
Alle OVertimer deIrUAOVET .........couniiiiiee e kr. 104,80
Fra og med 1. marts 2008 betales tillaeg pr. overtime:

Foarste og anden klokketime efter normal arbejdstid ..., kr. 72,15
Alle OVertimer deIUAOVET .........ceueii e kr. 107,95
Fra og med 1. marts 2009 betales tillaeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ..., kr. 74,30
Alle OVertIMEr AEIUAOVET ... ... kr. 111,20
NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

2.

Pa virksomheder, hvor elektrikeren gar hjem i spisepausen, skal meddelelse om
overarbejde den pageeldende dag senest afgives til ham far spisepausen.

3.
Ved arbejde pa sggnehelligdage, 1. maj og 5. juni (grundlovsdag) betales normal
timelgn samt overtidstilleeg efter denne §’s stk. 1.

(Sagnehelligdagsforskud i henhold til 8 15 udbetales, selv om der arbejdes helt
eller delvis).

4.
Overarbejdstilleeg udbetalt ved akkordarbejde holdes uden for akkordberegningen.

5.
Tid anvendt til spisning og hvile medtages ikke i opggrelsen af overarbejde.

Forsgmmelser fra den normale ugentlige arbejdstid fradrages i overarbejdstiden,
med mindre forsgmmelsen ikke kan tilregnes elektrikeren. Forsgmmelsen skal dog
veere anmeldt rettidigt til og godkendt af arbejdsgiveren.

Forud aftalt fritid samt afspadsering betragtes ikke som forsgmt tid.

6.

ELFO og Dansk El-Forbund er enige om, at det inden for ELFO’s omrade ikke kan
undgas, at der forekommer forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til
virksomhedernes normale drift eller rettidige feerdigggrelse af indgaede ordrer, for-
pligtelser etc.

7.
Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Sa lsenge overarbej-
det for den enkelte elektriker ikke overstiger 8 timer i alt inden for 2 pa hinanden
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falgende lgnperioder, skal overarbejdet ikke afspadseres, medmindre den pageel-
dende elektriker og hans arbejdsgiver er enige herom.

Opmaerksomheden henledes dog pa Arbejdsmiljglovens § 50.

8

Overarbejde ud over forannaevnte greense skal afspadseres inden 3 maneder efter
overarbejdets udfgrelse, dog altid inden elektrikerens afgang fra virksomheden.

Overtidstilleegget for samtlige overtimer udbetales pa farstkommende lgnudbeta-
lingsdag.

Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadsering
finder sted, og betales med den pa afspadseringstidspunktet for vedkommende
geeldende timelgnsbetaling ved timelgnsarbejde.

9

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepreesentant, kan de lokale parter beslut-
te, om preesteret overarbejde - udover det i punkt 7 naevnte - skal afspadseres.

10.

Dispensationsansggning skal veere fremsendt senest 8 dage efter pabegyndelse af
det udvidede overarbejde.

11.

Nar arbejdslgshedsprocenten for elektrikere er 2 eller derunder, bortfalder enhver
pligt til afspadsering af overarbejde.

12.

Nar den naevnte arbejdslgshedsprocent bliver 3 eller derover, treeder de i denne
§’s stk. 8, 9 og 10 indeholdte bestemmelser igen i kraft.

Anm.
Se endvidere protokollat om adgang til yderligere afspadseringsfrit overarbejde under saerlige omsteendigheder - bilag 10.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgér af bilag 7.

Anm.
Protokollat om ledighedsprocent - se bilag 12.

Udrykning

13.

Ved tilkaldelse fra hjemmet uden for normal arbejdstid betales ud over normal time-
lgnsbetaling og overtidstilleeg for arbejdstiden og transporttiden til og fra arbejds-

stedet et udrykningstillaeg pr. 1. marts 2007 Pa .......ccccceeevvveeeiieeeeiireeeeennen kr. 104,80
Fra og med 1. marts 2008 betales..........cc.ooiiiiiiiiiiiiiie e kr. 107,95
Fra og med 1. marts 2009 betales ...........ccooiviiiiiiiiiiiiiii e kr. 111,20

Udrykningstilleegget betales dog ikke ved tilkaldelse i radighedsvagt, jf. denne §'s
stk. 14.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.
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Radighedsvagt

14.

Nar en elektriker efter aftale har pligt til under radighedsvagt at opholde sig i hjem-
met eller i neerheden af hjemmet, hvor den pagaeldende kan tilkaldes, betales for
radighedsvagt.

| vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra normal
arbejdstids ophgr lgrdag, respektive fredag, hvis frilgrdagsordning er indfart, til
normal arbejdstids begyndelse mandag, betales med virkning fra 1. marts 2007

P TIMIE e kr. 17,65

Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte perioder betales pr. time............ kr. 13,50
Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder betaling af radighedsvagt, og der be-
tales normal timelgn plus tilleeg i henhold til denne §’s stk. 1.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgér af bilag 7.
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8 14 Rejse- og udearbejde

Arbejde

1.
Arbejde i indlandet betales efter 88 9, 11, 12 og 13.

Kost og logi
2.
Safremt overnatning er ngdvendig, skal arbejdsgiveren sarge for:

e logi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning
e betale forteering efter godkendt regning.

Der udbetales et acontobelgb som forskud til deekning af udgifter til kost og logi.

Lokale ordninger
3.
Rejse- og udearbejde (ekskl. kost og logi) betales efter lokalaftale.

Safremt en sadan aftale ikke foreligger, betales rejse og udearbejde i henhold til
stk. 4 - 14 i neerveerende paragraf.

Km afstande
Til og med 14 km

4,
Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt geelder fglgende:
| en afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinie betales ikke rejsetid og

transportudgifter, nar elektrikeren efter aftale skal mgde pa arbejdspladsen til den
af virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

5.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej er mere end 16 km, betales
i henhold til denne §’s stk. 6.

Over 14 km til og med 40 km

6.

Nar afstanden fra virksomhedens hjemsted er mere end 14 km i luftlinie, betaler
virksomheden elektrikeren rejsetid og transportudgifter.

Afstanden regnes altid fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den for
virksomheden billigste rute, uanset elektrikerens bopeel.

Rejsetid
Rejsetid betales inden for elektrikerens normale arbejdstid med den for elektrikeren
geeldende timelgn.
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Uden for den normale arbejdstid, betales pr. time ...........cccccoevvviiiiceennnenn. kr. 43,60
NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Transportudgifter

Virksomheden godtger elektrikeren udgifter til jernbane og skib 2. klasse, eller an-
det offentligt befordringsmiddel, safremt der ikke forud er truffet aftale mellem virk-
somheden og elektrikeren om anden befordring.

Virksomhedens kgretgj

Safremt elektrikerne anvender virksomhedens karetgj, ydes der ingen godtgarelse
(transportudgift). Virksomhederne er pligtige til at forsyne elektrikerne med ngd-
vendigt motorudstyr for denne karsel.

Rejsetiden betales i henhold til ovenstdende. Dog betales for fgrerens vedkom-
mende uden for den normale arbejdstid den for elektrikeren geeldende timelgnsbe-
taling og overtidstilleeg i henhold til § 13.

Over 40 km

7.

Nar afstanden fra virksomheden til arbejdspladsen er over 40 km i luftlinie, betales
de udsendte elektrikere med kostpenge i henhold til denne §’s stk. 2, samt rejsetid
og transportudgifter i forbindelse hermed i henhold til denne §’s stk. 6.

Safremt rejsetiden uden for normal arbejdstid ikke overstiger 3 timer pr. dag, kan
afregning alene ske i henhold til denne §’s stk. 6.

Egne befordringsmidler

8.
Parterne er enige om, at arbejdsgiveren ikke kan forlange, at elektrikeren skal stille
egne befordringsmidler til radighed.

Cykler og knallerter

9.
Nar arbejdsgiveren stiller cykler eller knallerter til disposition til brug inden for ar-
bejdstiden, kan elektrikeren ikke kreeve godtggrelse for at anvende disse.

Hvis elektrikerne stiller cykler eller knallerter til radighed, skal der betales en godt-
garelse herfor.

Tilkaldelse

10.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen og til enten virksomhedens hjemsted (faste
adresse) eller til en anden arbejdsplads, betaler virksomheden elektrikeren rejsetid
og transportudagifter.

Anseettelse pa arbejdspladsen

11.

Ansaettelse af nye elektrikere direkte pa arbejdspladsen - uden betaling af kost-
penge - kan finde sted, nar afstanden fra virksomheden til arbejdsplads er mere
end 40 km i luftlinie.
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Ved eventuel flytning af direkte ansatte elektrikere til andre arbejdspladser uden for
samme omrade eller hjem til virksomheden betales efter denne §'s stk.12.

Flytning af elektrikere

12.

Elektrikere, der efter aftale overflyttes til arbejde fra en anden under samme virk-
somhed hgrende afdeling eller filial, modtager den fgrste maned efter overflytnin-
gen befordringsgodtgarelse, rejsetidsgodtgarelse eller kostpenge som udsendt fra
den oprindelige afdeling.

Ved fornyet flytning geelder samme regler.

Uenighed

13.

Hvis der pa en arbejdsplads - mellem virksomhed og en eller flere elektrikere - er
tvivl vedrgrende betaling af denne paragraf, og en sag herom indbringes for den
modstaende organisation, far den organisationsmaessige afgarelse alene gyldig-
hed for de elektrikere, der er antaget senere end indbringelsestidspunktet, eller
som pa naevnte tidspunkt har veeret beskaeftiget hgjst 2 maneder pa den pageel-
dende arbejdsplads.

Arbejde pa skibe

14.

Ved arbejde pa skibe mellem danske havne, under prgvesejlads og under returrej-
ser mellem dansk og udenlandsk havn betales den tid, der ligger uden for den
normale arbejdstid, pr. tiMe ..........oooviiiiiii e kr. 43,60

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Hertil kommer evt. kost og logi.

For sejlads pa sgn- og helligdage og i forvejen tilsikrede hele hverdagsfridage be-
tales dog altid for mindst 8 timers arbejde med helligdagstilleeg, uanset arbejdsti-
dens leengde.
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§ 14a Rejsearbejde i udlandet

1.

Dansk El-Forbund og ELFO er enige om, at den mellem parterne geeldende Elek-
trikeroverenskomst og tilknyttede landspriskuranter ikke omfatter arbejde i udlan-
det, herunder Grgnland og Feergerne.

Nar elektrikere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Grgnland og Fzergerne,
skal der saledes traeffes saerlige individuelle aftaler mellem elektrikere og arbejds-
givere forinden rejsen pabegyndes.

Dansk El-Forbund og ELFO er enige om, at disse seerlige aftaler skal omfatte:

1. Lan og arbejdsvilkar.

2. Arbejdstid.

Den normale arbejdstid kan fastleegges ved individuel aftale mellem elektriker
og elinstallatar.

Rejse og befordring.

Kost og logi.

Bestemmelser om behandling af tvistigheder.

Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

Den valuta, som lgnnen udbetales i.

| givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet.

9. Vilkar ved eventuel efterfglgende fortszettelse af anseettelsen i Danmark.
10.Oplysninger om forsikringer tegnet for elektrikeren,

©NOOOAW

samt som minimum de samme oplysninger, som fremgar af § 6, stk.1 i Elektriker-
overenskomsten om implementering af EF-direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller an-
seettelsesforholdet.

Der henvises til den af ELFO og Dansk El-Forbund udarbejdede vejledning om ar-
bejde i udlandet. Vejledningen indeholder et eksempel pa ansaettelseskontrakt, der
opfylder minimumsbestemmelserne i henhold til neevnte EF-direktiv.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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8§ 15 Sggnehelligdagsbetaling, feriefridage og fritvalgsordning

1.
Elektrikerne betales for sggnehelligdage, 1. maj og 5. juni (grundlovsdag), safremt
disse dage falder pa arbejdsdage.

Feriefridage betales ligeledes via sggnehelligdagskontoen, og der ydes betaling for
i alt 5 feriefridage.

Til finansiering af sggnehelligdage, feriefridage og fritvalgsordning henlaegger ar-
bejdsgiveren 5,75 % af den ferieberettigede lgn.

Pr. 1. juli 2007 forgges henlaeggelsen med 0,5 % .....ccoveveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees 6,25 %
Pr. 1. juli 2008 forgges henlaeggelsen med 0,5 % .....cooovveeeeeiiiiiii, 6,75 %
Pr. 1. juli 2009 forgges henlaeggelsen med 0,25 % .......cooovvvieieiiiieiiiieee, 7,00 %

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse af sggnehelligdags-/feriefridagsbetalingen.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert ferieér.
Elektrikeren har straks fra anseettelsens start ret til sggnehelligdags-/feriefridags-
betaling.

2.

Samtidig med lgnnen for den uge, hvor sggnehellig-/feriefridagen falder, udbetales
forskudsbelgb af den enkelte elektrikers henlagte belgb. Forskudsbetalingen kan
dog aldrig overstige det til enhver tid opsparede belgb.

3

De i stk. 2 neevnte forskudsbetalinger andrager indtil 30. juni 2007: ............ccccc.......
.......................................................................................... kr. 550,00/800,00 pr. dag

De i stk. 2 neevnte forskudsbetalinger andrager fra 1. juli 2007: ... kr. 900,00 pr. dag

1. maj og 5. juni (grundlovsdag) betragtes som hele helligdage.

4.

Den enkelte elektrikers konto for sggnehellig-/feriefridage og fritvalgsordning opge-
res, og restbelgbet udbetales hvert ar med sidste lgnudbetaling i optjeningsaret
med mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf — indbetales som ekstraordinaert pensionsbidrag.
Heri er indeholdt sggnehelligdagsbetaling for sggnehelligdage ved jul og den efter-
falgende nytarsdag, ligesom betaling for feriefridage, der afholdes i perioden frem
til 1. maj det efterfglgende ar, er indeholdt heri.

Ved fratreedelse sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende
lonudbetaling.

For manedslagnnede elektrikere, jf. bilag 1, ansatte elektrikere efter § 19 og leerlinge
efter § 17 henvises til respektive afsnit.
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For restbetalingen garanterer ELFO pa samme made som for feriepengebelgb - i
henhold til § 16, stk. 6.6.

NB: Se bilag 14 om udbetaling af overskud pa sggnehelligdagskontoen.

5.

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt det i denne §'s
stk. 3 naevnte forskudsbelab for sggnehelligdage, at den pageeldende elektriker er i
arbejde sidste arbejdsdag fer og — for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaefti-
ge vedkommende — fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstadende
ferie og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en elektrikers utilregnelig grund
samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsgmmel-
se, safremt elektrikeren den fgrste arbejdsdag efter forssmmelsen henvender sig til
arbejdsgiveren og opnar en sadan godkendelse.

6.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af elektrikeren angivne grund til
forsgmmelsen, giver han straks elektrikeren meddelelse herom, sdledes at denne i
samrad med Dansk El-Forbund kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt ar-
bejdsgiverens neegtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig. Uoverensstem-
melser om sadanne spgrgsmal kan gares til genstand for fagretlig behandling.

7.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har elektrikeren foruden overens-
komstmaessig betaling for arbejde pa en sadan dag krav pa den forskudsbetaling,
der er fastsat i henhold til ovennaevnte ordning.

8.
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridagsbetaling
afdedes bo.
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8§ 16 Ferie

1. Optjeningsar og feriens laengde

1.

Retten til den arlige ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optjeningsaret), og feri-
en skal holdes i lgbet af det efter optjeningsarets udlgb falgende ar regnet fra 1.
maj til 30. april (feriearet).

Ferien udger 2,08 dag for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderar (optjenings-
ar).

2.

En elektriker har ret til 25 dages ferie om aret, uanset om der er optjent ret til betalt
ferie (Ferielovens § 8).

3.

En elektriker, der bliver syg, inden arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag, har
krav pa ferieforlaengelse/erstatningsferie (Ferielovens § 13).

4,

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med
den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfal-
der selve friheden, mens pengene udbetales.

2. Feriear og ferieperiode

1.
Feriearet lgber fra 1. maj til 30. april i det efterfglgende ar.

Hvis ferien udger 15 dage eller derunder, skal den gives i sammenheeng i tiden 1.
maj til 30. september (ferieperioden). Hvis elektrikeren har optjent mindre end 15
dages ferie, er hele den optjente ferie hovedferie (Ferielovens § 14).

2.

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed. Hvis
de gvrige feriedage udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammen-
haeng. Hvor driftsmaessige hensyn ger det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog
gives i form af enkelte feriedage (Ferielovens § 14).

3.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved lukning af virksom-
heden eller ved, at der successivt gives elektrikerne ferie. Veelges den sidstneevnte
fremgangsmade, fremleegger virksomheden senest den 1. februar en tegningsliste,
hvorpa den enkelte elektriker kan angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferien
gnskes.

Tidspunktet for ferien fastseettes efter forhandling med elektrikeren. Arbejdsgiveren
skal, under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt imadekomme elektri-
kerens gnske om, hvornar ferien holdes, herunder elektrikerens gnske om, at ho-
vedferien holdes i lanmodtagerens barns skoleferie. Arbejdsgiveren skal sa tidligt
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som muligt meddele elektrikerne, hvornar ferien skal holdes, dog senest 3 mane-
der far hovedferiens pabegyndelse og senest 1 maned far resterende feriedage
pabegyndes.

4,

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (hovedferie), kan, safremt
der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og arbejds-
giveren - laegges uden for ferieperioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

5.

Holdes en virksomhed lukket pa hverdage mellem jul og nytar, skal arbejdsgiveren
bestemme, at elektrikeren holder ferie disse dage i det omfang, elektrikeren er be-
rettiget til mere end 15 feriedage. Traeffer arbejdsgiveren ikke sadan bestemmelse,
skal arbejdsgiveren betale elektrikeren saedvanlig len i de pageeldende dage. Lan-
nen beregnes pa grundlag af elektrikerens lagn i de sidste 4 uger far jul.

6.

| virksomheder, hvor ferien iveerkseaettes successivt, kan en elektriker, som ikke har
veeret fuldt beskeeftiget i det forudgaende optjeningsar, kreeve feriedagene nedsat i
forhold til den mindre feriebetaling.

7.
Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at
fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen
beskeeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pagaeldende medarbejder har veeret forhindret i at af-
holde pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie,
med mindre andet aftales.

3. Overfoarsel af ferie

1

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfares til det fglgende feriear.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter,
at ferie overfagres, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets ud-
lgb. Parterne anbefaler, at den som bilag 18 optrykte aftale anvendes.

2.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og
arbejdsgiveren desuden treeffe aftale om, at ferien overfares til det falgende feriear.
Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt.
Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.
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3.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratraeder, inden al ferie er afviklet, ud-
betales feriegodtgerelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratraeden af
arbejdsgiveren.

4.

Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

5.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.

4. Feriegodtggrelse og ferietilleeg

1.

Feriegodtgarelsen udger 12%% pct. af den samlede Ign. Ved beregning af feriegodt-
garelse ses bort fra sggnehelligdagsbetaling og sadanne tillaeg til lannen eller Ign-
andele, som ikke er indkomstskattepligtige.

2.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, far
ferien holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der
er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

3.
Feriegodtgarelse svarende til feriens laengde kan udbetales 1 maned for feriens
pabegyndelse.

4.

Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om acontoudbetaling af feriegodtggrelse til
elektrikere i tilfeelde af planlagt ferierejse og lign., som betinger betaling af deposi-
tum. Acontoudbetaling kan tidligst finde sted 6 uger forud for ferien.

5.

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse ma ske
ved fremvisning af lgnopgarelser.

6.

Personer, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fadsel, ophold i udlan-
det, indseettelse i en af faengselsveesenets institutioner eller anden tvangsanbrin-
gelse, overgang til selvsteendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet, helt eller delvis
er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden har ret til efter ferieperiodens udlgb den
30. september at fa udbetalt den feriegodtggrelse, der svarer til hovedferien, uden
at holde ferie.

7.

Ved feriearets udlgb kan ikke heaevet feriegodtggrelse udbetales, uden at ferien er
holdt, hvis elektrikeren pa grund af de i denne §’s stk. 4.6 naevnte forhold helt eller
delvis har veeret afskaret fra at holde ferie inden feriearets udlgb.
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8

| henhold til ferielovens 8§ 34a og b kan dele af feriegodtgarelsen/-tillaegget i seerli-
ge tilfeelde udbetales til elektrikeren.

5. Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst

1.

Ved sygdomstilfelde betales feriegodtgarelse under fravaer, safremt elektrikeren
far sygdommens indtraeden har mindst 12 maneders beskeeftigelse i virksomhe-
den. Heri medregnes tidligere beskeeftigelse inden for de sidste 24 maneder, sa-
fremt fratreeden ikke skyldes elektrikerens egne forhold. Ved tilskadekomst i virk-
somheden betales feriegodtgarelse under fraveer, uanset ovenstaende bestem-
melse om anciennitet.

Feriegodtgarelse ifalge ovenstaende ydes ved fraveer pa mere end 3 dage for
sammenlagt hgjst 4 maneder inden for et optjeningsar og for hgjst 4 maneder pa
grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

2.

Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst i ovenstaende stykke
sker pa grundlag af elektrikerens indtjening det sidste kvartal, fer sygdommens
indtreeden eller tilskadekomsten.

3.

Retten til feriegodtgarelse i henhold til foranstdende bestemmelser er betinget af,
at den af arbejdsgiveren forlangte dokumentation for, at fraveer skyldes sygdom
eller tilskadekomst, foreligger.

6. Feriekortordningen

1

Umiddelbart efter optjeningsarets udlgb og senest den 15. februar far elektrikeren
fra virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver
elektrikerens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar, beskeeftigelsen hos
den pageeldende arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede lgn, der er udbetalt
for samme tidsrum samt den feriegodtgarelse, der er opnaet ret til.

Herudover anfgres det antal feriedage, beskaeftigelsen berettiger til, samt hvor me-
get feriegodtgarelsen udger pr. feriedag. Har elektrikeren ved afgangen ikke holdt
de feriedage, der tilkommer ham, hidrarende fra beskeeftigelse pa samme virk-
somhed i tidligere optjeningsar, udstedes der herfor feriekort (restferiekort) inde-
holdende tilsvarende oplysninger som ovenfor naevnt.

En elektriker, som i det lgbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin fratree-
den udleveret en meddelelse fra virksomheden om, at han har feriegodtggrelse til
gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskeeftigelsesperioden og en
opfordring til elektrikeren om at meddele arbejdsgiveren eventuel adresseforan-
dring.

Anm.
Se protokollat om udstedelse af feriekort — bilag 13.
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2

De pa feriekortet anfarte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i det
falgende feriear.

3.

Den ferieberettigede kan kraeve sig feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de virk-
somheder, hvor vedkommende tidligere har veeret beskaeftiget, mod indlevering
eller indsendelse af det af den pageeldende virksomhed udleverede feriekort eller
restferiekort.

Bevis for, at elektrikeren skal have ferie, sker ved attestation pa kortet af den ar-
bejdsgiver, hos hvem den pageeldende er beskaeftiget. Har elektrikeren ingen ar-
bejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles attestation af den
arbejdslgshedskasse, hvor elektrikeren oppebeerer arbejdslgshedsdagpenge. Hol-
des ferien under aftjening af veernepligt, meddeles attestation af den militeere afde-
ling eller vedkommendes afdeling af civilforsvarskorpset, og under aftjening af civil
veernepligt af lejrchefen. | gvrigt meddeles attestation af bistandskontoret.

4

Skal elektrikeren ikke have ferien i sammenhaeng, giver arbejdsgiveren (evt. ar-
bejdslgshedskassen, militeere afdeling, lejrchefen eller bistandskontoret) pa kortet
attestation for, hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepenge-
belgb der svarer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler det be-
lzb, der er forfaldent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det resterende
belgb i overensstemmelse med de forannaevnte regler.

5.

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, inden for hvilket
ferien skulle veere holdt, indbetales til FerieKonto, Kongens Vange 8, 3400 Hille-
rad, tif. 4820 4820 (ATP-Huset).

6.

Overenskomstparterne er enige om, at feriekortordningen benyttes af de af Dansk
El-Forbunds medlemmer, der er beskeeftiget pa virksomheder under ELFO, og EL-
FO garanterer for feriegodtggrelsens udbetaling.

7. Almindelige bestemmelser

1.

Betalt ferie skal under fortabelse af ferieretten for det falgende ar benyttes som
ferie, og elektrikeren ma ikke i ferien patage sig andet betalt arbejde.

2.
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.

3.

Feriebetalingen er en del af vedkommende elektrikers lgn og kan i mangel af ydel-
se — pa samme made som lgn inddrives ved retsforfglgning over for den pageel-
dende arbejdsgiver.
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4.

Tvistigheder, som matte opsta som falge af ferieregler, der alene er fastlagt i hen-
hold til denne overenskomst, kan behandles efter de geeldende regler for behand-
ling af faglig strid, eventuelt foreleegges det mellem hovedorganisationerne nedsat-
te ferienaevn. Fortolkning af Ferielovens bestemmelser sker i henhold til denne.

8. Lokale ordninger
1.

Eventuelle lokale ferieordninger ma ikke forringes gennem ovenstaende bestem-
melser. Andringer af lokale ordninger sker under iagttagelse af reglerne i denne
overenskomsts § 5.
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8 17 Elektrikerleerlinge

1. Uddannelsesforhold

1. 1 Leeremesterens forpligtelser

Leeremesteren skal sgrge for, at laerlinge uddannes alsidigt i henhold til geseldende
uddannelsesregler inden for de arbejdsomrader, virksomheden er beskaeftiget
med.

1.2 Elektrikernes medvirken
Det pahviler elektrikerne at medvirke til lzerlingenes faglige uddannelse.

2. Teknisk Skole

2.1 Regler for skoleophold
Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold pa teknisk skole, principielt afgivet
til skolen i skoleperioden.

Leerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde pa leerestedet far eller efter den daglige
skoletids afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes
gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under eventuelle ferier i skoleperioden, for eksempel i forbindelse med jul, paske
og pinse, har leerlinge, safremt der arbejdes pa leerestedet, pligt til at mgde der pa
de hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

2.2 Hiemmeforberedelse

Leerlinge begr i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa teknisk skole,
hjemmeforberede sig til undervisningen, safremt dette er pakraevet.

2.3 Kostskole

Forlanger virksomheden, at en leerling under skoleophold i lzeretiden skal tage op-
hold pa kostskole, hvor det ellers var muligt at benytte en anden nzermere belig-
gende skole i henhold til geeldende regler, skal virksomheden godtggre leerlingen
forggede udgifter i alt til skoleophold og befordring. Virksomheden udbetaler ngd-
vendigt forskud forud for skoleopholdets pabegyndelse.

3. Befordringsgodtggrelse for leerlinge under skoleophold

3.1 Afstand - skolevej

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skole-
vej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bo-
pael/indkvarteringssted til skole og tilbage til bopeel/indkvarteringssted.

3.2 Betingelse for befordringsgodtgarelse

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at leerlingen ikke kunne deltage i un-
dervisningen pa en skole, der ligger neermere ved leerlingens bopael end den skole,
hvor den pagaeldende gar.
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3.3 Betingelse for befordringsmiddel

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttel-
sen af sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pa-
geeldende leerling, kan eget befordringsmiddel anvendes efter aftale med virksom-
heden.

3.4 Offentlig befordring

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befordrin-
gen skal foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig
made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o.l.

3.5 Eget befordringsmiddel

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtggrelse i henhold til den
til enhver tid gaeldende sats* p.t. kr. 1,04 pr. kart km, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover.

* Satsen falger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskaftigede deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser.

3.6 Indkvarterede leerlinge

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter for rejsen til og
fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den ssedvanlige bopeel i for-
bindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i denne
§’s stk. 3.1 er opfyldt.

Bestemmelserne i denne §'s stk. 3.2 og 3.3 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgarelse efter dette punkt.

3.7 Flere undervisningsafdelinger

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingelserne til afstand i denne §’s stk.
3.1

3.8 Forudseetning for udbetaling

Udbetaling af befordringsgodtggrelse under skoleophold forudseetter, at der i hen-
hold til Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis
daekning af de af virksomhederne afholdte udgifter.

3.9 Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om befordringsgodtgarelse under skoleophold for leerlinge
kan fagretligt behandles i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20.

4. Arbejdstid

4.1 Den normale arbejdstid

Leerlinges normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for elektriker-
ne.

4.2 Forskudt arbejdstid

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at arbejde pa forskudt tid efter samme
retningslinier og i samme udstraekning som udleerte elektrikere.

Pr. 1. marts 2007 betales tilleeg pr. time ..., kr. 26,50

Elektrikeroverenskomsten 2007 Side 54



Pr. 1. marts 2008 betales tillaeg pr. time ........ccccevvvieiiiiiiiiiee e kr. 27,30
Pr. 1. marts 2009 betales tillaeg pr. time ........cccoevviiiiiiiiiiiiee e kr. 28,10

Det forudsaettes, at en leerlings arbejde pa forskudt tid finder sted sammen med en
udleert elektriker, evt. arbejdsgiveren.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.3 Fleksibel arbejdstid

Leerlinge kan tilsiges til at arbejde pa fleksibel arbejdstid efter samme retningslinier
0g i samme udstreekning som udlaerte elektrikere.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid (kl. 6
og kl. 18) betales et tilleeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2007 betales tilleeg pr. time ..., kr. 26,50
Pr. 1. marts 2008 betales tillaeg pr. time ........ccccevrriviiiiiiiieee e kr. 27,30
Pr. 1. marts 2009 betales tilleeg pr. time ..., kr. 28,10

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13, sgndags- eller sagg-
nehelligdagsdagn betales et tilleeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2007 betales tillaeg pr. time ........cccoorrriiiiiiiiiee e, kr. 45,00
Pr. 1. marts 2008 betales tilleeg pr. time ..., kr. 46,35
Pr. 1. marts 2009 betales tillaeg pr. time .........cccovirriiiiiiiiie e, kr. 47,75

For leerlinge under 18 ar kan den normale daglige arbejdstid, tilrettelagt som fleksi-
bel arbejdstid, ikke overstige 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.4 Overarbejde
Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at udfgre overarbejde efter samme ret-
ningslinier og i samme udstraekning som udlaerte elektrikere.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige
arbejdstid, betales faglgende tillaeg pr. overtime:

Pr. 1. marts 2007 betales tillaeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid ..., kr. 43,80
Alle overtimer derUAOVET ...........iiii e kr. 70,00
Pr. 1. marts 2008 betales tillaeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ............cccoevvvviiiennnn. kr. 45,15
Alle overtimer derUAOVET ...........ciiie i kr. 72,15
Pr. 1. marts 2009 betales tillaeg pr. overtime:

Foarste og anden klokketime efter normal arbejdstid ............ccooeeeeeeiiiiennnn. kr. 46,50
Alle overtimer derUTOVET ............uiie e kr. 74,30

Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
gaede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en leerlingen util-
regnelig grund, som rettidigt er anmeldt til vicksomheden og godkendt af denne.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.
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4.5 Udkald
Hvis en laerling — inden for de sidste 2 ar af vedkommendes uddannelsestid — i
virksomheden tilkaldes fra hjemmet uden for normal arbejdstid, betales et udryk-
ningstillaeg.

Pr. 1. marts 2007 betales tilleeg pr. time ..., kr. 70,00
Pr. 1. marts 2008 betales tillaeg pr. time .........cccovirviiiiiiiiee e, kr. 72,15
Pr. 1. marts 2009 betales tilleeg pr. time ..., kr. 74,30

Tilkaldelse forud for de sidste 2 ar kan ikke finde sted. Herudover betales den
medgaede tid som overtid.

Leerlinge kan ikke indga i radighedsvagt.
NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.6 Sggnehelligdage, 1. maj og 5. juni
1. maj og 5. juni (grundlovsdag) er hele fridage for leerlinge.

Betalingen for sggnehelligdage, 1. maj og 5. juni (grundlovsdag) er - safremt disse
falder pa en arbejdsdag - den i denne §'s stk. 5 (Ianforhold) anfarte.

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der normalt
ikke arbejdes i virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af
den normale lgn i den pageeldende uge.

4.7 Feriefridage

Leerlinge har ret til feriefridage i samme udstreekning som udleerte elektrikere, jfr. 8
15, fra det farste hele feriear, efter leereforholdet er pabegyndt. Der ydes betaling
med lzerlingens saedvanlige timebetaling som anfgrt i denne §’s stk. 5 (lanforhold).

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, udbetaler virksomheden kom-
pensation svarende til aktuel lserlingelgn under sygdom, pr. ubrugt feriefridag be-
regnet som 7,4 timer pr. dag. Kompensationen udbetales inden 4 uger efter ferie-
rets udlgb. Ved manglende rettidig udbetaling af kompensation kan bod ikke pa-
laegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pd et mgde mellem organi-
sationerne er givet paleeg om udbetaling af belgbet, medmindre der foreligger gen-
tagne pataler om brud pa denne bestemmelse.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales ssedvanlig lgn, svarende til laerlingens
sygelgnsbetaling, for ikke afholdte feriefridage, idet en feriefridag udger 7,4 timer
pr. dag. Antallet af feriefridagene ved fratreeden beregnes forholdsmaessigt i for-
hold til beskeeftigelsen i kalenderaret.

4.8 Session

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i session. Leerlin-
gen har pligt til straks ved indkaldelsen til session at meddele virksomheden, hvor-
nar sessionen finder sted. Betalingen for den hertil medgaede tid, som skal be-
greenses til et minimum, er den i denne §’s stk. 5 (Ignforhold) anferte.
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5. Lgnforhold

5.1 Installationsteknik og Bygningsautomatik

Leeretiden for uddannelsesspecialerne Installationsteknik og Bygnings-
automatik er opdelt i 4 lgnperioder, saledes:

SIASLE BBIBAN ...eevveeeie ettt 4. periode
NaESESIASIE IBIEAT ......veeeceveee e 3. periode
Tredjesidste IBIEAr ........cccccvveiiieiiie e 2. periode
Forudg@ende halVAr............ccoouveeiiiee e 1. periode

Mindstebetalingen udger under arbejde for virksomheden, skoleop-
hold, sggnehelligdage og feriefridage

Pr. 1. marts 2007 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3 4
Ar 1/2 1/2 1/1 1/1 1/1
Leerlinge 4 ar 48,40 55,75 66,70 80,30
Leerlinge 3% ar 48,40 55,75 66,70 80,30

Pr. 1. marts 2008 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3 4
Ar 1/2 1/2 1/1 1/1 1/1
Leerlinge 4 ar 50,10 57,70 69,05 83,15
Leerlinge 3% ar 50,10 57,70 69,05 83,15

Pr. 1. marts 2009 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3 4
Ar 1/2 1/2 1/1 1/1 1/1
Leerlinge 4 ar 51,85 59,70 71,45 86,05
Leerlinge 3% ar 51,85 59,70 71,45 86,05

NB: lkrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Anm.
Leerlingelgnsatser for uddannelsesspecialet Lys- og energiteknik falger § 17.5.1
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5.2 Styrings- og reguleringsteknik og Kommunikationsteknik

Leeretiden for uddannelsesspecialerne styrings- og reguleringsteknik
og Kommunikationsteknik er opdelt i 5 Ignperioder, saledes.:.

Sidste [@rehalVAr...........cccooveeiii i 5. periode
2. 09 3. sidste [aerenalVar............cccoveeeeee e 4. periode
4. 09 5. sidste laerehalVar............ccoooeiieiiiieie e 3. periode
6. 09 7. sidste [aerenalVar .............ccoeeeeveeiiciee e 2. periode
Forudgdende halVar...........ccccooviieiie e 1. periode

Mindstebetalingen udger under arbejde for virksomheden, skoleop-
hold, sggnehelligdage og for feriefridage

Pr. 1. marts 2007 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3 4 5
Ar 1/2 1/2 1/1 1/1 1/1 1/2
Leerling 4% &r 48,40 55,75 66,70 80,30 93,40
Leerling 4 &r 48,40 | 55,75 66,70 80,30 93,40

Pr. 1. marts 2008 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3 4 5
Ar 1/2 1/2 1/1 1/1 1/1 1/2
Leerling 4% &r 50,10 57,70 69,05 83,15 96,70
Leerling 4 &r 50,10 | 57,70 69,05 83,15 96,70

Pr. 1. marts 2009 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3 4 5
Ar 1/2 1/2 1/1 1/1 1/1 1/2
Leerling 4% ar 51,85 59,70 71,45 86,05 100,05
Leerling 4 ar 51,85 59,70 71,45 86,05 100,05

NB: lkrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Anm.
Leerlingelgnsatser for uddannelsesspecialet Kommunikations- og sikringsteknik fglger § 17.5.2
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5.3 Lenforhold for voksenleerlinge

Ved voksenleerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar. Voksenleerlinge er under uddannelsesforlgbet, uanset specialevalg, om-
fattet af Elektrikeroverenskomstens 8 17.

Timelgnnen for voksenlaerlinge i hele uddannelsesperioden, udger mindstebetalin-
gen for ikke-fagleerte medarbejdere i el-faget.

Pr. 1. MAS 2007 ...oneeee et kr. 98,15
Pr. 1. MartS 2008 ..o kr. 100,65
Pr. 1. MartS 2000 ..o kr. 103,15

Ovennaevnte timelgn er betinget af, at virksomheden helt eller delvist far tilskud,
efter Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtggrelse om tilskud til virksomheder, der
indgar uddannelsesaftale med voksne samt forhgjet lanrefusion under skoleophold
fra AER, Arbejdsgivernes Elevrefusion.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

5.4 Lgnforhold for EI-montgrleerlinge

El-montgrleerlinge er under uddannelsesforholdet omfattet af Elektrikeroverens-
komstens § 17.

5.4.1 ElI-montgr som ungdomsuddannelse

Leeretiden for uddannelsesspecialet el-montgr, hvor uddannelsen pa-
begyndes, far lzerlingen fylder 25 ar, er opdelt i 3 lgnperioder, saledes..

S [0 LY (e ST T o = 3. periode
forudgaende to halVar ...........cccceevieeiiee i 2. periode
Forudgdende halVAr.........c..cooevveeiiiee e 1. periode

Mindstebetalingen udger under arbejde for virksomheden, skoleop-
hold, segnehelligdage og for feriefridage

Pr. 1. marts 2007 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3

Ar / Periode 1/2 1/2 1/1 Sidste 36 uger
Leerlinge 2 ar + 36 uger 48,40 55,75 66,70
Leerlinge 2 ar + 10 uger 48,40 55,75 66,70
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Pr. 1. marts 2008 kr. pr. time:

Lanperiode 1 2 3

Ar / Periode 1/2 1/2 1/1 Sidste 36 uger
Leerlinge 2 ar + 36 uger 50,10 57,70 69,05
Leerlinge 2 ar + 10 uger 50,10 57,70 69,05

Pr. 1. marts 2009 kr. pr. time:

Lgnperiode 1 2 3

Ar / Periode 1/2 1/2 1/1 Sidste 36 uger
Leerlinge 2 ar + 36 uger 51,85 59,70 71,45
Leerlinge 2 ar + 10 uger 51,85 59,70 71,45

Ved gennemfgrelse af el-montgruddannelsen som ungdomsuddannelse, hvor ud-
dannelsen pabegyndes, far laerlingen er fyldt 25 ar, og hvor grundforlabet gennem-
fares i laeretiden, er den samlede uddannelsestid fastsat til 2 ar og 36 uger.

Ved gennemfgrelse af el-montgruddannelsen som ungdomsuddannelse, hvor ud-
dannelsen pabegyndes, far leerlingen er fyldt 25 ar, og hvor grundforlabet er gen-
nemfart forud for leeretiden, er den samlede uddannelsestid fastsat til 2 ar og 10
uger.

5.4.2 El-montgr som voksenuddannelse

Timelgnnen for el-montgrleerlinge skal mindst svare til mindstebetalingen for ikke-
fagleerte medarbejdere i el-faget.

[ R T 0 0 = 1 €302 01O kr. 98,15
Pr. 1. marts 2008 .......coouuiiiiiiiie e kr. 100,65
Pr. 1. MartS 20009 ... kr. 103,15

Timelgnnen for el-montgrleerlinge forudseetter, at laerlingen ved uddannelsesafta-
lens indgaelse er fyldt 25 ar.

Ved gennemfgrelse af el-montgruddannelsen som voksenuddannelse, hvor ud-
dannelsen pabegyndes, efter leerlingen er fyldt 25 ar, er den samlede uddannel-
sestid 2 &r og 26 uger.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Anm.:
Overenskomstparterne er enige om, at el-montgruddannelsen ikke skal veere den primaere uddannelsesindgang til el-faget,
og pa denne baggrund er det aftalt, at hver af parterne kan patale eventuelt misbrug af reglerne.
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5.5 Forleengelse af leeretiden

Forleenges leeretiden pa grund af sygdom i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse
§ 58 eller af andre arsager, aflgnnes leerlingen i den forleengede leeretid med den
for det pagaeldende uddannelsesspeciales sidste lgnperiode gaeldende lgn.

5.6 Afkortning af leeretiden

Hvor en tidligere indgaet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen med
de sidste lgnsatser for det aktuelle speciale, svarende til den afkortede lzeretid.

Hvor en uddannelsesaftale indgas med kortere laeretid p& grund af laerlingens tidli-
gere uddannelse eller beskeeftigelse, afkortes betalingen med de farste lgnsatser
for det aktuelle speciale, svarende til den kortere lzeretid.

5.7 AEndringer i uddannelsesaftalen

Ved aendringer af de i uddannelsesaftalen naevnte datoer for uddannelsestidens
forlgb i forbindelse med denne §’s stk. 12.1 kan tilbageregulering af leereforholdets
startdato foretages.

5.8 Aftale om forpraktik

Mellem parterne er der indgaet aftale om forpraktik for unge under 18 ar pa samme
vilkar som lzerlinge, bortset fra denne §'’s stk. 5 (Ianforhold), stk. 8 (ferieforhold) og
stk. 12 (tvistigheder).

Lgnsatsen under forpraktik er aftalt til:

Pr. 1. marts 2007 Pr. tIME ...ouveiiiii et kr. 56,50
Pr. 1. marts 2008 Pr. tIME ....uueiiiie e kr. 57,95
Pr. 1. marts 2009 Pr. tIME ....vveiiiii e kr. 59,40

Derudover henvises til bilag 19 — Aftale om forpraktik i El-branchen.

5.9 Fritvalgsordning for leerlinge

Med virkning fra 1. juli 2007 henlaegger arbejdsgiveren til lserlinge 0,5 % af den
ferieberettigede lgn pa en fritvalgskonto.

Pr. 1. juli 2008 forgges henleeggelsen med 0,5 % og pr. 1. juli 2009 med yderligere
0,25 %, saledes at den samlede henlaeggelse bliver 1,25 %.

Heri er indeholdt feriegodtgarelse.

Det opsparede belgb pa kontoen udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i op-
tieningsaret. Leerlinge, der er omfattet af arbejdsmarkedspension, jf. overenskom-
stens bilag 2, kan inden den 30. november fremsaette gnske om, at det opsparede
belgb — eller en del deraf — i stedet for udbetaling indbetales som et ekstraordinaert
pensionsbidrag.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales det opsparede belgb ved den naestfal-
gende Ignudbetaling.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.
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6. Sygdom og barsel

6.1 Betaling ved sygdom

Betalingen for sygedage, der kan kreeves dokumenteret ved lsegeattest - uden ud-
gift for laerlingen - eller pa anden med virksomheden aftalt made, er de i denne §’s
stk. 5 (Ilgnforhold).

6.2 Bgrns sygdom
Leerlinge kan, nar det er nagdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevaerende
barn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets fgrste sy-
gedag.

Der ydes betaling svarende til lserlingens sygdomsbetaling pr. time under forud-
seetning af, at den dokumentation, virksomheden kraever, foreligger.

Fraveer pa grund af barns sygdom regnes som leerlingens eget sygefraveer ved
forleengelse af uddannelsestiden, i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse § 58.

6.3 Barsel

Leerlinge er ved barsel omfattet af geeldende Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

7. Pensionsforhold

7.1 Pension

Leerlinge, der starter i leere efter det fyldte 20. ar, er omfattet af Arbejdsmarkeds-
pension, AMP. Der henvises til Elektrikeroverenskomstens bilag 2.

7.2 ATP
Leerlinge er omfattet af ATP-loven.

8. Ferieforhold

8.1 Ferie med lgn og ferietillaeg

Laereforhold er omfattet af ferieloven, saledes at der for ferie betales lgn i henhold
til denne §’s stk. 5 (Lenforhold).

Endvidere betales et ferietilleeg pa 1 pct. af den lgn, der er indtjent i det foregaende
optjeningsar, jf. bestemmelserne i ferielovens kapitel 4 og overenskomstens §
16,4.

8.2 Optjening af ferie

Ferien udger 2,08 dag for hver maneds beskeeftigelse i et kalenderar (optjenings-
ar). Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned beregnes ferien pa tilsva-
rende made i forhold til beskeeftigelsens leengde.

8.3 Antal feriedage

Leerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i det fgrste og an-
det hele feriear efter, at laereforholdet er pabegyndt. Virksomheden betaler lgn un-
der ferien i det omfang, leerlingen ikke har optjent ret til lgn under ferie eller ferie-
godtgarelse. Feriearet udger perioden fra 1. maj til 30. april.
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Er laereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriear, har laerlingen en tilsvarende ret
til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i dette feriear.

Er leereforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har laerlingen, i forbindelse med at
virksomheden holder lukket under ferie i tiden 1. oktober og 30. april, ret til betalt
ferie i hgjst 1 uge svarende til 5 feriedage i dette feriedr.

8.4 Placering af sommer- og restferie

Af ferien skal mindst 15 dage gives og holdes i sammenhaeng i tiden mellem 1. maj
og 30. september (ferieperioden) sa vidt muligt i forbindelse med 4 sgndage, men
kan i gvrigt placeres uden for denne periode efter aftale mellem laerlingen og virk-
somheden.

8.5 Overfagrsel af ferie

Ved aftale mellem laerling og virksomheden kan overfgrsel af optjent ferie til efter-
falgende feriear ske efter reglerne i overenskomstens § 16.3.

8.6 Udbetaling af feriegodtgarelse

| henhold til ferielovens § 34a og b, kan dele af optjent feriegodtgarelse/-tillaeg i
seerlige tilfeelde udbetales til laerlingen.

8.7 Udbetaling ved ophaevelse og udlgb af leereforhold

Ved ophaevelse eller normalt udlgb af et leereforhold far leerlinge feriegodtgarelse
beregnet efter reglerne i ferielovens kapitel 4 og feriekort udstedes, jf. reglerne i
overenskomstens § 16.

Feriegodtggrelse i henhold til naerveerende stk. 7 udggr 12% pct. minus evt. for
meget udbetalt ferietilleg, jf. overenskomstens § 16.4.2. Der skal ikke beregnes
feriegodtgarelse af feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilleeg, jf. bestemmel-
serne i ferielovens kapitel 4.

9. Udearbejde

9.1 Arbejde uden for virksomheden

Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt ved beregning af
udearbejde geelder fglgende:

| afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinie fra virksomheden betales
ikke rejsetid og transportudgifter, nar leerlingene efter aftale skal made pa arbejds-
pladsen til den i virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden til ar-
bejdsstedet forages med mere end 2 km i forhold til luftlinien, males afstanden ad
naermest farbare vej mellem virksomheden og arbejdsstedet.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen - til virksomhedens hjemsted eller anden ar-
bejdsplads - skal medgaet tid og transport betales af virksomheden. Nar afstanden
fra virksomheden til arbejdspladsen er mere end 14 km i luftlinie, skal rejsetid og
transportudgifter (uanset leerlingens bopeel) betales af virksomheden - i alle tilfselde
regnet fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den for virksomheden
billigste rute med godtgarelse for offentlige transportmidler og med en betaling for
rejsetiden.
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Pr. 1. marts 2007 betales:
| de sidste 3 halvar af uddannelsestiden pr. time..........cccccoceveeeeeieeecveeenee, kr. 27,05
| den forudgaende del af uddannelsestiden pr. time ............ccccvevvvecieeenenne kr. 16,65

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

10. Veerktgj, veernefodtgj

10.1 Veerktgj og veernemidler
De i § 18 naevnte bestemmelser er ogsa geeldende for laerlinge.

11. Cykler, motorkgretgjer

11.1 Anvendelse af eget kgretgj
De i § 14, stk. 6 (virksomhedens kgretgj), 8 og 9 naevnte bestemmelser er ogsa
geeldende for leerlinge.

Hvor leerlinge efter aftale med virksomheden anvender egne cykler, og der for virk-
somheden er truffet aftale med elektrikerne om cykelgodtggerelse, geelder denne
aftale ogsa for leerlinge, medmindre virksomheden patager sig vedligeholdelsen af
cyklerne.

12. Tvistigheder — Forhandlingsregler

12.1 Regler for behandling af uoverensstemmelser

ELFO og Dansk El-Forbund er enige om, at tvistigheder mellem laerling og virk-
somhed om uddannelsesforhold eller bestemmelser for leerlinge i gvrigt, som ind-
bringes af leerling eller virksomhed eller foreleegges af elektrikerfagets faglige ud-
valg, bgr sgges lgst ved organisationernes medvirken, forinden sagen evt. rejses i
Tvistighedsneevnet, jf. Erhvervsuddannelsesloven og bekendtggrelse om Tvistig-
hedsnaevnet.

Sagen behandles mellem organisationerne, evt. ved et mgde mellem parterne i
leereforholdet og repraesentanter for organisationerne.
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Andre Bestemmelser

8 18 Veerktgj, veernefodtgj

1.

Virksomheden har pligt til at stille fornadent vaerktgj til radighed, og vaerktajet skal
veere i god stand. Elektrikerne skal veerne om det udleverede veerktgj og drage
omsorg for dets vedligeholdelse, herunder sgrge for, at skadet veerktgj om forng-
dent hjemsendes til reparation. Virksomhederne vil udlevere veerktgjstasker til
handvaerktgij til elektrikerne ved reparationsarbejde.

2.

Virksomheden udleverer veernefodtgj — sikkerhedssko eller sikkerhedstraesko — til
elektrikere og leerlinge og afholder de hermed forbundne udgifter. Elektrikere og
leerlinge skal veerne om fodtgjet og sgrge for normal renholdelse og vedligeholdel-
se. Reparation betales af virksomheden efter forud truffet aftale.

Hvor der er risiko for fodskader, jf. Arbejdsministeriets bekendtgarelse om arbejds-
taj og personlige veernemidler af 28. august 1992, er de ansatte forpligtede til at
anvende det udleverede veernefodtgj.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtgj, der ikke laengere opfylder sit for-
mal, skal aftales med virksomheden. Nedslidt eller gdelagt fodtgj skal afleveres til
virksomheden og destrueres.

Veernefodtgj i henhold til neerveerende aftale skal ikke afleveres ved afgang fra
virksomheden, men forudsaettes medtaget til brug i nyt ansaettelsesforhold.

| de farste 3 maneder af et ansaettelsesforhold er virksomheden ikke forpligtet til at
udlevere veernefodtagj, medmindre det falger af ovenstdende bekendtgerelse om
anvendelse af veernefodtgj, hvor der er risiko for fodskader.
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§ 18a Nyoptagne virksomheder

1.

Virksomheder, som ved deres optagelse i ELFO har overenskomst med Dansk El-
Forbund, hvad enten overenskomsten er en seeroverenskomst, en tiltreedelses-
overenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden seerlig opsigelse af en sadan
overenskomst, af Elektrikeroverenskomsten fra tidspunktet, hvor tilpasningsfor-
handlingerne er afsluttet, jf. stk. 2.

2.

Der kan snarest efter virksomhedens optagelse i ELFO optages tilpasningsfor-
handlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made,
at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Tilpasningsforhand-
lingerne skal veere afsluttet senest 2 maneder efter det tidspunkt, ELFO har med-
delt Dansk El-Forbund om medlemsoptagelsen.

Lokalaftaler — der indgds i forbindelse med tilpasningsforhandlinger — vil efter den
hidtidige overenskomsts udlgb veere omfattet af 8§ 5 i Elektrikeroverenskomsten.

@vrige lokalaftaler vil fra start veere omfattet af 8 5 i Elektrikeroverenskomsten.

Safremt der ikke af overenskomstparterne tages initiativ til tilpasningsforhandlinger,
vil Elektrikeroverenskomsten fra tidsfristens udlgb veere geeldende i sin helhed.

3.

Virksomheder, som ved deres optagelse i ELFO ingen overenskomst eller lokalaf-
tale har med Dansk El-Forbund, omfattes af Elektrikeroverenskomsten fra optagel-
sestidspunktet, jf. dog de seerlige regler om pensionsbestemmelser.
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8 19 Lokalaftale om funktioneerlignende anseaettelsesforhold

Aftalen indgas som en selvsteendig udfyldende lokalaftale, der traeder i stedet for
den “normale” timelgnsoverenskomst mellem ELFO og Dansk El-Forbund.

Aftalen fglger visse af funktionaerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser
fra Elektrikeroverenskomsten. Aftalen gor ikke elektrikerne til funktionaerer.

Aftalen skal indgas for hele virksomheden eller for geografisk adskilte afdelinger, jf.
hidtidig fagretlig praksis.

Pa tilsvarende vis kan der efter drgftelser med tillidsmanden indgas aftale for selv-
steendige afdelinger i virksomheden, hvor der beskeeftiges mindst 5 elektrikere.
Safremt aftalen gnskes indgaet for afdelinger med mindre end 5 elektrikere, kan
der sgges dispensation i organisationerne.

Aftalen omfatter alle, der har vaeret ansat i virksomheden/afdelingen i 12 maneder.
Elektrikere med mindre end 12 maneders anciennitet er ligeledes omfattet af neer-
veerende lokalaftale, men med opsigelsesvarsel efter Elektrikeroverenskomstens §
6, stk. 2.7 og 8.

| virksomheder med mindre end 5 ansatte elektrikere og uden tillidsrepraesentant
tilstreebes det, at alle er omfattet af en geeldende lokalaftale om funktiongerlignende
anseettelsesforhold. Ved anseaettelse traeffes der individuel aftale, hvorvidt den ny-
ansatte omfattes af lokalaftalen eller Elektrikeroverenskomstens almindelige be-
stemmelser.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til en maneds udgang.
Efter varslets udlgb geelder Elektrikeroverenskomstens almindelige regler for an-
seettelsesforholdet.

Spergsmal om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzerlignende ansaet-
telsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmade.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler
om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar (bilag 5).

Samarbejdet

Samarbejde og klubber
Identisk med afsnittet om Samarbejde og Klubber

Valg af tillidsrepraesentant
Identisk med Elektrikeroverenskomstens 8 1.

Tillidsrepraesentantens virksomhed
Identisk med Elektrikeroverenskomstens 8 2.

Tillidsrepraesentantens ophgar
Identisk med Elektrikeroverenskomstens 8 3.
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Lokale kutymemaessige aftaler
@vrige lokale kutymemaessige aftaler, der ikke fglger af naerveerende lokalaftale
kan opsiges efter Elektrikeroverenskomstens § 5, stk. 3, 4 og 5.

Anseettelse og beskeeftigelsens leengde

Anseettelsesblanket — indhold som i Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 1. Be-
skeeftigelsens leengde — varslerne i Funktioneerlovens § 2, dog undtaget stk. 4 og
5. Ancienniteten regnes farst efter 12 maneders ansaettelse, og geaelder da fra den
1. i en kalendermaned.

Ved overgang til en sadan lokalaftale om funktioneerlignende anseettelse kan den
enkelte elektrikers opsigelsesvarsel ikke blive kortere, end det var for den pagael-
dende elektriker i henhold til Elektrikeroverenskomstens 8 6, stk. 2 eller efter indi-
viduel manedslgnaftale.

Funktionaerlovens § 2 (optrykt her).

Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun
bringes til ophar efter forudgdende varsel i overensstemmelse med nedenstaende
regler.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i
de fagrste 6 maneder efter ansaettelsen,

2) 3 méaneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang
efter 6 maneders ansaettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 maned for hvert tredje an-
seettelsesar, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionaerens side skal ske med 1 maneds varsel til ophgr
ved en maneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent
midlertidig karakter eller pa prave, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 ma-
neder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmelse om leengere opsigel-
sesvarsel fra funktionserens side under forudsaetning af, at opsigelsesvarslet fra
arbejdsgiverens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden med det for en anszettelsesperio-
de givne varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og
6 skal veere meddelt skriftligt senest den sidste i den maned, efter hvis udlgb opsi-
gelsesvarslet begynder at Igbe.

Stk. 8. Safremt en funktioneer fortseetter i en virksomhed, efter at den har skiftet
ejer, skal den tid, funktionaeren har haft ansaettelse i virksomheden som funktionaer
far ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til radighed for
funktionaeren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side
veere mindst 3 maneder. Funktionzeren er med sin familie berettiget til mod det af-
talte vederlag — respektive vederlagsfrit — at bebo tjenesteboligen i indtil 1 maned
efter tidspunktet for sin fratreeden; samme ret tilkommer familien i tilfeelde af funkti-
oneerens dgd. Hvor arbejdsgiveren skgnner det ngdvendigt af hensyn til virksom-
hedens tarv, er han dog — mod at afholde de med flytningen forbundne udgifter —
berettiget til at kreeve familiens bortflytning straks.
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Stk. 10. Ovenneevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser i
tilfeelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

Minimalerstatning

Funktionaerlovens 8§ 3 (optrykt her)

Hvis arbejdsgiveren uberettiget naegter at modtage funktionaeren i sin tjeneste eller
uberettiget bortviser ham fra tjenesten, og funktionseren ved afbrydelsen har krav
pa hgjst 3 maneders varsel i overensstemmelse med § 2, er arbejdsgiveren pligtig
til, safremt almindelige erstatningsregler ikke matte medfare et starre ansvar, at
udrede en erstatning, svarende til lsnnen indtil det tidspunkt, til hvilket den ansatte
den pageeldende dag lovligt kunne have veeret opsagt, eller — safremt han allerede
var opsagt — til opsigelsesfristens udlgb.

Stk. 2. Har funktionaeren ved arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af tjeneste-
forholdet krav pa mere end 3 maneders varsel, bliver erstatningen at fastseette ef-
ter de almindelige erstatningsregler. Funktionaeren har dog mindst krav pa en er-
statning svarende til lgnnen indtil fratreeden med 3 maneders varsel i overens-
stemmelse med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer ogsa til anvendelse, nar funktio-
neeren haever tjenesteforholdet pa grund af grov misligholdelse fra arbejdsgiverens
side.

Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang

Funktionaerlovens 8§ 4 (optrykt her)

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne,
eller arbejdsgiveren haever tjenesteforholdet pa grund af grov misligholdelse af
kontrakten fra funktionaerens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham
derved pafarte tab. | tilfaelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af tjenesten har
arbejdsgiveren, medmindre seerlige omstaendigheder foreligger, mindst krav pa en
erstatning svarende til en halv maneds lan.

Lgnbestemmelse

Lgnnen for den enkelte elektriker aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem arbejdsgive-
ren og elektrikeren i henhold til Elektrikeroverenskomstens 8§ 9, stk. 1, 2 og 3.

Lagnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer og dygtighed.
Forhandling og eventuel regulering sker individuelt en gang arligt.

Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn er 160,33 timer, for en fuldtidsansat
elektriker.

Der sker ikke fradrag i lannen for helligdage, der falder pa elektrikerens normale
arbejdsdage. Det samme geelder for 1. maj og 5. juni (grundlovsdag).

Feriefridage/Fritvalgsordning

Med virkning fra 1. juli 2007 indfgres en opsparingsordning for funktionaerlignende
ansatte omfattet af Elektrikeroverenskomsten.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at
veelge mellem hgjere betaling pa pension eller lgn samt finansiering af feriefridage.
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Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde indtil 5 feriefridage med
betaling svarende til seedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang, der er
deekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene om-
regnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte ikke
afholdes flere feriefridage pr. feriear end 5.

Safremt elektrikeren ikke er beskeeftiget i virksomheden hele kalenderaret, enten
pa grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til
beskeeftigelsen i kalenderaret.

Med virkning fra 1. juli 2007 oprettes der for alle funktionaerlignende ansatte omfat-
tet af overenskomsten en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med
hver lgnudbetaling overfarer 2,75 % af den ferieberettigede Ign. Pr. 1. juli 2008
forgges henlaeggelsen med 0,5 % og pr. 1. juli 2009 med 0,25 %, saledes at den
samlede henlzaeggelse bliver pa 3,5 %. Satserne indeholder feriegodtgarelse.

Overgangsordning for 2007. Afholdte feriefridage i perioden 1. maj til 1. juli 2007
fratreekkes med 0,45 % pr. dag, sdledes at opsparingsprocenten fra 1. juli regule-
res dermed for resten af kalenderaret 2007.

Ved afholdelse af en feriefridag efter 1. juli 2007 udbetales & conto pr. dag et belgb
svarende til en daglan.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opgeres, og rest-
belgbet udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med mindre
den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelg-
bet - eller en del deraf — i stedet for udbetaling indbetales som et ekstraordineert
pensionsbidrag.

Safremt elektrikeren fratreeder eller overgar til ansaettelse som timelgnnet i samme
virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende lgn-
udbetaling.

TEKNIQ / ELFO indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Pension
Bestemmelse i overensstemmelse med Elektrikeroverenskomstens pensionsregler.

Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Safremt arbejdstiden an-
skes placeret uden for Elektrikeroverenskomstens normale rammer — for placering
af daglig arbejdstid, skal aftale herom treeffes lokalt.

Weekendarbejde kan etableres efter Elektrikeroverenskomsten.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begreenses mest muligt.
Honorering/afspadsering af overarbejde aftales lokalt.

Rejse- og udearbejde
Rejse- og udearbejde organiseres og honoreres efter lokal aftale. Ved rejsearbejde
i udlandet henvises til Elektrikeroverenskomstens § 14a.
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Radighedsvagt
Etablering/honorering af radighedsvagt aftales lokalt.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7

Sygdom
Identisk med Funktioneerlovens 8 5, dog tilfgjet bestemmelse om barns sygdom i
henhold til Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 3.

Funktionaerlovens 8 5 (optrykt her)

Bliver funktionaeren pa grund af sygdom ude af stand til at udfare sit arbejde, be-
tragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lovligt forfald for funktionae-
ren, medmindre han under tjenesteforholdets bestden har padraget sig sygdom-
men ved forseet eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens overtagelse svig-
agtigt har fortiet, at han led af den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjienesteforhold bestemmes,
at funktionzeren kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar funktionzeren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende mane-
der har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er be-
tinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens funktionaeren endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at funk-
tionaeren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionaeren kost og logi som en del af lgnnen, er ar-
bejdsgiveren pligtig til under sygdom at yde funktionzeren den forngdne pleje, sa
lzenge han forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har arbejdsgiveren ret til —
uden udgift for funktionseren — at kraeve nsermere oplysninger om varigheden af
funktionaerens sygdom gennem funktionaerens leege eller en af funktionaeren valgt
specialist. Opfylder funktiongeren ikke denne pligt, uden at der foreligger fyldestga-
rende begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at heeve tjenesteforholdet
uden varsel.

Barsel
Identisk med Elektrikeroverenskomstens 8§ 10, stk. 5.

Ferie

Medarbejdere er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov samt de fravigel-
ser, der fremgar af Elektrikeroverenskomstens § 16 (herefter har elektrikeren som
udgangspunkt ferie med lgn).

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lan/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af maneds-
lgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveers-
time. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

ELFQO’s feriekortordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.
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Projektanseettelse

Elektrikere kan anseettes til konkrete afgreensede projekter med opsigelsesvarsel
efter Elektrikeroverenskomstens 8§ 6, stk. 2.7 og 8, men omfattet af naerveerende
lokalaftale i gvrigt. For projektanseettelse kan i gvrigt aftales saerlige vilkar.

Akkordarbejde

Akkordaftaler og akkordarbejde er omfattet af Elektrikeroverenskomstens 88 12 og
12a samt de for virksomheden geeldende lokalaftaler. Opsigelsesvarsler under ak-
kordarbejde er de for den enkelte medarbejder geeldende individuelle varsler.

Veerktgj, veernefodtgj
Identisk med Elektrikeroverenskomstens 8 18, stk. 1 og 2.

Cykler, motorkgretgjer
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 8 og 9.

Efter- og videreuddannelse

Identisk med bestemmelserne i afsnittet om Samarbejde og Klubber samt Elektri-
keroverenskomstens § 4.

Konfliktregler
Identisk med Elektrikeroverenskomstens 8§ 20.

Leerlingebestemmelser
Identisk med leerlingebestemmelserne i Elektrikeroverenskomstens § 17.
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Forhandlingsregler

8 20 Regler for behandling af faglig strid

1. Lokale forhandlinger

1.

Safremt der pa en virksomhed inden for ELFO og Dansk El-Forbunds overens-
komstomrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen snarest
s@ges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.

2.

Arbejdsgiveren skal, hvor elektrikernes repraesentanter udtrykker gnske herom,
meddele disse, hvilke personer der har fuldmagt til pa virksomhedens vegne at
traeeffe bindende aftaler med elektrikerne.

3.

Som en forudsaetning for, at en uoverensstemmelse kan indbringes til fagretlig be-
handling under organisationernes medvirken, skal resultatet af den lokale forhand-
ling herom veere nedfaeldet i skriftlig form og underskrevet af begge parter, forinden
den lokale forhandling er afsluttet. De af ELFO og Dansk El-Forbund udarbejdede
formularer, som af ELFO stilles til radighed for virksomhederne, bar anvendes.

2. Maeglingsmgde

1.

Safremt det ikke ved lokale forhandlinger lykkes at tilvejebringe enighed, kan de
respektive organisationer begeere meegling i sagen med bistand af en maeglings-
mand fra henholdsvis ELFO og Dansk El-Forbund. Kravet om maegling skal veere
fremsat over for den anden organisation senest 6 uger efter, at lokal forhandling er
afsluttet, uden at enighed er opnaet.

2

Det i denne §'s stk. 1.3 forudsatte skriftlige referat skal medfglge den klagende
parts indberetning til dennes organisation.

3.

Den organisation, der over for den modstdende organisation begeerer maegling
afholdt, skal samtidig med begeeringen angive de forhold, hvorom der er uoverens-
stemmelse, sa vidt muligt gennem fremsendelse af det i denne §’s stk. 2.2 naevnte
referat — samt, hvor det er muligt, at oplyse, hvem der p& organisationens vegne Vil
deltage i maeglingen. Den modstaende organisation meddeler derefter pa tilsva-
rende made den klagende organisation navnet pa sin repreesentant ved maeg-
lingsmadet.

Tid og sted for maeglingsmgdets afholdelse aftales mellem organisationernes kon-
torer.
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4.

For s& vidt maeglingsmgde er begaeret i medfar af bestemmelserne i overenskom-
stens 8 5 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller ordninger, skal be-
geering om maeglingsmadets afholdelse veere den modstaende organisation i
haende inden for de i 8§ 5 angivne opsigelsesfrister.

5.

Maeglingsmade afholdes sa vidt muligt pa det arbejdssted, hvor uenigheden er op-
staet.

6

Meeglingsmgdet skal afholdes uden ungdig opsaettelse og senest den 15. arbejds-
dag efter den modstaende organisations modtagelse af maeglingsbegeeringen.

7.

Ved meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne under bistand af organisationer-
nes maeglingsmeend, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at til-
vejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Hver af organisationerne kan til plenarmgde indkalde de personer, som man anser
kan have betydning for sagens belysning. Disse personer har taleret.

8.

Meeglingsmaendene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet, underskriver
dette med bindende virkning for parterne pa virksomheden og tilstiller hver af disse
samt de implicerede organisationer en genpart heraf.

3. Timandsmgade

1.

Opnas der ikke ved meeglingen en Igsning af uoverensstemmelsen*), er enhver af
organisationerne berettiget til at kraeve sagen henvist til behandling af et timand-
sudvalg, bestaende af fra 3 - 5 repraesentanter fra ELFO og fra 3 - 5 repraesentan-
ter fra Dansk El-Forbund.

*

For sd vidt uoverensstemmelsen angar akkordpriser pa installationsmateriel, som en af parterne formener ikke er naevnt i
priskuranterne, men som sk@nnes at ville blive almindelig anvendt, kan uoverensstemmelsen henvises til fortsat behandling i
et af de to i Landspriskurantens ,Almindelige Bestemmelser® omtalte Landspriskurantudvalg for henholdsvis installationsar-
bejde og luftledningsarbejde.

2.

Begeering om afholdelse af timandsmade skal, safremt der ikke ved maeglingsmg-
det er truffet anden aftale, veere den modstaende organisation i heende senest den
20. arbejdsdag efter meeglingsmgadets afholdelse.

3.

Timandsmgderne afholdes i Kgbenhavn snarest belejligt og senest den 10. ar-
bejdsdag efter begaeringens modtagelse. Timandsmgderne kan — hvis ELFO og
Dansk El-Forbund er enige om, at det kan have betydning for sagen — afholdes pa
arbejdsstedet.
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4.

Ved timandsmgderne foreleegges sagen for timandsudvalget normalt af meeg-
lingsmeendene suppleret af repraesentanter for arbejdsgiveren og virksomhedens
elektrikere, der har pligt til at veere repreesenteret ved mgdet.

Efter at sagen er fyldestggrende oplyst ved plenarmgde, skal timandsudvalget s@-
ge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

For sa vidt der i timandsudvalget opnas enighed om en Igsning af uoverensstem-
melsen, er denne lgsning bindende for parterne.

5

Over mgdets resultat udarbejdes et referat, der underskrives af organisationernes
forhandlingsledere.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem ELFO og Dansk El-
Forbund vedr. overenskomstmaessige aftaler.

4. Organisationsmgde

1.

Uoverensstemmelser mellem ELFO pa den ene side og Dansk El-Forbund pa den
anden side vedrgrende forstaelsen af overenskomsten og dermed ligestillede
aftaler af principiel karakter mellem ELFO og Dansk El-Forbund kan direkte for-
handles ved organisationsmgder mellem repraesentanter for ELFO og Dansk El-
Forbunds ledelser.

2.

Safremt ELFO eller Dansk El-Forbund ske@nner, at en lokal uoverensstemmelse af
den i denne §'s stk. 4.1 naevnte art har en sadan principiel karakter, at den i sagen
trufne afgarelse ber blive umiddelbart afggrende for hele det overenskomstomra-
de, som sagen angar, kan organisationen foresla, at sagen i stedet for at behand-
les ved maegling og timandsmgde behandles efter reglerne i denne §. Hvis begee-
ringen ikke kan tiltreedes af den anden part, bliver den at betragte og behandle
som en begaering om meaegling.

3.
Der optages protokol over organisationsmgdets resultat.

4

Aftaler truffet ved organisationsmgder kan, medmindre andet aftales, tidligst opsi-
ges til udlgb sammen med den pagaeldende overenskomst.

5.

En organisation, der efter 1. juli 2007 agter at ggre organisationsansvar geeldende
over for den modstaende organisation, skal begeere sagen behandlet pa et organi-
sationsmgde. Sagen skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejds-
retten.

Elektrikeroverenskomsten 2007 Side 76



Hvis den klagende part ikke begeerer organisationsmgdet afholdt, bortfalder pa-
standen om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen om-
handlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om organisationsan-
svar kan behandles i et andet forum. Det er afggrende, at begge parter er reprae-
senteret pa et niveau, der kan tegne de to organisationer.

5. Faglig voldgift

1.

Séafremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt enighed
om en lgsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne bestdende over-
enskomst eller aftale, kan den henvises til afggrelse af en faglig voldgiftsret, forud-
sat, at der mellem ELFO og Dansk El-Forbund er enighed om en sadan frem-
gangsmade.

2.

Den organisation, der gnsker et foreliggende, ulgst stridsspargsmal henvist til af-
garelse ved voldgift, er forpligtet til at fremsende meddelelsen herom til den mod-
stdende organisation, saledes at meddelelsen er modtaget af denne senest den
15. arbejdsdag efter resultatlgs forhandling ved sidste instans i den i henhold til
denne §’s afsnit 1 - 4 omhandlede fagretlige procedure.

Den modstdende organisation er herefter forpligtet til at meddele sin stilling hertil,
saledes at meddelelse herom er den begaerende organisation i haende senest den
15. arbejdsdag efter meddelelsens modtagelse.

3.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 retsformand og 2 repraesentanter for hver
af de stridende parter.

4.

Nar enighed foreligger om indbringelse af en sag for en voldgiftsret, udpeger orga-
nisationerne deres repreesentanter og udveksler umiddelbart herefter navnene pa
disse.

5.

Organisationerne udpeger derudover i faellesskab en uden for disse staende rets-
formand. Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en retsformand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen
herom skal det oplyses, hvilke personer der under forhandlingerne mellem organi-
sationerne har veeret bragt i forslag.

6.

Den valgte eller udpegede retsformand, som ma erklaere sig villig til at patage sig
hvervet, fungerer som rettens formand og leder dens forhandlinger.
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7

Oplyses det, at et medlem af voldgiftsretten er eller under sagens behandling bliver
part af den, skal han vige sit seede og en suppleant indtraede i hans sted.

8.

Retsmgde skal afholdes snarest — dog tidligst den 10. arbejdsdag efter at voldgifts-
rettens medlemmer er udpeget. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

9.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepreesentant, der
ikke samtidig kan veere medlem af retten.

10.

Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedragrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke er afgjort ved naerveerende regler. | afstemningen herom del-
tager formanden, og alle spargsmal afggres ved simpelt flertal.

11.

Opnas der under voteringen ikke flertal for en afgarelse af sagen, skal retsforman-
den som opmand alene afgare stridsspgrgsmalet i en motiveret kendelse, i hvilken
om forngdent ogsa spargsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden
for de gvrige retsmedlemmers voteringer og i @vrigt inden for de nedlagte pastan-
de.

12.

Opmandens kendelse bgr i almindelighed foreligge en uge efter, at sagen er opta-
get til kendelse, og skal under alle omsteendigheder foreligge senest 14 dage efter
dette tidspunkt.

13.

Hver af organisationerne har ret til at lade en sekreteer overvaere ethvert fagretligt
mgde foranlediget af organisationerne.

6. Arbejdsstandsning

1.

Forinden den i neerveerende regler fastslaede behandling af et mellem organisatio-
nerne eller deres medlemmer opstaet stridsspgrgsmal har fundet sted, ma der ikke
fra nogen af siderne foranlediges arbejdsstandsning af nogen art (blokade, lockout
eller strejke).

2.

Neerveerende regler indskraenker ikke de to organisationers eller deres medlem-
mers ret til uden forudgdende maegling eller voldgift at deltage i en lovligt etableret
sympatistrejke eller sympatilockout. Det samme geelder retten til sadan arbejds-
standsning, der omhandles i Norm for behandling af faglig strid, 8 5, stk. 2.
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8§ 21 Overenskomstens varighed

1.

Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2007, er bindende for under-
tegnede organisationer, uanset om disses medlemmer skulle veere medlemmer af
nogen anden organisation, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.

2.

Sa laenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede orga-
nisationer, eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening, forsgge pa
ved noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser
eller fremtvinge nogen forandring deri.

For Elinstallatgrernes For Dansk El-Forbund
Landsforening ELFO

Sgren Skreeddergaard Jogrgen Juul Rasmussen
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Bilag
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Bilag 1

Rammeaftale

Den manedslgnnede elektriker
Anseettelse som manedslagnnet elektriker har til formal at gge elektrikerens tryghed
i anseettelsen og samtidig knytte den pageeldende nzermere til virksomheden.

Ansezettelse som manedslgnnet elektriker kan aftales med den elektriker, som har
udvist en seerlig interesse for virksomhedens drift og gennem sine faglige kvalifika-
tioner og egenskaber har bidraget til at styrke virksomheden.

1. Aftaleforhold

1

Denne aftale er et supplement til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem
ELFO og Dansk El-Forbund.

| alle forhold, der ikke er omtalt i aftalen, geelder bestemmelserne i Elektrikerover-
enskomsten.

2. Anseettelseskontrakt

1.
Anseettelse som manedslgnnet elektriker aftales mellem den enkelte elektriker og
dennes arbejdsgiver uden indblanding fra organisationernes side.

Den pageeldende elektriker skal have vaeret uafbrudt beskeeftiget som elektriker i
virksomheden i mindst 1 ar, far der kan treeffes aftale om ansaettelse som maneds-
lgnnet elektriker.

2.

Anseettelsesforholdet som manedslagnnet elektriker skal indgas skriftligt pa en an-
saettelseskontrakt, organisationerne har udarbejdet til formalet (bilag 4). Hvis en
sadan anseettelseskontrakt ikke foreligger, geaelder Elektrikeroverenskomstens al-
mindelige bestemmelser for anseettelsesforholdet.

Anm.
Ved rejsearbejde i udlandet udfaerdiges seerlig aftale, jf. Elektrikeroverenskomsten § 14a.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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3. Ansaettelsesvilkar

1

Den manedslgnnede elektriker tiltreeder stillingen med virkning fra den farste i en
maned.

Opsigelse

2.
Anciennitet regnes fra tidspunktet for indgaelse af aftalen som manedslgnnet elek-

triker. Eventuel leeretid og beskeeftigelse som timelgnnet elektriker teeller saledes
ikke med.

3.

Opsigelsesvarslernes leengde kan ikke blive kortere, end de var for den pagaelden-
de elektriker i henhold til overenskomstens & 6 ved overgang til manedslgnnet
elektriker.

4.

Hvis den manedslgnnede elektrikers kontrakt ophaeves, men den pageeldende for-
bliver i virksomheden som timelgnnet elektriker, opggres ancienniteten herefter fra
anseettelsens start i virksomheden, i henhold til overenskomstens 8§ 6.

5.

Bestemmelserne i Funktiongerlovens § 2, § 2b og 8§ 4 — er geeldende for ansaettel-
sesforhold for manedslgnnede elektrikere og optrykt her:

§ 2.

Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun
bringes til ophar efter forudgaende varsel i overensstemmelse med nedenstaende
regler.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de farste 6 maneder
efter anseettelsen,

2) 3 maneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang efter 6 maneders an-
seettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 maned for hvert tredje an-
seettelsesar, dog hgijst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtger, at der er truffet aftale om, at arbejdet er af
rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, fin-
der reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtgar, at ansaettelsen er sket pa pregve, og ar-
bejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens
side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionzerens side skal ske med 1 maneds varsel til ophar
ved en maneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent
midlertidig karakter eller pa preve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 ma-
neder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmelse om laengere opsigel-
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sesvarsel fra funktionserens side under forudseetning af, at opsigelsesvarslet fra
arbejdsgiverens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden med det for en ansaettelsesperio-
de givne varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og
6 skal veere meddelt skriftligt senest den sidste i den maned, efter hvis udlgb opsi-
gelsesvarslet begynder at Igbe.

Stk. 8. Safremt en funktionaer fortseetter i en virksomhed, efter at den har skiftet
ejer, skal den tid, funktioneeren har haft ansaettelse i virksomheden som funktionaer
for ejerskiftet, medregnes ved beregning af ansaettelsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til radighed for
funktionaeren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side
veere mindst 3 maneder. Funktionaeren er med sin familie berettiget til mod det af-
talte vederlag — respektive vederlagsfrit — at bebo tjenesteboligen i indtil 1 maned
efter tidspunktet for sin fratreeden; samme ret tilkommer familien i tilfeelde af funkti-
oneerens dgd. Hvor arbejdsgiveren skagnner det ngdvendigt af hensyn til virksom-
hedens tarv, er han dog — mod at afholde de med flytningen forbundne udgifter —
berettiget til at kreeve familiens bortflytning straks.

Stk. 10. Ovenneevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser i
tilfeelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

§2b

Safremt opsigelse af en funktioneer, der er fyldt 18 ar, og som har veeret uafbrudt
beskeeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 1 ar far opsigelsen, ikke kan
anses for rimeligt begrundet i funktioneerens eller virksomhedens forhold, skal ar-
bejdsgiveren udrede en godtggrelse. Denne fastseaettes under hensyn til funktionae-
rens anseettelsestid og sagens gvrige omstendigheder, men kan ikke overstige
funktionaerens lgn for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der
tilkommer den pageeldende i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funktionaeren ved opsi-
gelsen fyldt 30 ar, kan godtgerelsen dog udggre indtil 3 maneders lgn.

Stk. 2. Safremt en funktionaer ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den
pageeldende virksomhed i mindst 10 ar, kan den i stk. 1 omhandlede godtgarelse
udggre indtil 4 maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden
kan godtggrelsen udgare indtil 6 maneders lan.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af ube-
rettiget bortvisning.

§ 4.

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne,
eller arbejdsgiveren haever tjenesteforholdet pa grund af grov misligholdelse af
kontrakten fra funktiongerens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham
derved pafarte tab. | tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af tjenesten har
arbejdsgiveren, medmindre seerlige omstaendigheder foreligger, mindst krav pa en
erstatning svarende til en halv maneds lan.
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4. Lgn
Lgnfastseettelse

1.

Lennen for manedslgnnede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og elektrikeren uden indblanding fra orga-
nisationernes og deres medlemmers side. Ved lgnfastsaettelse skal der tages hen-
syn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordarbejde for den
pageeldende.

Lonudbetaling

2.

Lannen udbetales manedsvis bagud og skal veere til disposition senest den sidste
hverdag i hver maned. Lagrdag regnes i denne forbindelse ikke som hverdag. Lan-
nen udbetales ved indsaetning pa elektrikerens konto i et pengeinstitut.

Lonspecifikation

3.

Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen der
falder pa akkord, tidlan, overtidsbetaling m.v., samt hvilke fradrag der er foretaget
til skat, ATP, AMB, AMP m.v.

Timeregnskabssedler

4.

Timeregnskabssedlerne skal veere virksomheden i haende ved arbejdstids begyn-
delse hver mandag morgen. Hvis timeregnskabssedlerne ikke foreligger rettidigt, er
virksomheden berettiget til at udbetale et passende acontobelgb. Den endelige
afregning finder da sted ved den efterfglgende lgnudbetaling.

Tilleegsydelser

5.

Tilleegsydelser, f.eks. overtidstilleeg, der indtjenes i den uge, hvor lgnudbetaling
finder sted og ugen far, er til disposition ved farstkommende lgnudbetaling heref-
ter. Akkordoverskud udbetales dog altid i henhold til overenskomstens § 12, stk.
20.

Kritik

6.

Virksomheden skal fremfgre evt. kritik af opgerelsen pa timeregnskabssedlerne
senest pa lgnudbetalingsdagen.

Omregningsfaktor fra manedslan til timelgn

7.
Omregningsfaktoren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

Lan for brudte maneder, f.eks. ved fravaer p.g.a. ferie eller frihed, beregnes som et
fradrag i manedslgnnen med den anfgrte omregningsfaktor for hver fraveerstime.
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Leonregulering

8.
Len til manedslgnnede elektrikere reguleres i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

Genansacttelse

9.

Den manedslgnnede elektrikers kontrakt udlgber, nar den pageeldende ophgarer i
virksomheden. Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr. Ved genanseettel-
se anseettes den pagaeldende som timelgnnet elektriker.

5. Akkordarbejde

1.
Den beregnede timelgn benyttes ved udregning af akkordforskud. Omregningsfak-
toren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

6. Ferie, sggnehelligdage og feriefridage/fritvalgsordning

1.

Den manedslgnnede elektriker har lgn pa sagnehelligdage, beregnet pa baggrund
af seedvanlig manedslgn.

2.

Den manedslgnnede elektriker far lgn under ferie beregnet pa baggrund af saed-
vanlig manedslgn. Der ydes desuden et ferietillaeg pa 1% af den lgn, der er indtjent
i det forudgéende optjeningsar.

3.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lan/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af maneds-
lgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveers-
time. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

4

Den manedslgnnede elektriker kan forud for et optjeningsars begyndelse kreeve
feriegodtgarelse af lgnnen i dette optjeningsar, dog kun med 12%.

5.

Ved fratreeden beregnes feriegodtgerelse efter gaeldende regler. ELFO’s feriekort-
ordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.

6.
Med virkning fra 1. juli 2007 indfgres en opsparingsordning for manedslgnnede
ansatte omfattet af Elektrikeroverenskomsten.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at
veelge mellem hgjere betaling pa pension eller lgn samt finansiering af feriefridage.
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Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde indtil 5 feriefridage med
betaling svarende til seedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang der er
deekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene om-
regnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte ikke
afholdes flere feriefridage pr. feriear end 5.

Safremt den manedslgnnede ansatte ikke er beskeeftiget i virksomheden hele ka-
lenderaret, enten pa grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholds-
maessigt i forhold til beskeeftigelsen i kalenderaret.

Med virkning fra 1. juli 2007 oprettes der for alle manedslgnnede ansatte omfattet
af overenskomsten en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med
hver lgnudbetaling overfgrer 2,75 % af den ferieberettigede lgn. Pr. 1. juli 2008
forgges henleeggelsen med 0,5 % og pr. 1. juli 2009 med 0,25 %, saledes at den
samlede henlaeggelse bliver pa 3,5 %. Satserne indeholder feriegodtgarelse.

Overgangsordning for 2007. Afholdte feriefridage i perioden 1. maj til 1. juli 2007
fratreekkes med 0,45 % pr. dag, sdledes at opsparingsprocenten fra 1. juli regule-
res dermed for resten af kalenderaret 2007.

Ved afholdelse af en feriefridag efter 1. juli 2007 udbetales a conto pr. dag et belgb
svarende til en daglan.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opgeres, og rest-
belgbet udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med mindre
den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelg-
bet — eller en del deraf — i stedet for udbetaling indbetales som et ekstraordinaert
pensionsbidrag.

Safremt den manedslgnnede elektriker fratreeder eller overgar til anseettelse som
timelgnnet i samme virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved
farstkommende lgnudbetaling.

TEKNIQ / ELFO indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

7. Sygdom

1.

Den manedslgnnede elektriker har ret til Ilgn under fraveer p.g.a. sygdom beregnet
pa baggrund af seedvanlig manedslgn.

2.

Den manedslgnnede elektriker kan opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved
en maneds udgang, nar den pageeldende har faet lgn under sygdom i i alt 120 da-
ge inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens
den manedslgnnede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er gyldig, selv om den
pageeldende er vendt tilbage til arbejdet inden opsigelsesvarslets udlgb.

3

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 6, stk. 2.9 finder ikke
anvendelse for aftaler om manedslgnnede elektrikere.
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8. Regler for behandling af faglig strid

1.

Indgaelse af ansaettelseskontrakt som manedslannet elektriker forudsaetter, at par-
terne er enige herom. Krav om indgaelse af anseettelseskontrakt som manedslan-
net elektriker kan derfor ikke fagretlig behandles.

2.

Nar anseettelseskontrakten er indgéet, skal uoverensstemmelser, hvis en af parter-
ne forlanger det, fagretlig behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser
om behandling af faglig strid.
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Bilag 1 a

Protokollat om elektrikere med arbejdsomrader inden for PC / IKT-baserede
installations-, styre- og kommunikationssystemer

Parterne er enige om, at der i forbindelse med den stadigt stigende brug af PC /
IKT-baserede installations-, styre- og kommunikationssystemer er behov for andre
anseettelsesformer.

Anseettelsen er deekket af funktionaerlovens bestemmelser i samme omfang som
Elektrikeroverenskomstens bilag 1 — "Den manedslgnnede elektriker” samt funktio-
neerlovens § 2a.

Pa punkterne arbejdstid, overarbejde, rejse- og udearbejde samt radighedsvagt
kan der i samme omfang som i Elektrikeroverenskomstens § 19 aftales lokalt.

Aftaler mellem den enkelte og virksomheden er fgrst gyldige efter organisationer-
nes godkendelse af, at elektrikeren falder inden for protokollatets deekningsomra-
de.

Organisationerne udarbejder en standardkontrakt til brug for ovenstdende ansaet-
telser. *)

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund

*) Tilleeg til manedslgnsaftalen — bilag 4 — kan rekvireres ved henvendelse til organisationerne.
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Bilag 2

Bilag vedrgrende arbejdsmarkedspension (AMP)

Formal

Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efterladte i
tilfeelde af medlemmets dgd, invaliditet eller alderspensionering.

Parterne er enige om, at pensionsordningen er en del af Elektrikeroverenskomsten.

Pension

Ansatte beskeeftiget i henhold til Elektrikeroverenskomsten er omfattet af den ar-
bejdsmarkedspensionsordning (B&A Pension), der er etableret i henhold til proto-
kollat af 17. januar 1992 mellem BAT-Kartellet pa vegne af Snedker- og Tamrer-
forbundet, Murerforbundet, Malerforbundet, Treeindustriforbundet, Blik- og Rgrar-
bejderforbundet, Dansk El-Forbund og Specialarbejderforbundet pa den ene side
og Byggeriets Arbejdsgivere, Entreprengrforeningen, Dansk VVS og Elinstallatg-
rernes Landsforening ELFO pa den anden side.

Den feelles pensionsordning er etableret med virkning fra 1. januar 1993 for bygge-
og anleegsbranchens lgnmodtagere.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag for lsnmodtagere, der er fyldt 20 ar,
og som i mindst 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem oven-
naevnte arbejdsgiverforeninger og fagforbund.

Safremt lgnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere anseettelsesfor-
hold, er lsnmodtageren fra farste anseettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.

Leerlinge
Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen. For fagleerte over 20 ar medreg-
nes leeretiden dog i den anciennitetsgivende beskeeftigelse.

Lenmodtagere, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordnin-
gens omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at
veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden. Lzerlinge, der pabegynder
en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 20. ar, og som ikke har
tilstraekkelig anciennitet, vil blive omfattet af pensionsordningen, nar 6 maneders
anciennitet er opnaet.

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte lganmodtager har veeret ansat i
virksomheden i mere end 6 maneder. Med virkning fra 1. lgnningsperiode herefter
indbetales det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende.

Lanmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere ansaettelse inden for branchen
eller tidligere anseettelse i en stilling omfattet af denne eller andre pensionsordnin-
ger. Dokumentationen kan have form af lgnsedler eller erkleeringer fra den tidligere
arbejdsgiver og skal vedrgre anseettelsesforhold inden for de seneste 5 ar.

Safremt lsnmodtageren kan fremleegge sadan dokumentation, skal arbejdsgiveren
indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende med
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virkning fra anseettelsestidspunktet eller senest, nar de 6 maneders brancheanci-
ennitet er optjent.

Pensionsbidrag
Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige lgnindkomst.
Arbejdsgiveren skal betale 2/3, og lsnmodtageren skal selv betale 1/3 af bidraget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde lgnmodtagerens eget bidrag og indbetale det
samlede pensionsbidrag til PensionDanmark (B&A Pension) én gang hver maned,
senest den 10. i efterfalgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bidraget udger:

ArbejdsgiverbIdraget ... 7,2 %
ArbejdstagerDidrager ........oooeviiiiiiie e 3,6 %
Det samlede bidrag Udgar ......coooeeeeieeeeeeeee 10,8 %
Pr. 1. juli 2007:

Arbejdsgiverbidraget ..........ooouuiiiii i 7,6%
ArbejdstagerDidragert........ccooo oo 3,8%
Det samlede bidrag Udgar ......coooeeeeeeieeeeee 11,4%
Pr. 1. juli 2008:

Arbejdsgiverbidraget ..o 8,0%
ArbejdstagerDidragert........coooo oo 4,0%
Det samlede bidrag Udgar ......coooeeeeeeeeeiee 12,0%

Pensionsbidrag under barselsorlov

Med henblik pa at forage kvindelige medarbejderes samlede pensionsbetaling for-
hgjes pensionsbidraget under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejde-
re med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:
Pr. 1. juli 2007:

Arbejdsgiverbidraget pr. time ... kr. 5,00
Arbejdstagerbidraget pr. tiMe.......ccoooeiiiiiiiiiie e kr. 2,50
Det samlede bidrag udgar pr. tiMe ......oooooiiiiiiie e kr. 7,50
Pr. 1. juli 2008:

Arbejdsgiverbidraget pr. time ... kr. 5,20
Arbejdstagerbidraget pr. tiMe.......ccoooeiiiiiiiiiiii e kr. 2,60
Det samlede bidrag udgar pr. tiMe .......oooeiiii i kr. 7,80
Pr. 1. juli 2009:

Arbejdsgiverbidraget pr. time ........ccooiii i kr. 5,50
Arbejdstagerbidraget pr. time........oooooeeiiiiiee kr. 2,75
Det samlede bidrag udgar pr. time ...........ooii i kr. 8,25

Ovennaevnte bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning for bar-
selsorlov, der pabegyndes efter denne dato.
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NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Nyoptagne virksomheder

Nyoptagne medlemmer af ELFO, der forinden indmeldelsen i ELFO ikke har etab-
leret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for Elek-
trikeroverenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget til PensionDanmark skal fast-
seettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for ELFO’s meddelelse til Dansk El-Forbund om virksomhe-
dens optagelse i ELFO, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidra-
get udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgare mindst 50 pct. af de overenskomstmaessi-
ge bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmees-
sigt bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udgare mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal virk-
somhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel
af de overenskomstmeessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem ELFO og Dansk
El-Forbund efter begaering fra ELFO, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Safremt der i virksomheden i forvejen findes en firmapensionsordning, nedtrappes
denne i samme takt som PensionDanmark-pensionen indfares.

Uenighed

Eventuelle tvistigheder vedrgrende pensionsordningen kan behandles i henhold til
Elektrikeroverenskomstens bestemmelser om behandling af faglig strid.
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Bilag 3 Anseettelsesblanket

ANSATTELSESBLANKET

Ansaettelsen sker i h.t. Elektrikeroverenskomsten mellem ELFO og Dansk El-Forbund*)

Virksomhedens navn*) CVRnNr.*)
Adresse*) Postnr.  By*) TIf. nr.
Den ansattes navn*) Cpr.- nr.*)
Adresse*) Postnr.  By*) TIf. nr.
Bopeelskommune Udleert den Fag

Titel eller kortfattet beskrivelse af arbejdet *)

Fagforbund Reg. nr. og kt. nr. i pengeinstitut

Ansat fra den *) Hvis anseettelsen er tidsbegraenset/opgavebegreenset angives
forventet varighed.

Ved ansasttelse pa ovennaevnte adresse  []

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse.
Ved anseettelse pa arbejdsplads - angiv adresse.
Lannen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. pr. time. *)

Lennen udbetales hver 14. dag bagud.
[J andet Lenperioden angives:

Med hensyn til betaling for overarbejde, rejse- og vejtid m.v. henvises til Elektrikeroverenskomsten®).
Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde i h.t. Elektrikeroverenskomsten og Landspriskuranten®).

Anmeldelse af sygdom/fravaer skal ske i h.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.
Helbredsforhold oplyst ved anseettelsens start.

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark.
Er medarbejderen omfattet af PensionDanmark eller anden arbejdsmarkedspension: [] Ja [] Nej

@nskes tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsord. overfgrt til: PensionDanmark:

[JJa [Nej

Ewvt. specielle aftaler:

den

Virksomhedens underskrift Anseettelsesblanket modtaget

Punkter markeret med *) i denne anszettelsesblanket er minimumsbestemmelserne i h.t. EF-Direktiv nr. 91/533/E@QF om arbejdsgiverens pligt

til at underrette arbejdstageren om vilkérene for arbejdskontrakten.

ELFO blanket 211015
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Bilag 4 Ansaettelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Ansattelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Ansaettelsen sker i h.t. rammeaftale indgaet mellem ELFO og Dansk El-Forbund for manedslennede elektrikere.
Rammeaftalen er et bilag til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem ELFO og Dansk El-Forbund.

Undertegnede virksomhed CVR-nr.

Adresse Postnr. By Tif.nr.

Anseetter herved (navn) CPR-nr.

Adresse Postnr. By TH.nr.

Bopaslskommune Udleert den Fag

Fagforbund Reg.nr. og kt.nr. i pengeinstitut

?nsdaettes som manedslennet elektriker Ev&s ansasttelsen er tidsbegreenset/opgavebegreenset angives forventet varig-
ra den ed.

Ved anseettelse pa ovennasvnte adresse a

Ved anseettelse i afdelingffilial - angiv adresse.
Ved anseaettelse pa arbejdsplads - angiv adresse.

Lennen er ved tiltresdelsen aftalt til kr. . pr. maned.

Lennen skal vesre til disposition senest den sidste hverdag i hver maned.

Lerdag regnes i denne forbindelse ikke som hverdag.

Med hensyn til betaling for overarbejde, rejse- og vejtid mv. henvises til Elektrikeroverenskomsten.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde i h.t. Elektrikeroverenskomsten og Landspriskuranten.

Anmeldelse af sygdom/fraveer skal ske i h.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.
Helbredsforhold oplyst ved ansasttelsens start.

120-dages reglen.

Den manedslennede elektriker kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagseldende har
faet len under sygdom i alt i 120 dage inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens den manedslennede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er gyldig, selv om den pagesl-
dende er vendt tilbage til arbejdet inden opsigelsesvarslets udigb.

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark.
Er medarbejderen omfattet af PensionDanmark eller anden arbejdsmarkedspension: [] Ja [] Nej

@nskes tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfart til: PensionDanmark: [] Ja [ Nej

Evt. specielle aftaler:

Virksomhedens underskrift

den

Medarbejderen har modtaget en genpart af nesrvasrende kontrakt, og foranstdende | Medarbejderens underskrift
ansasttelsesvilkar anerkendes.

Denne anszettelsesblanket opfylder minimumsbestemmelserne i h.t. EF direktiv nr. 91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkérene for arbejdskontrakten.

TEKNIQ blanket 211020
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Bilag 5

Anseaettelsesblanket efter Elektrikeroverenskomstens § 19

Ansattelsesblanket efter Elektrikeroverenskomstens § 19
Ansettelsen sker i henhold til indgaet aftale om funktionerlignende anseettelse efter
Elektrikeroverenskomstens § 19%).

Undertegnede virksomhed*) CVR-nr.*)

Adresse*) Postnr. By*) TIf. nr.

Ansetter herved (navn)*) Cpr-nr. *)

Adresse TIf. nr.

Bopeaelskommune Udleert den Fag

Fagforbund Reg. nr. og kontonr. i penge-

nstitut

Titel eller kortfattet beskrivelse af arbejdet*)

Dato for ansettelse i virksomheden*)

Dato for overgang til varsel
efter funktionerlovens § 2

Opsigelsesvarsler®)

stens § 6, stk. 2.7.

- De forste 12 maneder af ansettelsesforholdet opsigelsesvarsel efter Elektrikeroverenskom-

- Efter 12 maneders ansettelse pabegyndes anciennitet og opsigelsesvarsel efter funktioneerlo-
vens § 2, dog undtaget stk. 4 og 5.
- Under projektansettelse gaelder opsigelsesvarsler 1 Elektrikeroverenskomsten.

Hvis ansettelsen er tidsbegranset/projektbegranset angives projekt samt forventet varighed*)

Lonnen er aftalt til kr.

Ved ansettelse pa ovennavnte adresse
Ved ansettelse i afdeling/filial - angiv adresse*)
Ved anseettelse pa arbejdsplads - angiv adresse*)
pr. maned

pr. time*)
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Lenperiode*)

[[] Manedslen
[] Andet, angiv arten
Ved manedslon skal lennen veere til disposition senest den sidste hverdag i hver méned.

Ovrige londele henvises til den pa virksomheden indgaede lokalaftale om funktioneer-
lignende anseettelse.

Der er udleveret personalecirkulere [JJa [ Nej

Anmeldelse af sygdom/fraveer skal ske 1 h.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.
Helbredsforhold oplyst ved ansettelsens start.

Eventuel aftale om 120-dagsreglen ved sygdom, jf. Funktionarlovens § 5 stk. 2.

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark.
Er medarb. omfattet af PensionDanmark eller anden arbejdsmarkedspension: [_] Ja [_] Nej

Onskes tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsord. overfort
til: PensionDanmark: [ | Ja [_] Nej

Evt. specielle aftaler:

den Medarbejderen har modtaget ligelydende gen-
part af nervarende blanket, og foranstaende
ansettelsesvilkar anerkendes.

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Punkter markeret med *) i denne ansattelsesblanket er minimumsbestemmelseme i h.t. EF-direktiv nr. 91/533/EQ@F om arbejdsgiverens pligt
til at underrette arbejdstageren om vilkérene for arbejdskontrakten.
ELFO-blanket 211160
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Bilag 6

Protokollat om udligningsordning til len under barsel

Pa arbejdsgiverside forbeholder man sig ret til at etablere en seerlig ordning til ud-
ligning af udgifterne til lan under barsel mellem virksomhederne i branchen, sale-
des at omkostningerne kan fordeles solidarisk blandt de overenskomstdaekkede
virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. april 1997

Elinstallatgrernes Dansk El-Forbund
Landsforening ELFO
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Bilag 7

Protokollat om EU’s arbejdsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lov-
givning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven.

Dette protokollat implementerer ovennaevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1

Eks.

2.2.

Eks.

2.3

2.4

b)

Eks.

Eks.

Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for ar-
bejdsgiveren.

Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid, betrag-
tes som arbejdstid.

Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret arbejde,
er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hvile-
tid i det omfang, den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til ar-
bejdsstedet. Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hvile-
tid.

Natperiode

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

Natarbejder
En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid i natpe-
rioden.

eller,
der udfarer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

1 En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde, skal
betragtes som natarbejder, nar der er udfgrt natarbejde i den i art. 2.4b) fast-
lagte periode og tilbydes leegeundersggelse, inden medarbejderen har opnaet
status som natarbejder.

2 En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller anseet-
tes i henhold til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natarbejder, skal
tilbydes leegeundersggelse forud for ansaettelsen.
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2.5

2.6

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i
hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser
og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter
over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifte-
holdsarbejder.

Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende
bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 maneder har veeret
mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdagn.

Ved beregningen indgar ikke arbejdsdagn.

Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer,
kan hver af de lokale parter kreeve, at der pa normale arbejdsdage holdes en
pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10 minutters varighed.

Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende
bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige frideggn udskydes eller bortfalder efter geseldende danske
regler, skal der gives kompenserende fridagn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma
dog ikke veere mere end 7 dggn mellem 2 fridagn.

Organisationerne kan, jf. bestemmelse herom, godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4
maneders periode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og Elektrikeroverenskomsten.

Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejds-
dagn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridagn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma
arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.
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10.

11.

12.

13.

14.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skeeftigelse med natarbejde, saledes som det er defineret i denne aftale, og
derefter inden for regelmeessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, til dagarbejde.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

Information ved regelmaessig beskeeftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske oplysnin-
ger om

o antal beskeeftigede natarbejdere

o arligt praesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Arbejdsrytme

Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser og vejlednin-
ger.

Specifikke bestemmelser

Medarbejdere omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der indeholder
mere specifikke forskrifter pd omradet, for sa vidt angar visse former for be-
skeeftigelse eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbestemmelserne, omfattes
ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke ud-
tesmmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 8

Protokollat om EU-implementering

Overenskomstparterne er enige om, at der er foretaget den forngdne implemente-
ring af Rammeaftale om telearbejde indgaet mellem UNICE og ETUC den 16. juli
2002, ved den foreliggende overseettelse af DA og LO.

Parterne er endvidere enige om, at Direktiv om tidsbegreenset anseettelse,
99/70/EF af 28. juni 1999 er fyldestgagrende implementeret ved aftale om imple-
mentering mellem DA og LO af 7. august 2002.

Overenskomstparterne er enige om at foretage en vurdering af, om Rammeaftale
om chikane og vold pa arbejdspladsen mellem CEEP, Businesseurope (tidligere
UNICE), EAPME og ETUC den 14. december 2006 bgr implementeres i de mellem
parterne geeldende overenskomster. Parterne forpligter sig i denne forbindelse til,
at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvorvidt de vil foretage
en sadan implementering.

Ligeledes er der enighed om at vurdere, om Rammeaftale om en vejledning for god
sundhedsmaessig beskyttelse ved handtering af og brug af krystallinsk Silica ind-
gaet mellem CEEMET og EMF den 25. april 2006 bgr implementeres i de mellem
parterne geeldende overenskomster. Parterne forpligter sig i denne forbindelse til,
at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvorvidt de vil foretage
en sadan implementering.

Endvidere er parterne enige om, at der er foretaget den forngdne implementering
af EU-direktiv nr. 88 af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelse af arbejdstiden i "7Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og
stationeere platforme”.

Endelig er der enighed om, at der ikke skal ske yderligere implementering af del-
tidsdirektivet og den hertil relaterede fglgelovgivning, idet Elektrikeroverenskom-
sten indeholder mulighed for deltidsanseettelse, og der ikke sker forskelsbehand-
ling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 9

Protokollat om udvikling af akkordsystemer i Elektrikeroverenskomsten

ELFO og Dansk El-Forbund har ved overenskomstforhandlingerne drgftet udviklin-
gen i elbranchen indgaende, og der er enighed om, at med baggrund i de store
aendringer, som til stadighed sker i branchen, vil det veere ngdvendigt i den kom-
mende overenskomstperiode at seette fokus pa akkordomradet.

Efter organisationernes opfattelse vil elbranchen i de kommende ar fa behov for
nye lgnsystemer — ligesom det kan veere ngdvendigt at udvikle et nyt system til
erstatning af den geeldende Landspriskurant.

Med henblik herpd nedseetter organisationerne et paritetisk udvalg, som skal styre
og tilretteleegge udviklingsarbejdet.

Udvalget far til opgave inden 1. juli 2001 at fa gennemanalyseret og vurderet om-
radet samt beskrevet branchens behov for nye lgnsystemer. Udvalget skal analy-
sere forskellige alternativer til den nuveerende Landspriskurant — f.eks. en tidsku-
rant, en videreudvikling af priskuranten og lokalt aftalte lgnsystemer. Endvidere
skal udvalget sikre, at der igangseettes forsgg med nye lgnsystemer i udvalgte
virksomheder, som er repraesentative for branchen — ligesom der udvikles metoder
til fastsaettelse af normtider for typiske akkordomrader i branchen. | den forbindelse
skal der fastseettes hvilke tilleegstider og veerktgjer, som normalt anvendes i forbin-
delse med de fastlagte tider.

Udvalget skal i forngdent omfang supplere sig med eksterne eksperter, ligesom
man skal undersgge udviklingen i andre brancher med lignende behov.

Det forudsaettes, at udvalgsarbejdet er tilendebragt senest pr. 1. juli 2003, saledes
at eventuelle aendringer til en kommende overenskomst kan udarbejdes og indflet-
tes i den nye overenskomst fra 1. marts 2004.

Kgbenhavn, den 10. februar 2000

Elinstallatgrernes Landsforening ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 9 a

Protokollat om projekt for udvikling af en priskurant baseret pa tidsstudier

Parterne er i forbindelse med afslutningen af udvalgsarbejdet i Elektrikeroverens-
komstens bilag 9 — "Protokollat om udvikling af akkordsystemer i Elektrikerover-
enskomsten” — enige om fglgende:

Det er formalet, at der udvikles et fremtidssikkert, objektivt og produktivitetsfrem-
mende lgnsystem, der lgbende kan udvikles og revideres ud fra aftalte malemeto-
der mellem parterne. Dette skal medvirke til et lettere og mere retfeerdigt lgnsy-
stem, hvor udvikling og vedligeholdelse af lgnsystemet lettes betydeligt, ligesom
systemet gerne skal opleves mere retfserdigt og brugervenligt.

Udgangspunktet for det nye lgnsystem er at omdanne den nuvaerende Landspris-
kurant for Installationsarbejde til en tidskurant med objektive tider for det direkte
veerdiskabende arbejde. Udviklingsarbejdet igangseettes i regi af Landspriskurant-
udvalget.

Opbygningen af tidskuranten sker ud fra principper beskrevet i den af NIRAS for
organisationerne udarbejdede rapport "Udvikling af akkordsystemer i Elektriker-
overenskomsten”.

Der er enighed om, at arbejdet udfgres efter fglgende tidsplan:
Fase 1: Undersggelser — skal tilendebringes senest 1. januar 2005

Med henblik pa at finde/beregne den for systemet grundlaeggende produktivitets-
faktor L, udtager organisationerne mellem 200 og 400 — eller flere hvis ngdvendigt
— repraesentative arbejdsoperationer fra Landspriskuranten. Disse skal deekke
normalt forekommende ydelser fra forskellige afsnit i Landspriskuranten, og danne
baggrund for hovedparten af normale akkordsummer.

Efterfglgende udfares tidsstudier pa de udtagne arbejdsoperationer. Disse udfares
af eller med arbejdstidsstudietekniker valgt i enighed af parterne. Det er alene den
direkte medgaede tid til udfarelse af de pageeldende arbejdsoperationer, der ma-
les, saledes at direkte og indirekte spildtid ikke medtages i malingerne. Ved malin-
gerne sgges det endvidere afdeekket, om en mere hensigtsmeessig sammensaet-
ning af ydelserne kan opnas, ligesom en beskrivelse af arbejdsoperationen, meto-
de, materiale, veerktgj eller udstyr beskrives.

Organisationerne deles om udgifterne til tidsstudieudgifter mv.

Resultatet af disse malinger bearbejdes i regneark, hvor de tidsmaessige malinger
sammenholdes med tilsvarende ydelser fra Landspriskuranten. Dette pa savel li-
nie-, afsnit- og samlet niveau.

Landspriskurantens priser og summer vil vaere et udtryk for betaling for den samle-
de medgaede tid til udfarelsen af arbejdsoperationer og indeholder betaling for den
direkte medgaede tid til udfgrelse af arbejdsoperationerne samt den direkte spildtid
og dele af den indirekte spildtid.
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Den nye tidskurant vil alene indeholde den direkte medgaede tid til udfarelse af
arbejdsoperationerne, der males. Disse skal efterfalgende multipliceres med en
produktivitetsfaktor L, der kompenserer for direkte og indirekte spildtid — i det om-
fang dette er indeholdt i den nuveerende Landspriskurant — og efterfglgende multi-
pliceres med en pengefaktor, hvorved den pengemeessige vaerdi fremkommer.

Ud fra de opstillede sammenlignelige malinger for tidskuranten og Landspriskuran-
ten sgges gennem praveberegninger fundet en palidelig produktivitetsfaktor L, der
beregningsmaessigt sikrer, at den samlede sum for de udtagne arbejdsoperationer
opnas i begge systemer. Herved opnds, at der i tidskuranten sker en objektiv ud-
ligning af uhensigtsmeessige prisforskelle i Landspriskuranten.

Ved omregning af sammenligningen omregnes Landspriskuranten til decimaltider
ved at dividere akkordprisen med den gennemsnitlige timelgn fra den senest op-
gjorte ELFO SpecialStatistik. Tidskurantens decimaltider omregnes til belgb ved at
multiplicere decimaltiden med en produktivitetsfaktor og den gennemsnitlige time-
lon fra den senest opgjorte ELFO SpecialStatistik.

Landspriskurantens almindelige bestemmelser med hensyn til hgjdetilleeg mv. er
ogsa gaeldende for tidskuranten, medmindre en anden og mere hensigtsmaessig
aftale indgas.

Nar den palidelige produktivitetsfaktor L er fundet, konverteres gvrige ikke direkte
malte arbejdsoperationer fra Landspriskuranten til tider i tidskuranten ved en om-
regning med produktivitetsfaktoren L og den gennemsnitlige timelgn fra den senest
opgjorte ELFO SpecialStatistik.

| denne fase af projektet skal parterne med bistand fra arbejdstidsstudieteknikeren
udarbejde et fast grundlag, der af organisationerne skal benyttes ved fremtidige
tidsfastseettelser af nye arbejdsydelser til den nedenfor naevnte priskurant. Endvi-
dere skal dette grundlag benyttes ved studier af bestadende tider, hvis en af parter-
ne mener dette begrundet i eendret metode, materiale, veerktgj eller udstyr.

Fase 2: Test i projekter — skal tilendebringes senest 1. juli 2005

Efter afslutningen af fase 1 omregnes tidskuranten til en priskurant. Omregningen
sker ved, at de i tidskuranten anfgrte decimaltider multipliceres med produktivitets-
faktoren L og den gennemsnitlige timelgn fra den tidligere benyttede ELFO Speci-
alStatistik.

Den udarbejdede priskurant testes efterfalgende i et passende antal tidligere gen-
nemfarte projekter, der er udfart eller opmalt efter Landspriskuranten. Dette for at
sikre, at den nye priskurant fungerer efter hensigten, og at udligningen virker som
planlagt. Endvidere skal der ske en test i udvalgte virksomheder.

Safremt parterne i enighed matte finde det hensigtsmaessigt, kan der aftales indar-
bejdelse af arbejdsydelser som f.eks. daglgnstimer eller en anden aftale om hgjde-
tilleeg mv.
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Fase 3: Implementering — skal tilendebringes senest 1. januar 2006

Forlgber ovenstaende forsgg tilfredsstillende for begge parter, udarbejdes den en-
delige nye priskurant. Hvorvidt priskuranten skal udgives i bogform eller som et
mere tidssvarende, dynamisk og moderne opmalingsveerktaj aftales, nar de oven-
stdende forsgg er tilendebragt.

Glostrup, den 6. februar 2004

Elinstallatgrernes Landsforening ELFO Dansk El-Forbund

Protokollat om:
Ny tidskurant og udfasning af Landspriskuranten

Parterne bekraefter, at vi fortsaetter projektet med udvikling af ny priskurant, jf. EOK
2004, bilag 9 a.

Der er enighed om, at den ny tidskurant/priskurant skal veere feerdigudviklet den 1.
januar 20009.

| perioden 1. januar — 1. maj 2009 testes tidskuranten i forhold til Landspriskuran-
ten i henhold til protokollat 9 a. i 2004-overenskomsten.

Den 1. juli 2009 treeder den nye tidskurant/priskurant i kraft og reguleres samtidig
med den aftalte reguleringssats pr. 1. juli 2009. Herefter er den gamle version bort-
faldet.

Safremt der opstar problemer med at feerdiggere den nye tidskurant/priskurant til
den 1. januar 2009, skal styregruppen udarbejde en ny tidsplan.

Hvis det sker, reguleres Landspriskuranten pr. 1. juli 2009 med den aftalte regule-
ringssats.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag9 b

Protokollat om produktivitet og samarbejde i byggeriet

Organisationerne er enige om, at der i byggeriet er muligheder for at optimere byg-
geproces og samarbejde og derigennem opna gevinster for alle parter i byggeriet.

De eltekniske installationer spiller en stigende rolle i det moderne byggeri, og orga-
nisationerne er enige om, at vi i den kommende overenskomstperiode arbejder
videre med at udvikle elbranchens bidrag til en optimering af byggeprocessen og
en styrkelse af produktivitetsudviklingen.

Organisationerne vil i den forbindelse seette fokus pa den ngdvendige uddannelse
pa alle niveauer, pa udvikling af lgnsystemerne og pa at udvikle samarbejdet med
de gvrige parter i byggeriet. Initiativerne skal veere med til at gge veerdiskabelsen i
byggeprocessen og forbedre indtjeningen for bade installationsvirksomheder og
elektrikere. Organisationerne vil straks efter overenskomstforhandlingerne etablere
en plan for det videre arbejde i denne henseende.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 10

Protokollat om yderligere afspadseringsfrit overarbejde

1.

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode 1993 -
1995 nedseettes et udvalg til undersggelse af evt. behov for starre fleksibilitet i
arbejdstidsbestemmelserne med hensyn til afspadsering af overarbejde.

Indtil enighed er opnaet, kan overarbejde, der hidrarer fra uforudsete starre
naturomsteendigheder som lynnedslag og storm samt stgrre skader pa elfor-
syningen pa grund af brand, eksplosion eller feerdselsuheld, fritages for af-
spadsering i indtil 6 timer inden for 2 pa hinanden falgende Ianperioder.

Overarbejdet kan kun omfatte midlertidig afhjeelpning af opstadede skader.

Arbejdsgiveren vil oplyse antallet af overtimer i henhold til ovenstaende pa
lzgnsedler, eller safremt dette ikke er muligt, labende skriftligt pa anden made.

Der var endvidere enighed om, at tvistigheder i forbindelse med bestemmel-
serne om afspadsering af overarbejde i henhold til ovenstaende i fgrste in-
stans behandles i fagretlig regi i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20.
Bestemmelsen om lokalreferat m.v. i stk. 1, nr. 3 geelder ikke.

Bestemmelsen i afsnit 5 falder bort den 1/3-1995.

Kgbenhavn, den 28. februar 1993

Dansk El-Forbund Elinstallatgrernes

Landsforening ELFO
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Bilag 11

Protokollat

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en
forpligtelse til at sagrge for en lgbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virk-
somhederne bgr give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, lige-
som medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og
medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompetence-
planlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kom-
petenceudviklingsfond for el-branchen.

Formal

El-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af medar-
bejdernes kompetencer med henblik p& at bevare og styrke virksomhedernes ud-
viklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at un-
derstgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke be-
skaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundleeggen-
de som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse
samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private
tilbud.

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. De
naermere retningslinier herfor fastleegges i vedteegter, som parterne udarbejder i
feellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for
Fondsbestyrelsen beseettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra hen-
holdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa tilsvarende vis besaettes naestfor-
mandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formandsposten i den fgrste 2-arige
periode, og arbejdsgiversiden beseetter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kur-
ser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen — idet
branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter
ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter
mv.) og tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannel-
sen. Lantilskud, inkl. evt. offentlig lantabsgodtgarelse, kan hgjst udgere 85
% af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.
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- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af over-
enskomsten, nar dette falger af en uddannelses- og kompetenceplanlaeg-
ning.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt ud-
dannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af EVU — El-branchens Uddannel-
sessekretariat.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medar-
bejder omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,-
pr. medarbejder. Der opkraeves ikke bidrag for leerlinge. Midler kan tidligst uddeles
fra 1. januar 2009.

Opkreevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkraeve bidraget som en
procentdel af lsnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovennaevn-
te belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. For medarbejdere omfattet
af tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

Neerveerende protokollat indarbejdes i overenskomsternes efteruddannel-
sesbestemmelser.

Der sgges etableret et samarbejde med VVS-branchens Kompetenceudviklings-
fond.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 12

Protokollat om ledighedsprocent

Dansk El-Forbund giver ved dateret EDB-udskrift ca. den 20. i hver maned ELFO
meddelelse om arbejdslgshedsprocenten for elektrikere, saledes som den opgares
af elektrikernes arbejdslgshedskasse og offentliggeres i medlemsbladet, Elektrike-
ren den naestfglgende maned.

Nar den saledes foreliggende ledighedsprocent for elektrikere for hele landet er
faldet til 2 eller derunder, bortfalder afspadseringspligten fra et tidspunkt, der ligger
14 dage tidligere, d.v.s. ca. den 6. i maneden.

Afspadseringspligtigt overarbejde udfgrt forud for dette tidspunkt afspadseres i
henhold til overenskomstens § 13, stk. 8, dog saledes, at den anfarte 3 maneders
frist eendres til 6 maneder. Nar den nzevnte ledighedsprocent stiger til 3 eller der-
over, treeder bestemmelserne om afspadsering af overarbejde igen i kraft, i hen-
hold til 8§ 13, stk. 12, fra og med den 14 dages lgnperiode, der begynder efter, at
ledighedsprocenten er meddelt ELFO ca. den 20. i maneden.
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Bilag 13

Aftale vedrgrende udstedelse af feriekort
| henhold til Elektrikeroverenskomstens 8§ 16, stk. 6, skal feriekort udstedes umid-
delbart efter optjeningsarets udgang.

Parterne er enige om, at bestemmelsen skal tolkes saledes, at feriekort skal udste-
des senest 15. februar.

Parterne er endvidere enige om, at safremt medlemmer af Forbundet ikke modta-
ger feriekort i henhold til ovenstadende, retter Forbundet (kreds/afdeling) henven-
delse til ELFO (telefonisk eller skriftligt).

Hvis henvendelsen til ELFO ikke medfgrer, at feriekort udstedes straks herefter,
kan Forbundet udnytte sin ret til at indbringe virksomheden for Arbejdsretten.

Glostrup den 16. august 1996

Elinstallatgrernes Dansk El-Forbund
Landsforening ELFO
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Bilag 14

Protokollat om aftale om udbetaling af overskud pa sggnehelligdagskontoen

Elektrikeroverenskomsten foreskriver, at opgerelse og udbetaling skal ske ved sid-
ste lgnudbetaling i optjeningsaret. Nogle lgnsystemer kan ikke opgare restbelagbet
totalt, idet beregning af SH for lgnperioden, der danner baggrund for den sidste
lznudbetaling i optjeningsaret, ikke automatisk kan tillaegges saldoen for SH far
naeste lgnkarsel eller arsafslutning. Dette indebeerer, at der vil veere restsaldo fra
den sidste lgnperiode.

Det er derfor mellem parterne aftalt, at falgende opgarelsesmetoder accepteres til
udbetaling af overskud pa Sggnehelligdagskontoen:

Efter sidste lgnkarsel i optjeningsaret opgeres og beskattes SH-saldoen, samtidig
med at opggrelse af feriepenge finder sted. Den beskattede SH-saldo udbetales
ved farstkommende lgnudbetaling i det nye ar. Herved sikres, at beskatningen af
SH-saldoen sker i optjeningsaret, mens udbetalingen sa farst sker i det nye ar.

Anvisning af det belgb, der er opgjort pa SH-kontoen ved indkodning af sidste lgn-
kersel i optieningsaret, evt. med tilleeg af en skannet restopsparing for den indko-
dede lgnperiode. Herved sikres, at hovedparten af den optjente SH-godtggrelse
beskattes i optjeningsaret. Det eventuelle restbelgb overfgres til neeste ars saldo.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 15

Protokollat om ikrafttreedelsesdatoer

ZEndringer i satser har virkning fra begyndelsen af den Ignningsperiode, hvori den
aftalte ikrafttreedelsesdato falder.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 16

Protokollat om overenskomstparternes forudsaetninger for overenskomst-
fornyelsen 2004

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe ind i parternes
bestemmelser og deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at med-
virke til, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

Parterne er enige om at treede sammen, hvis der skulle blive gennemfgrt lovgivning
vedrgrende arbejdsgivers omkostninger i forbindelse med barsel, herunder en cen-
tral barselsfond eller anden central udligningsordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre Igsninger, er der
enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om barsel suspenderes.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 17

Protokollat om tillidsrepraeesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQ /
ELFO’s virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en
vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde
mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem
virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den de-
centrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsre-
preesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne gennemfg-
rer projektet i feellesskab.

Feelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepraesentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepreesentanter tilbydes saledes et af overenskomstpar-
terne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepreesentanten vil have ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de farste
18 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og
Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillids-
repreesentantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktions-
maessige, driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et
godt psykisk arbejdsmilja, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt
hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastleegges i
feellesskab. Der nedseettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008
skal have udarbejdet et feerdigt program for den feelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte akti-
viteter kan laegges i EVU-regi eller et andet af parterne valgt regi.

Feelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte findes

Derudover ivaerkseettes en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepreesentanter i de
virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligg@re den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og ved-
varende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens
ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling inden den 1. ja-
nuar 2008 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomstparterne.
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Den feelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Elektrikeroverenskom-
sten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget
udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august
2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfal-
gende én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepreesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 4. kvar-
tal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag p& 100 personer eller derover vil fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For feellestillidsrepraesentanter opggres antallet som summen af de repraesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesentanten,
modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Elinstallationsbranchens Uddannelsesfond aendrer navn til Elinstallationsbranchens
Uddannelses- og Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober 2007 udover de
hidtidige aktiviteter under fonden ogsa ovennaevnte aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fonden til
30 gre pr. preesteret arbejdstime. Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere
bidraget pr. 1. januar 2009, safremt fondens nye opgaver ngdvendiggar dette.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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Bilag 18 Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferieoverforsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at ___ feriedage overfares til naeste feriear.
Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferien overferes skal al ferie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som medarbejderen er
forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af
orlov, kan overfgres til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages begreensningen).

2: Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

21 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 .

2:2 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 [ Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden feriearets udlgb den 30. april.

3.2 Den overfarte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun eendres ved en ny aftale.

3.4  Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udlgb den 30. april skriftligt at underrette den, der skal udbetale
feriegodtgerelsen for den overfgrte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af
denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 19
Protokollat om forpraktik for elektrikerlaerlinge
Formal

Organisationerne er enige om at etablere en mulighed for, at virksomheder og un-
ge kan indga aftale om forpraktik. Ordningen har til formal,

e at give unge under 18 ar mulighed for at afprgve interesse og evner for fa-
get,

e at give unge og virksomheder bedre mulighed for at afprgve det gensidige
samarbejde,

e at give unge mulighed for at fa en glidende overgang til erhvervslivet,
e at formindske frafaldet i den egentlige uddannelsesperiode, og

e at skabe flere uddannelsespladser i virksomhederne til unge under 18 ar.

Rammer for aftalen

Forpraktikaftalen kan indgas mellem virksomheder, der af det faglige udvalg for
elfaget er godkendt til at have leerlinge, og unge, der pa tidspunktet for aftalens
indgaelse ikke er fyldt 18 ar. Forpraktikaftalen indgas med den hensigt, at den un-
ge efterfglgende indgar i en ordineer uddannelsesaftale.

Den unge er omfattet af laerlingebestemmelserne i den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem TEKNIQ / ELFO og Dansk El-Forbund med undtagelse af 8§
17.8 (ferieforhold) og 17.12 (tvistigheder).

Ferieforhold fglger ferielovens regler.

Den unge indgar i virksomhedens normale produktion med de vilkar, der er gael-
dende for fagets leerlinge.

Lgnsatsen under forpraktik falger lgnsatsen for ungarbejdere 54,80 kr./t. pr. 1.
marts 2006.

Forpraktikken har en maksimal leengde pa ¥z ar, men kan efter virksomhedens og
leerlingens gnske veere kortere.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter uden begrundelse. Efter 3 mane-
ders beskeeftigelse med et varsel pa 5 dage, dog ikke ved aftalens udlgb.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem virksomhed og forpraktikant kan behand-
les mellem organisationerne.

Arbejdstid

Der kan indgas individuel aftale om, at den ugentlige arbejdstid kan veere kortere
end 37 timer pr. uge. Organisationerne peger pa, at nedsat arbejdstid bl.a. kan an-
vendes til:

e introduktion til kultur- og arbejdsforhold pa danske arbejdspladser,
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e kompetenceafklaring,
¢ introduktion til forskellige brancher og virksomheder, og
e sproglig og faglig opkvalificering.

Forpraktik kan ogsa anvendes som led i arbejdsmarkedsrettet integration af flygt-
ninge, indvandrere og kontanthjaelpsmodtagere, der har vanskeligt ved at fa fod-
feeste pa arbejdsmarkedet pa grund af svage sproglige og faglige kompetencer,
herunder manglende erhvervserfaring, jf. aftale mellem DA/LO om trappemodel.

Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden sikrer en grundig instruktion af den unge i forhold til arbejdsmiljg
ved aftalens start.

Virksomheden giver lgbende instruktion og farer tilsyn, der sikrer, at arbejdet udfe-
res sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Den unges forpligtelser
Det forudseettes, at den unge

e deltager i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved afta-
lens start,

o foglger de instrukser, som virksomheden og gvrige ansatte giver med hen-
syn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver,

o faglger virksomhedens almindelige regler for anmeldelse af sygdom eller
andet fraveer samt gvrige personaleregulativer.

Uddannelsesaftale

Nar der indgas en uddannelsesaftale i forleengelse af en forpraktikaftale, gaelder
folgende:

e Laeretiden (praktikdelen) kan reduceres med 1 maned, safremt forpraktik-
ken har haft en varighed pa 6 maneder, og den gennemsnitlige arbejdstid
har veeret mindst 25 timer om ugen.

e De normale prgvetidsbestemmelser i Erhvervsuddannelsesloven kan kun
anvendes, safremt leerlingens gennemfgrelse af grundforlgbet rejser tvivl
om leerlingens forudsaetninger for at gennemfare uddannelsen.

Organisationerne udarbejder en vejledning til virksomhed og praktikant samt en
standardaftale.

Organisationerne har — med henblik pa at undga misbrug — pataleret i tilfeelde, hvor
en virksomhed gentagne gange indgar forpraktikaftaler, som ikke farer til uddan-
nelsesaftaler.
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Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 239
af 6. april 2005 med bilag, og der gares opmaerksom pa de seerlige bestemmelser i
kapitel 8 vedrgrende bemyndigelser og dispensationer mv.

Parterne er enige om, at forpraktikanter i relation til disse bestemmelser bgr veere
stillet som unge med en uddannelsesaftale.

Aftalens varighed

Denne aftale geelder i 2 ar — med mindre andet aftales.

Der er enighed om, at parterne vil arbejde for, at den nye mesterlaeeremodel ikke
introduceres pa dette uddannelsesomrade i denne periode.

18. januar 2006

TEKNIQ Installatgrernes Organisation Dansk El-Forbund

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ / ELFO Dansk El-Forbund
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