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Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):

FORORD TIL PERSPEKTIV- OG HANDLINGSPLAN 2009

Min og regeringens vision for ligestilling i Danmark kan ikke gares op i en ét-arig plan. Jeg gnsker
at se resultater, gerne pa arsbasis, men jeg vil ogsa se forandringer pa leengere sigt. Forandringer,
der rykker noget. Forandringer, der skaber mere ligestilling og sikrer, at kvinder og meend i
Danmark har lige muligheder og lige rettigheder. Ligestilling er et grundvilkar for
sammenhangskraften i Danmark. Det har jeg keempet for hele mit politiske liv, og det vil jeg fortsat
keempe for at bevare. Den kamp kan ikke gares op i et ét-arigt perspektiv.

Derfor indeholder denne perspektiv- og handlingsplan som noget helt nyt 15 ligestillingspolitiske
mal og indikatorer for arbejdet med at fremme ligestilling frem til ar 2015. De 15 mal er
regeringens mal for at fremme ligestilling. De raekker ind over alle ministeriers ressortomrader og i
gvrigt langt udover dem. For ligestilling handler ikke kun om, hvad regeringen kan og skal gare.
Ligestilling handler ogsa om, hvad arbejdsmarkedets parter kan gare. Hvad virksomhederne kan
gere. Hvad universiteterne og forskningsinstitutionerne kan gere. Hvad skolerne, skolelederne,
leererne, vejlederne og paedagogerne kan gare. Hvad foreeldrene og familierne kan gare. Og hvad
den enkelte kvinde og mand kan ggre for at fremme ligestilling i deres eget liv og i samfundet som
helhed.

Med denne plan vil regeringen tage temperaturen pa ligestillingen i Danmark frem til 2015. Hvor
flytter det sig, og hvor flytter det sig slet ikke nok?

Indsatsen for at nedbringe mands vold mod kvinder virker. Antallet af kvinder, der udseettes for
partnervold er faldet markant, selvom der fortsat er alt for mange, der udsattes for vold. Her ved vi,
hvad der virker.

Til gengzld er det meget sveert at &endre pa det kansopdelte arbejdsmarked og uddannelsesvalg.
Trods en ihardig indsats for at nedbryde kensbarrierer i daginstitutioner og skoler sa veelger piger
ofte IT-fagene fra, og drengene gnsker ikke i seerlig grad at uddanne sig til job i social- og
sundhedssektoren. De traditionelle kensroller spiller stadig en stor rolle, og det kreever en malrettet
og leengerevarende indsats pa mange niveauer for at &ndre pa dem — fra forzeldrene og bernehaven
til arbejdsmarkedet.

Endelig er der omrader, hvor jeg ser en risiko for tilbageslag. Nogle drenge med
indvandrerbaggrund falder ud af uddannelsessystemet og stiller spgrgsmalstegn ved danske verdier,
som eksempelvis ligestilling. Den tendens skal vi bekeempe. Vi skal have fat i drengene, og vi skal
have viden om ligestilling ud til de familier, de er en del af. Det kraever en bredt funderet indsats —
fra integrationspolitikken over den boligsociale indsats til arbejdet med at fremme ligestilling og
grundlaeggende rettigheder blandt kvinder og meend med indvandrerbaggrund.

Der er meget at gare. Jeg seetter hver dag pris pa, at ligestilling er en grundlaeeggende veerdi i det
danske samfund. Men jeg stiller mig ikke tilfreds. Regeringen vil se flere resultater.

Det er en ambitigs og langsigtet plan, regeringen fremlaegger. Vi vil have mere ligestilling i



Danmark, og vi vil male resultaterne af vores og andres indsats for at fremme ligestilling frem til ar
2015.

HVAD NAEDE VI | 2008?

Som bilag (ikke optrykt her) til denne perspektiv- og handlingsplan finder du en oversigt over de
aktiviteter, jeg har gennemfart som ligestillingsminister siden sidste ar.

Derudover finder du statusopgerelser over indsatsen gennem det seneste ar pa en lang rekke af
de omrader, regeringen arbejder med pa ligestillingsomradet. Det geelder fx indsatsen for at
bekeempe mands vold mod kvinder og begrn i familien, indsatsen for at bekeempe handel med
mennesker, indsatsen for at fremme beskeaftigelse, deltagelse og lige muligheder for kvinder og
mand med indvandrerbaggrund og indsatsen for at fremme kgnsmainstreaming i staten.

I regeringens plan for ligestilling for 2008 offentliggjorde samtlige ministerier deres
ligestillingspolitiske mal. De specifikke mal for hvert ministerium og regeringens 15 overordnede
ligestillingspolitiske mal udger tilsammen regeringens styrkede indsats for at fremme ligestilling.

Ministerierne rapporterer i ligestillingsredegarelserne i 2009 om, hvilke resultater der er naet i de
enkelte ministerier.

REGERINGENS LIGESTILLINGSVISION

Regeringen vil skabe lige muligheder for kvinder og meand. Malet er, at kvinder og mand opfattes
ligeveerdigt og har lige muligheder for at veelge det liv, de gnsker. Regeringen gnsker respekt for
forskellighed og for det enkelte menneskes personlige valg.

REGERINGENS STRATEGI FREM TIL 2015

MAL 1: FORSKELLEN MELLEM KVINDERS OG M/ENDS LIVSINDKOMST SKAL REDUCERES

Regeringen gnsker at fremme ligelen og dermed udligne forskellene i kvinder og meaends len og
pension. @konomisk ligestilling er afgarende for at sikre ligestilling mellem kvinder og maend og
her er livsindkomst en central faktor. Arbejdet med at fremme ligestilling pa arbejdsmarkedet tager
sit udgangspunkt i, at Danmark har den hgjeste beskaftigelsesfrekvens for kvinder i EU (Eurostat
»Kvinder og mand pa arbejdsmarkedet 2008« (Beskaftigelsesministeriet).).

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?
Kvinder og mand skal have lige lgn for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi. Sadan star
der i ligelgnsloven, som nu har mere end 30 ar pa bagen.

Det betyder selvfalgelig ikke, at alle kvinder og maend altid skal have det samme i lgn. Men det
betyder, at der ikke ma vere lgnforskelle, som skyldes ken. Danmark har et samfund og et
arbejdsmarked, hvor kvinder og mand er meget ligestillet. Danmark har ogsa et meget kansopdelt
arbejdsmarked, hvor kvinder og mend arbejder indenfor forskellige brancher og varetager
forskellige jobfunktioner. Det kansopdelte arbejdsmarked er en af hovedarsagerne til lanforskellene
mellem kvinder og mand.

Men der er ogsa stadig forskelle mellem kvinder og meends gennemsnitslgn, som vi ikke kan
forklare. Det er ikke alle faktorer af betydning for lanforskellene, vi har redskaber til at male. Vi
skal blive bedre til at forsta, hvad der forarsager lgnforskelle. Endelig har lanforskellen stor
betydning for forskellen i kvinder og mands opsparing i arbejdsmarkedspensioner.



Baggrund
Kvinder og mands livsindkomst er en kombination af kvinder og mands beskeftigelsesfrekvens
(Beskeeftigelsesfrekvensen defineres som antallet af beskeftigede i % af hele populationen.),
arbejdstid gennem livet, lgn og pension. Her spiller mange faktorer ind, fx familiernes prioritering
af barselsorloven mellem kvinder og mand, karrieremgnstre, fraveer fra arbejdsmarkedet osv. | de
senere ar har kvinders beskaftigelsesfrekvens og arbejdstid veeret jeevnt stigende.

| 2006 var kvinders beskaftigelsesfrekvens 72,2 % og steg til 73,7 % i 2007. Til sammenligning
var meends beskaftigelsesfrekvens 78,3 % i 2006 og 79,8 % i 2007. Kvinders arbejdstid var i 2005
32,2 timer pr. uge og i 2007 33,2 timer pr.uge. Bade i 2005 og 2007 var mands ugentlige arbejdstid
38,6 timer (Danmarks Statistik www.statistikkbanken.dk »Kvinder og meand pa arbejdsmarkedet
2008«).

Lenforskelle mellem mand og kvinder

Mand tjener i gennemsnit mere end kvinder. De ra lgnforskelle er bl.a. udtryk for forskelle i de job,
der udfares, hvilke brancher der arbejdes i, og forskelle i personlige karakteristika sdsom
uddannelsesniveau og erhvervserfaring.

Den private sektor og den kommunale sektor har det sterste lengab mellem mand og kvinder.
Lengabet angiver den samlede forskel pa meends og kvinders gennemsnitlige timelgn inden for den
respektive sektor. Fra 2000 til 2006 er lgngabet dog blevet indsnaevret fra 16,0 % til 14,1 % i den
private sektor.

I den kommunale sektor blev lgngabet indsnaevret fra 13,5 til 12,5 % i perioden 2000 til 2005. |
2006 steg det dog til 13,5 % som i 2000.

| den statslige sektor er der den mindste forskel mellem lgnnen for meaend og kvinder. Fra 2000 til
2006 er Igngabet mellem mand og kvinder i den statslige sektor faldet fra 9,2 % til 6,4 %.

I en ny rapport fra Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd (SFI), »Lenforskelle mellem
mand og kvinder 1997-2006« fra 2008, analyseres lgnforskellene mellem mand og kvinder i
Danmark (Der ses pa ansatte i aldersgruppen 25-59 ar.). Det konkluderes overordnet i rapporten, at
udviklingen i bruttolgnsgabet, det vil sige forskellen mellem kvinders og maends lgn i procent af
gennemsnitslgnnen, stort set har veeret uaendret. SFI inddrager en reekke baggrundsvariable i deres
analyse for at undersgge, hvor meget af lgngabet disse variable kan forklare. De udvalgte
baggrundsvariable kan forklare 70-80 %. af bruttolgngabet. Heraf kan godt halvdelen af langabet
forklares alene af arbejdsfunktion, knap halvdelen af sektor og branche, mens resten forklares af
uddannelseslengde, erhvervserfaring og individ karakteristika.


http://www.statistikkbanken.dk/

Figur 1: Den korrigerede lgnforskel for hele arbejdsmarkedet, 1997-2006 (Det stigende
korrigerede lgngab med Ignbegrebet Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder kan ifglge SFI
skyldes, at udviklingen gar imod en mere decentral lgndannelse, hvor en starre del af lannen
fastseettes individuelt. Mand og kvinders individuelle egenskaber kommer derfor til at spille en
starre rolle.)
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%o
B

E
/_/\_/ Anm.: Der er databrud mellem 2006 og 2006 for

fartjeneste pr. preesterade time, og derfor kan
niveauarne for disse &r ikke sammenlignes.

Kilde: 5FI: "Lanforskelle mellem meend og kvinder
1947- 20067 08:28 (2008).

—— Fortjeneste pr. preesterst time

o Smalfortjeneste inkl. pansion og perscralegoder
1897 18898 19524 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Livsindkomst

Personligt radighedsbeleb for maend og kvinder, 18-90-arige i tveersnit

1993 1996 1999 2002 2005

Mznd Kr.

Rédighedsbelab 129.821 143.078 154.368 160,339 176081
Heraf: Pct.

- Privat indkomst 127 123 122 122 115
- Ovarfarslar 37 36 32 a0 29
- Kapttalindkormst 1 5 8 2] 14
- Skat 61 60 2] 52} R4
- Pensionsindbetalinger 4 4 3 3 4
Kvinder Kr.

Réadighedsbelab 106414 114.4086 121141 128.396 139.047
Heraf: Pct.

- Privat indkomst 96 az 96 97 a5
- Ovarfarslar 50 57 50 47 45
- Kapitalindkorst 1 2 3 5 7
- Skat 44 48 48 45 44
- Pensionsindbetalinger 3 3 2 2 2
Andael af m=ands ridighedsbeleb 82 80 718 80 79

Kilde: Finansministarists beregninger pd basis af stikprover p& 33,3 % af befolkningen.
Anm.: De viste rédighedsbelab ar beregnet i 2006-niveau. Alle eldre har veegt 1 ved beregning af gennemenit.
Livsindkomster fordelt pd 1) Indtsegtar: Privatindkomst, overferelser o kapitalindkomst og 2) Udgifter: Skat og pensionsindbetalinger.

M&r der fx stér, at privetindkomster | 2006 udgjorde 116 % &f meends livsindkomst, er det fordi det endelige belab som =sagt udger 3 indtsgtsposter og
2 udgiftspostar, der samlet udgar de 100 ¥.

Kvinder har i gennemsnit et personligt radighedsbelgb pa 139.000 kr. i 2005. Det svarer til ca. 79 %
af mands personlige radighedsbelgb. Kvinder har i perioden 1993 til 2005 i gennemsnit haft et
radighedsbelgb, der har udgjort omtrent 80 % af mandenes i hele perioden.

Forskellen mellem kvinders og mands radighedsbelgb daekker i hgj grad over forskellige
niveauer af arbejdsomfang. Saledes har kvinder fra det 18. til det 90. ar i gennemsnit et
arbejdsomfang, der omregnet svarer til 29,1 ar som fuldtidsbeskaftiget (Beregnet pa basis af ATP



indbetalinger under beskeftigelse normeret til B-sats.)[3], mens meand i gennemsnit arbejder
svarende til 34,5 ar som fuldtidsbeskeftiget. Kvinder har dermed et arbejdsomfang pa 84,5 % af
mandenes, hvilket kan forklare en stor del af den samlede forskel kannene imellem. Det afspejler
kvinders tidligere tilbagetreekningsalder og sterre andel i deltidsarbejde.

Forskellene i radighedsbelgh mellem kvinder og maend skal samtidig bl.a. ses i lyset af, at
kvinders radighedsbelgb i gennemsnit bestar af omkring 50 % starre andel overfarsler gennem livet
end mands radighedsbelgb. Det skyldes, at kvinder treekker sig tidligere tilbage og lever lengere
(alene) og derfor i hgjere grad modtager folkepension og efterlgn. Hertil kommer, at kvinder er
mere ledige samt modtager mere S.U. end mand.

De beregnede indkomstforskelle mellem kvinder og mand skal ses som et samlet udtryk for
kensforskelle inden for omrader som barsel, timelgn, beskaftigelsesomfang, tilbagetraeekning,
ledighedsrisiko, risiko for fgrtidspensionering m.m.

Pension
Danskerne sparer i stigende omfang op til alderdommen. Mandene sparer imidlertid meget mere op
end kvinderne.

Mzand havde i gennemsnit en pensionsformue, der var 44 % starre end kvinders i 2005. For de
60-64 arige var mands pensionsformue 68 % starre end kvinders, hvilket er mindre end i 1995,
hvor forskellen var 77 %.

I 2001 sparede mand i gennemsnit 150 kr. op for hver hundredekroneseddel, kvinderne lagde til
side til pension. |1 2006 var forskellen 170 kr. for hver 100 kr., kvinder lagde fra til pension.

En del af forklaringen pa forskellen i kvinder og meands pensionsrettigheder kan findes i
forskellene i indkomst, forskelle i pensionsaftalerne i overenskomsterne pa de respektive
erhvervsomrader, og kennenes forskelle i beskeaftigelsesfrekvens. Samtidigt har det betydning i
hvilket omfang, der indbetales til pensionsordninger under barsel. Mandene sparer herudover
generelt mere op til private pensioner, sa som ratepensioner og kapitalpensioner.

Det har desuden konsekvenser for pensionens starrelse, at kvinder og mand generelt ser ud til at
prioritere meget forskelligt, nar de veelger og sammensztter pensionsordning. Kvinder prioriterer i
hgjere grad deekningen af deres bgrn i modsatning til maendene, der fokuserer mere pa den samlede
opsparing.

Arbejdsmarkedspensionerne spiller en helt afgarende rolle for kommende pensionisters
forsgrgelsesgrundlag.

Regeringen har medvirket til en reekke initiativer omkring Borger.dk og Pensionsinfo.dk, der skal
styrke kendskabet til pensionsforhold.

Regeringen vil tage initiativer til at afdeekke og imgdega arsagerne til forskelle i kvinder og
mands pensionsrettigheder.

Indikatorer

- Kvinder og mands livsindkomst.

- Bruttolgnforskellen samt den uforklarede lgnforskel mellem kvinder og mand.
- Kvinder og mands pensionsformue.

Beskeftigelsesministeriet er ansvarlig for at male udviklingen i forhold til lanforskelle, ligesom
beskaftigelsesministeren og ligestillingsministeren hvert 3. ar skal udgive en redeggrelse for
indsatsen for at opna lige lgn mellem kvinder og maend. Velferdsministeriet er ansvarlig for at male
udviklingen i kvinder og mands pensionsopsparing. Finansministeriet leverer de relevante tal pa
udviklingen i kvinder og mands livsindkomst pa forespgrgsel.

Eksempler pa initiativer



Regeringen analyserer hvert 3.- 4. ar lanforskelle mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet for
at have et precist overblik over lgnforskellenes udvikling, seneste analyse er offentliggjort i
november 2008, hvor lgnforskelle for 10-aret 1996-2006 er analyseret.

Regeringen opfordrer med forskellige initiativer virksomhederne til at arbejde med ligelan pa
deres virksomhed. Regeringen seetter initiativer i gang, der skal give ny viden om mekanismerne
bag lenforskelle mellem kvinder og mend. Initiativerne draftes med ligestillingseksperterne pa
seminarer. Initiativerne offentliggeres pa Beskaftigelsesministeriets ligelanssite.

Klager over overtreedelser af ligelgnsloven kan bl.a. behandles i det nyoprettede
Ligebehandlingsnavn, der blandt andet kan treeffe afgerelse i sager omfattet af lov om ligelan til
mand og kvinder. Ligebehandlingsnavnet aflgser det tidligere Ligestillingsnaevn.

Beskeftigelsesministeren, ligestillingsministeren, DA og LO udgav i 2007 i fellesskab en guide
til virksomheder om, hvordan de kan fremme arbejdet med ligelgn pa arbejdspladsen.

Fra 1. januar 2007 har alle arbejdsgivere med mindst 35 ansatte pligt til at udarbejde en arlig
kensopdelt lgnstatistik, nar der pa virksomheden er grupper af medarbejdere med mindst 10
personer af hvert ken med samme jobfunktion. Alle virksomheder med mere end 10 ansatte skal
arligt indberette lgnoplysninger til Danmarks Statistik. Pa grundlag af disse oplysninger kan den
enkelte virksomhed indhente en gratis kensopdelt Ignstatistik fra Danmarks Statistik. Virksomheden
kan ogsa selv valge at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik. Et andet alternativ er, at den enkelte
virksomhed kan valge i stedet at udarbejde en redegarelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af kvinder og meend pa virksomheden og en
handlingsplan for de initiativer, som virksomheden vil iveerksatte i den forbindelse. Det vil dog
efter ligelensloven kreaeve, at virksomheden forinden har indgaet aftale herom i samarbejdsudvalget.

Skatteministeriet vil i forbindelse med den forestaende skattereform knytte betragtninger om
eventuelle ligestillingsmaessige konsekvenser til reformen.

Velferdsministeriet har i 2008 i forbindelse med Pensionstemaet pa borger.dk
(»Pensionsportalen«) lgbende inddraget kansperspektivet. Den igangvaerende og kommende indsats
for at udbrede viden om portalen er blandt andet sarligt rettet mod kvinder, ligesom den
fremadrettede videreudvikling af pensionstemaet vil blive kansmainstreamet.

MAL 2: FLERE F/AEDRE TAGER BARSELSORLOV

Regeringen gnsker, at flere fedre veelger at tage barsel sammen med deres barn og dermed i hgjere
grad end i dag deler barslen med mgdrene. Reglerne for barselsorlov er meget fleksible, og det giver
mgdre og feedre mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdspladsen under barselsorlov. |
Danmark kender vi kun i begraenset omfang til vanskeligheder for kvinder med at vende tilbage til
arbejdsmarkedet efter barselsorlov, saledes som det er tilfeldet i andre europziske lande.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Adskillige undersggelser viser, at feedres lave andel af barselsorloven medvirker til at fastholde et
kansopdelt arbejdsmarked, som igen er med til at fastholde lgnforskellene mellem kvinder og maend
pa arbejdsmarkedet. Kvinders store andel af barselsorloven kan have en negativ effekt for kvinders
muligheder for at gare karriere. Det farer til feerre kvinder i ledelse og medvirker oven i kgbet til, at
der er flere skilsmisser i familier, hvor faderen tager en kort, eller ingen, orlov.

En dansk undersggelse har vist, at kulturen pa arbejdspladsen er afgarende for, om meend holder
orlov (Socialforskningsinstituttet: »Maend, orlov og arbejdspladskultur — Fire danske
virksomheder« 2006.). For nogle mand kan det blive ngdvendigt at veere pionerer og tage det farste
skridt for at &@ndre pa gamle vaner og traditioner. Regeringen gnsker at stgtte op om, at
arbejdspladser fremmer en kultur der tillader, at mand tager den barselsorlov det har ret til.



Baggrund
Danske feedre tager en meget lille del af den samlede orlov.

Feedre til bgrn fgdt i 2003 tog i gennemsnit 19 dages orlov. Heroverfor tog magdre 278 dage. Det
svarer til, at feedrenes barsel udgjorde 6,5 % af den samlede afholdte barsel.

Feedre til barn fgdt i 2006 tog gennemsnit 22 dages orlov. Heroverfor tog medre i gennemsnit
275 dage. Det svarer til, at feedrenes barsel udgjorde 7, 4 % af den samlede afholdte barsel.

Tabel 2: Samlet orlov efter fadslen
efter gennemsnitligt antal dage pr. barn

Dage
Fars orlov Mors odov Samlet odowv
2003 19 27e 297
2004 18 272 290
2005 22 27 293
2006 22 275 297

Kilde: Statistik om kvinder og mend. Danmarks Statistik (tabsl SCCDAG10
i Statistikba nken)Ligestillingsafdelingen] LOMNO2.

Siden 2006 skal alle arbejdsgivere pa det private arbejdsmarked betale til en
barseludligningsordning for alle deres medarbejdere. Barseludligningsordningen er et incitament for
alle arbejdsgivere til at udbetale lan under barselorlov, fordi arbejdsgiverne under alle
omstendigheder skal bidrage til lgn under barselorlov. Da der bidrages til ordningen bade i
mandsdominerede og i kvindedominerede fag, styrker ordningen kvinders stilling pa
arbejdsmarkedet og medvirker til, at mands barselorlov bliver mere og mere accepteret.
Arbejdsgivere, der udbetaler lgn under barselorlov er berettiget til 26 ugers refusion med et loft pa
142 kr. pr. time.

Indikatorer
- Fadres og madres brug af barselsorlov.

Beskaftigelsesministeriet er ansvarlig for at male udviklingen i forhold til dette mal, mens det er
bade regeringens, arbejdsmarkedets parters og virksomhedernes ansvar at give mand og kvinder
lige muligheder for at afholde barselsorlov. Samtidig er det op til familierne at prioritere saledes, at
faderen kan bruge sin ret til at tage orlov med sine barn.

Eksempler pa initiativer

| 2007 udgav ligestillingsministeren bl.a. publikationen »Brug din orlov« og filmen »Far pa barsel«
som del af en samlet debatpakke for at fa kommende faedre til at stille sig selv spargsmalet, om ikke
det ville veere en god ide at tage barselsorlov, og for at fa arbejdspladserne til at se deres
arbejdspladskultur og familiepolitik efter i sammene. Materialet blev bl.a. sendt til
sundhedsplejerskerne til uddeling til kommende og nybagte fadre.

| 2006 gennemfarte regeringen barselsudligningsloven. Alle arbejdsgivere pa det private
arbejdsmarked skal vaere med i en barselsudligningsordning. Pa den made kan de i et vist omfang fa
refunderet lgn, der er udbetalt under barselsorlov. Dette skal bl.a. medvirke til at flere feedre
motiveres til at tage barselsorlov.

Beskaeftigelsesministeren udgav i 2003 i samarbejde med ligestillingsministeren en vejledning til
foraeldre og en vejledning til virksomheder om brug af den fleksible barselsorlov, der ger meget ud
af de unikke muligheder for frit at kunne fordele orloven mellem forzldrene. | 2007 gennemforte
Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd en evaluering af den fleksible barselsorlov for
Beskaftigelsesministeriet. Evalueringen viste bl.a., at foraeldre satter stor pris pa de fleksible



orlovsmuligheder, men fortsat ikke faler, at de kender reglerne godt nok til at kunne anvende dem
optimalt.

MAL 3: SAMMENH/ENG MELLEM ARBEJDSLIV OG FAMILIELIV SKAL V/RE BADE
KVINDERS OG MZAENDS ANSVAR

En hgj grad af ligestilling mellem kvinder og meend, de gode muligheder for at kombinere
familieliv og arbejdsliv samt et udbygget og velfungerende daginstitutionsomrade med stor
daekningsgrad for farskolebgrn, er blandt arsagerne til, at Danmark klarer sig godt gkonomisk og
som velferdssamfund. Men hvis vi skal skridtet videre, og kvinder og mand skal have reelt lige
muligheder for at gare karriere, hvormed muligheden for en udligning af lanforskellene og de
afledte virkninger pa pensionsforholdene gges, sa skal de i hgjere grad end i dag, deles om de
opgaver, der har at gere med familien og hjemmet. Det vil samtidig gge udbuddet af arbejdskraft
betragteligt, hvis kvinder i hgjere grad gar pa fuld tid.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Kvinder bruger i gennemsnit mere end en time laengere om dagen pa husholdningen end maend,
mens mand bruger mere tid pa arbejde. Det har betydning for kvindernes karrieremuligheder,
ligelen og lgnforhold og for faedrenes del i omsorgen for bgrnene. Det ma ikke veere fastlaste
kansrollemgnstre, der begraenser kvinder og mand og forhindrer dem i at veelge anderledes end de
ger i dag.

Baggrund

Figur 2: Kvinders og maends arbejdstid

Beskaftigelse | 1.000 porsoner fordel pd ken og ugentlig arbejdstid, 1. kvt. 2008.
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Kilde: Denmarks Statistik — wwev. statistikbanken.dk.

| 2007 var 23,8 % af kvinderne og 17,0 % af mandene deltidsbeskaftigede. | 1997 var de
tilsvarende andele 26,0 % for kvinder og 15,4 % for maend. Dette tal er baseret pd Danmarks
Statistiks Arbejdstidsregnskab. Her er deltid defineret som alle, der arbejder under 27 timer
(Danmarks Statistik, Arbejdstidsundersggelsen 2007.).



Tabel 3: Bernefamiliers arbejdstid i procent

Medra Faadre
Under 27 timar om ugen 44 5]
37 timer om ugan 34 a8
owver 37 timer om ugen 22 8

Kilde: Lige muligheder — frie valg. Om det kensopdehe arbejdsmarked gennem et drti. SFI 2008.

Tidsanvendelse i hjemmet

Kvinder og mand bruger stort set samme tid pa hus- og erhvervsarbejde, men fordelingen er
forskellig afhangig af kan, idet kvinder bruger mere tid i hjemmet, og meend bruger mere tid pa
deres arbejdsplads.

Tabel 4 angiver kvinders og mands tidsforbrug i 1987 og 2001. Da der er opgjort for en 7-dages
uge, forekommer arbejdstiden for begge ken lav. Men reelt er der i 2007 for beskaftigede mand
tale om en arbejdsuge pa naesten 42 timer i gennemsnit inklusiv transport. Kvinder havde i
gennemsnit nasten 9 timer mindre pa arbejdsmarkedet om ugen. Det er iser kvinders hyppigere
deltidsarbejde og kortere transporttid, der giver sig udslag her.

Til gengeeld bruger kvinder i gennemsnit én time mere om dagen pa husholdningsarbejde end
mend; altsa arbejde i hjemmet, hente og bringe barn osv. Bade kvinder og mand bruger mere tid pa
arbejde og pa husholdningsarbejde i hjemmet i 2001 malt i forhold til 1987. Mandenes tidsforbrug
pa husarbejde er steget med en time siden 1987, kvinders er »blot« steget med en halv time i
gennemsnit per dag, sa meandene tager mere del i arbejdet i hjemmet end tidligere. Kvinder har til
gengeld ikke oplevet en tidsmaessig aflastning, da meengden af husarbejde er gget for begge kan.

Tabel 4: Tidsanvendelse i hjemmet. Beskaftigede"

1987 2001
Kvinder Mazand Kvinder Maand
Huszholdningsarbejde timerminutter/gns. dag 2:58 1:26 334 2:20
Pa arbejdsmarkadat timar minuttarfgns. dag 424 545 445 R

Kilde: SF1. Tid og velfssrd 02:28, 2002.

Indikatorer
- Kvinder og mands tidsforbrug pa arbejde.
- Kvinder og mands tidsforbrug i hjemmet.

Ligestillingsafdelingen og Velferdsministeriet er ansvarlige for at méle udviklingen pa denne
indikator og for at iveerksztte initiativer, der kan fremme savel et mere nuanceret syn pa
kensrollerne og mere balance mellem familie- og arbejdsliv for bade kvinder og mand.
Beskeaftigelsesministeriet, arbejdsmarkedets parter, virksomhederne og medarbejderne har ligeledes
ansvar for at sette ind overfor traditionelle kensrollemgnstre pa arbejdspladserne, ligesom de
enkelte familier har ansvar for fordelingen af opgaver og prioriteringerne mellem kvinder og meend
mht. barsel, bgrn og pligter i hjemmet.

Eksempler pa initiativer

I maj 2007 kom regeringens Familie- og Arbejdslivskommission med deres afsluttende rapport.
Kommissionen har arbejdet med at identificere og analysere de vasentligste barrierer for en god
balance i familie- og arbejdslivet, at komme med konkrete anbefalinger og at skabe debat i den
danske befolkning. Som opfelgning pa kommissionens anbefalinger har regeringen vedtaget
fglgende: Senest fra 1. januar 2010 skal alle farskolebarn i institutioner tilbydes et sundt,
forzeldrebetalt dagligt maltid. Reservebedsteforaldreordningen viderefares og udbygges med en



udvidet ansggningskreds, sa bade kommuner og frivillige organisationer kan sgge om midler fra
ordningen. Lesrevne lukkedage pa almindelige hverdage afskaffes i dagtilbud. Barns 2. sygedag
med lgn er indfart pa alle offentlige arbejdspladser.

Endvidere er det i finanslovsaftalen fra 2008 aftalt at gennemfare kvalitetsreformsinitiativer
vedrgrende kvalitetsudvikling og afbureaukratisering, sa blandt andre dagstilbud kan bruge mere tid
pa kerneydelserne. Regeringen har indstiftet en balancepris til virksomheder, som setter fokus pa
balancen mellem familie- og arbejdslivet. Formalet med balanceprisen er, at belgnne bade store og
sma virksomheder, der gar en serlig indsats for at sikre balance mellem familieliv og arbejdsliv.

MAL 4: DET K&NSOPDELTE UDDANNELSESVALG OG ARBEJDSMARKED SKAL
NEDBRYDES

Regeringen gnsker, at Danmark skal veere et fgrende vaekst-, viden- og iveaerksettersamfund.
Traditionsbundne kensopdelinger pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet h&mmer denne
udvikling.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Det kansopdelte uddannelsesvalg og det kensopdelte arbejdsmarked er ikke blot en af
hovedarsagerne til lanforskellene mellem kvinder og maend. Kgnsopdelingerne forhindrer ogsa, at
Danmark som samfund drager det fulde udbytte af kvinder og maends ressourcer og talenter, de
hemmer innovation og de skaber flaskehalse i nogle sektorer og arbejdslgshed i andre, fordi
kvinder og maend ikke let flyttes fra en branche eller sektor til en anden. Adskillige undersggelser
har vist, at virksomheder med bade kvinder og maend pa alle niveauer har langt starre sandsynlighed
for at veere innovative end virksomheder, hvor der er overvegt af det ene kan.

Baggrund

Det kgnsopdelte uddannelsesvalg
Unge kvinder og mand traeffer stadig meget kensstereotype udannelsesvalg, det geelder bade
danskere med dansk baggrund og danskere med indvandrerbaggrund.

Kegnsopdelingen er ganske massiv, nar de to ken skal veelge omrade eller fag. Det er fx sadan, at
40 % af befolkningen er uddannet inden for fag, hvor det ene kan er dominerende. Kvinder veelger
fag inden for omsorg, kontor og humaniora, mens mand veelger fag inden for handvark, teknik og
IT, og det uanset hvilket uddannelsesniveau, der er tale om. Omkring 25 % af samtlige kvinder, der
er uddannet i 1990’erne, er uddannet som sygeplejerske eller som social- og
sundhedsassistent/plejer.

De folgende tabeller viser nogle af de uddannelser, hvor forskellen er mest markant.

Danskere med indvandrerbaggrund er nogle gange mansterbrydere i forhold til at foretage
utraditionelle studievalg. Fx udger mand generelt kun 6,5 % af de studerende pa social og
sundhedsassistentuddannelserne, mens mand med indvandrerbaggrund udger 12,8 % af alle med
indvandrerbaggrund, der veelger den samme uddannelse.



Tabel 5: Tilgang af studerende pé social- og sundhedsuddannelser,

fordelt pa ken og etnisk herkomst, 2001 og 2006

200 2006

Grundforleb, social og sundhed

Danzk herkomst Maand 50 189
Kwinder 783 1700

Udenlandsk herkomst Mzand ] 44
Kvinder 21 482
Social- og sundhedshjzlper

Danzk herkomst Mazand 2865 329
Kwvimder EREZ2E 4851

Udenlandsk herkomst Mzand &7 14
Kwvimder 5RO 1022
Sodal- og sundhadsassistent

Danzk herkomst Mzznd 187 174
Kwvimder 3627 2497

Udenlandsk herkomst Maznd 25 42
Kwvimder 242 288

Kilde: UMIC-C Statistik & Anabyse, Undervisningsministeriet .

Tabel 6: Tilgang af studerende pa naturvidenskabelige uddannelser (bachelor
niveau), fordelt pa ken og etnisk herkomst, 2001 og 2006

Naturvidenskab bachelor
Danzk harkomst Mzond 1203 1120
Kvinder 40 789
Udenlandsk herkomst Mzand a0 104
Kvinder L 105

Kilde: UNIC-C Statistik & Analyse, Undervisningsministeriat.

Det kensopdelte arbejdsmarked

Valg af uddannelse har en direkte konsekvens for den senere placering pa arbejdsmarkedet. Derfor
er det ikke overraskende, at arbejdsmarkedet er staerkt kensopdelt bade horisontalt pa brancher og
vertikalt pa arbejdsfunktioner.

Kvinder er overreprasenterede inden for region og kommune, mens mand er overreprasenterede
inden for staten og den private sektor. Saledes er ca. 80 % af alle mand ansat i den private sektor og
40 % af alle kvinder ansat i den regionale/kommunale sektor.

Fordelingen pa brancher viser, at mere end 60 % af de erhvervsaktive er beskaftiget inden for
brancher, hvor der er mere end 75 % af det ene kan. Kvinder er primeert ansat inden for kontor og
omsorg, mens mand er ansat i de mere handvarkspraegede brancher. (Kilde: SFI, Det kansopdelte
arbejdsmarked 2006)



Figur 3: Kensopdeling pd enkelte udvalgte brancher 2002
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Kilda: Secialforskningsinstituttat: Det kensopdselte erbejdsmarked. En kvantitativ
og kvalitativ belysning, 06:02, 2006, bileg 2.

Iveerkseettere

| 2005 var der 3.568 kvinder, der startede egen virksomhed, mens tallet for meend var 11.688.
Antallet af kvindelige iveerksattere er steget med 24 % siden 2001 frem til og med 2005, mens

antallet af mandlige iveaerksattere er steget med 38 % (Erhvervs- og byggestyrelsen: Kvinder kan fa

succes med egen virksomhed.).

Indikatorer

- Procentandelen af piger med hhv. dansk og indvandrerbaggrund, der vaelger naturvidenskabelige
uddannelser.

- Procentandelen af drenge med hhv. dansk og indvandrerbaggrund, der valger social-, sundheds-,
paedagog og lererfag.

- Procentandelen af mand der kommer i beskaftigelse som padagoger og social- og
sundhedsassistenter.

- Antallet af fag hvor det ene kan er dominerende.

- Procentandelen af kvindelige iveerksettere.

Undervisningsministeriet og Videnskabsministeriet er ansvarlige for at male udviklingen pa de
respektive uddannelser, Beskaftigelsesministeriet er ansvarlig for at male udviklingen pa
beskaftigelsesomradet, mens @konomi- og Erhvervsministeriet er ansvarlig for at male udviklingen
i forhold til andelen af hhv. kvindelige og mandlige iveerkszttere.

Eksempler pa initiativer

Beskaftigelsesministeriet udgav i efteraret 2008 en guide til virksomheder om, hvordan de kan
arbejde med at nedbryde det kansopdelte arbejdsmarked. Guiden skal bidrage til, at virksomhed og
medarbejdere bliver opmarksomme pa kensopdelinger og problemerne i den forbindelse for
virksomheden. Guiden skal inspirere til diskussion og til konkrete forandringer.

| 2008 gennemfarte ligestillingsministeren en indsats for at nedbryde traditionelle kensroller i
barnehaver. Pa baggrund af en analyse af kansrollemgnstrene i udvalgte bgrnehaver, blev der bl.a.
udarbejdet en bgrnebog og et inspirationsmateriale om kensroller og ligestilling til
bgrnehavepaedagoger. Materialet er sendt til barnehaver i hele landet.

Ligestillingsministeren vil i 2009 ligeledes genudsende www.ligefrem.dk med materiale til bade
elever, lerere, foreeldre og vejledere i folkeskolens &ldste klasser om, hvordan de kan medvirke til
at give eleverne et bredere spektrum af valgmuligheder efter folkeskolen og dermed vere med til at
nedbryde det kansopdelte uddannelsesvalg.


http://www.ligefrem.dk/

@konomi- og Erhvervsministeriet offentliggjorde i 2008 en analyse om kvindelige ivaerkszttere.
Som opfalgning pa publikationen indsamledes anbefalinger og input fra kvindelige iverksettere,
erhvervsorganisationer, kvindenetvaerk m.fl. med henblik pa at identificere konkrete initiativer, som
kan gge antallet af iser kvindelige veekstiveerksattere. Ministeriet har i 2009 afsat midler til en
reekke initiativer, som retter sig mod kvindelige iveerkseettere. Initiativerne vedrgrer netveerk og
mentorordninger, rollemodeller, en sarlig website pa www.startvaekst.dk, statistik og analyser.

Integrationsministeriet og @konomi- og Erhvervsministeriet arbejder for at forbedre vilkarene for
iveerksaettere med anden etnisk baggrund end dansk med et sarligt fokus pa kvinder.

Undervisningsministeriet har oprettet et korps af rollemodeller for at fremme bl.a. et ikke-
kegnsspecifikt uddannelses- og erhvervsvalg.

Alle undervisere og vejledere under Undervisningsministeriet skal have viden om, hvordan de
modvirker kensopdelte uddannelsesvalg. Undervisningsministeriet har ligeledes kansmainstreamet
puljemidlerne til »Pionerkampagnenc, hvor der settes fokus pa innovation og ivarksatteri i
undervisningen. Fremadrettet arbejder ministeriet med, hvordan en kommende talentstatteordning
for unge ivaerkseettere kan kgnsmainstreames.

Forsvarsministeriet arbejder for at fa flere kvinder i forsvaret gennem rekruttering og fastholdelse
samt netveerksdannelse blandt kvinder i forsvaret. Fx har Forsvarets Veernepligt og Rekruttering
oprettet en serlig hjemmeside for kvinder, ligesom der gennemfgres »inspirationsdage for kvinder,
hvor det er muligt at hgre om uddannelses- og jobmuligheder samt andre kvinders erfaringer fra
forsvaret. Derudover arbejder Forsvaret aktivt imod kenskraenkende adfeerd, de fysiske krav er
kgnsdifferentierede, ligesom Forsvarets kompetence- og bedgmmelsessystem er kansmainstreamet.

Kirkeministeriet arbejder systematisk pa at tiltreekke begge kan til Folkekirken og sikre en
balanceret kgnsfordeling blandt praester og provster.

Fgdevareministeriet arbejder pa at gge andelen af kvinder pa landbrugs- og fiskeriomradet for at
fremme innovationskraften og sikre liv pa landet.

MAL 5: DER SKAL FLERE KVINDER | TOPLEDELSE | BADE DET PRIVATE OG DET
OFFENTLIGE

Virksomhederne fortjener den bedste ledelse, og derfor skal de bruge de dygtige og ambitigse
kvinder, der i dag er en »ubrugt talentbank«. Virksomhederne mister bade indtjening og udvikling,
hvis de kun treekker pa halvdelen af talentmassen. Derfor er det regeringens mal, at der skal flere
kvinder i topledelserne i bade det private erhvervsliv og den offentlige sektor.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?
De kvindelige topledere i barsnoterede selskaber udger 5,4 %, mens procentdelen er 18,9 % i
aktieselskaberne. Kvinder i staten udger 20 % af toplederne.

Samfundet er bedst tjent med at bruge alle ressourcer — ogsa dem, som veluddannede og hgijt
kvalificerede kvinder besidder, ellers udnytter vi ikke det fulde talentpotentiale. Derfor skal der
flere kvinder i ledelse.

At det kan betale sig, viser professor Nina Smiths undersggelse »Guld vard for bundlinjen«
(Minister for ligestilling 2005.). De virksomheder, der har bade kvinder og maend i ledelsen, klarer
sig bedre, end de virksomheder, der kun har mand i ledelsen.

En undersggelse fra Danmarks Jurist- og @konomforbund DJJF (Kan og Karriere 2008) viser, at
der blandt DJ@F’ere er lige hgje ambitioner om ledelse blandt meand og kvinder. Mere end 2/3 af
bade kvinder og maend vil gerne veere ledere.

Baggrund


http://www.startvaekst.dk/

Topledelse — det offentlig
| 2007 udgjorde kvinderne 20 % af toplederne i staten, i kommunerne udger de 22 %.

Som det fremgar af tabellerne nedenfor er der siden 2003 sket en mindre stigning i antallet af
topchefer bade i kommuner og staten. Stigningen er mest markant i kommunerne. Her er andelen af
kvinder pa toplederposterne i perioden steget fra 15 % til 22 %.

Tabel 7: Offentlig topledelse fordelt pa ken, andele i procent

2003 2005 2007
Kvinder Mzand Kvinder Mz=end Kvindar Mazand
Miveau 1 - Topchafar 18 a2 20 a0 20 20
Miveau 2 - Chafiar 21 79 2 79 23 77
= Miveau 3 - Leders 28 72 26 [:21 40 &0
2 Niveau 4 — @vrige ansatte 46 54 46 54 54 46
#  uden ledelsesansvar
2002 2005 2007
Kvinder Maand Kvinder Maand Kvinder Mzand
Miveau 1 -Topchafer 15 85 18 &2 22 78
5 Miveau 2 - Chafiar 4 59 48 &4 43 57
E Miveau 2 - Ladera &0 40 63 a7 64 36
E Miveau 4 — @vrige ansatte 78 22 78 22 7 23
2 udaen ledalsasansvar

Kilde: Ligestillingsredegerslserns 2003, 2006 og 2007

Figur 4: Kvindeandel blandt ansatte i kommuner, fordelt pa stilling, 2003 til 2007

a0 %
mmmmm  Mivesu 1 —Topchefer
B0 % e MiveEw 2 — Chefar
Nivesu 3 - Ledare
—— Niveau 4 — Ewvrige ansatt
30 %
0 %
2003 2008 2007

Kilde: Ligestilingsradegeralzame 2003, 2005 og 2007

Topledelse — det private

| 2007 udgjorde kvinder 5,4 % af toplederne (gverste ledelsesniveau, adm. direkterer) i det private
0g 6,8 % af de tveergaende direktarer (Niveauet lige under topledere.). 1 2005 var andelen pa
henholdsvis 4,4 % for toplederne og 7,1 % for de tvaergaende direktarer. For toplederne betyder det
en stigning i kvindeandelen pa 22 % fra 2005 til 2007. | 2005 var der 192 kvinder ud af i alt 4350
topledere. | 2007 var antallet af kvinder steget til 228 ud af i alt 4231 topledere.



Figur 5:Topledere i det private fordelt pa ken, 2005 og 2007
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Kilde: Danmarks Statistik, searkersal for Ligestilling=afdelingen.

| 2005 udgjorde kvinder 15,8 % af mellemlederne pa gverste niveau, i 2007 var dette tal pa 14,9 %.
P& mellemste lederniveau er andelen steget fra 18,5 % til 20,9 % og pa det laveste
mellemlederniveau er kvindeandelen steget fra 19,7 % til 22,2 %.

Figur 6: Mellemledere i det private fordelt pa ken, 2005 og 2007
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Indikatorer

- Antal kvinder og mand i topledelse og som tvaergaende direktarer i det private erhvervsliv.

- Antal kvinder og mand i topledelse og pa niveauet lige under i det offentlige.

- Antallet af offentlige og private virksomheder, der har tilsluttet sig Charter for flere kvinder i
ledelse.

Ligestillingsafdelingen er ansvarlig for at felge udviklingen i antallet af kvinder i ledelse og
topledelse i det private erhvervsliv. Personalestyrelsen er ansvarlig for at fglge udviklingen i antallet
af kvinder i ledelse i staten. Kommunerne, regionerne og de kommunale og regionale organisationer
folger udviklingen i antallet af kvinder i ledelse pa hhv. kommunalt og regionalt niveau.

Eksempler pa initiativer

Ligestillingsministeren har taget initiativ til et Charter for flere kvinder i ledelse, der blev lanceret i
marts 2008. Malet er, at 100 virksomheder har underskrevet charteret i 2010. Charteret forpligter de
underskrivende virksomheder til at satte en reekke konkrete mal for, hvordan de vil fa flere kvinder
i egen ledelse. Mere end 60 virksomheder og organisationer har allerede skrevet under. Der er
oprettet et netvaerk for de offentlige og private virksomheder, der har tiltradt charteret, ligesom der



er udviklet et idékatalog med eksempler pa, hvad virksomheder kan gare for at fa flere kvinder i
ledelse.

| 2007-2008 gennemfgrte Personalestyrelsen og Ligestillingsafdelingen en mentorordning for at
tilskynde flere kvinder til at bliver ledere i staten og den private sektor.

Sammen med DI oprettede ligestillingsministeren i 2007 et ambassadgrkorps for kvinder i ledelse
med ti topchefer fra bade det offentlige og det private som ligestillingsambassadgrer.

MAL 6: BEDRE K@NSBALANCE | BGRSNOTEREDE SELSKABERS BESTYRELSER

Regeringen mener, at en gget mangfoldighed i bestyrelserne skaber veerditilveekst i selskaberne. En
bedre kansfordeling i bestyrelserne vil veere en bedre udnyttelse af talentmassen og dermed til gavn
for dansk erhvervsliv.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?
Kvindereprasentationen i bgrsnoterede selskaber er 9,18 %. Regeringen finder det problematisk, at
kvindereprasentationen i de barsnoterede selskabers bestyrelserne er sa lav, nar kvinder i andre
sammenhange udger en veaesentlig og kvalificeret andel af samfundets ressourcer og
arbejdskapacitet.

Derfor bad gkonomi- og erhvervsministeren i marts 2008 Komitéen for god Selskabsledelse om
at komme med forslag til, hvordan man kan fremme, at bestyrelsen i barsnoterede selskaber far en
bredere kansmaessig sammensatning, mens der fortsat tages hgjde for kvalifikationskravene.

Baggrund

Bestyrelsesposter i bgrsnoterede bestyrelser

Ultimo november 2008 var kvindereprasentationen i barsnoterede selskaber 9,18 %. Dette tal
omfatter savel generalforsamlingsvalgte som medarbejdervalgte kvinder (@konomi- og
Erhvervsministeriet 2008.).

Figur 7: Bestyrelsesposter opdelt pa sektorer, 1997 og 2005
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Kilde: Kvinder i danske bestyralser, CBS 2007 for minister for ligestilling.

Komitéen for god Selskabsledelse har draftet problemstillingen med relevante netveerk for kvinder
og ledelse, og har derudover undersggt andre EU- og E@S-landes tilgang til problemstillingen. Pa
baggrund heraf har komitéen udarbejdet en ny anbefaling, hvorefter der skal tages hgjde for
mangfoldighed, herunder kan, ved bestyrelsernes sammensztning. Oplysninger om selskabernes
bestyrelsessammensatning indgar i arsrapporterne.

Det er komitéens vurdering, at fokus pa ken og mangfoldighed i bestyrelsessammensztningen er



med til at skabe veerditilveekst for den enkelte virksomhed.

Indikatorer
- Antal kvinder og mend i bestyrelser i bgrsnoterede selskaber.

@konomi- og Erhvervsministeriet er ansvarlig for at male udviklingen i antallet af kvinder og
mand i bgrsnoterede selskaber. Malingerne skal foretages bade pa de medarbejdervalgte og de
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

Eksempler pa initiativer
@konomi- og Erhvervsministeriet falger, hvordan anbefalingen om mangfoldighed fra Komitéen for
god Selskabsledelse falges af selskaberne.

@konomi- og Erhvervsministeriet vil med passende interval offentliggare statistiske oplysninger
trukket pa basis af registreringer i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Minister for ligestilling praesenterede i marts 2008 et Charter for flere kvinder i ledelse. Det
forventes at medfare flere kvinder i ledelse, hvilket vil betyde, at flere kvinder med den relevante
erfaring far bestyrelsesposter.

KVINFO (KVINFO er et landsdaekkende informations- dokumentations- og kulturcenter om
kvinde- og kensforskningen. Kulturministeriet stgtter KVINFO med driftsmidler.) driver en
ekspertdatabase, der har til formal at styrke kvinders offentlighedsprofil og at synliggere kvinders
viden, erfaring og ekspertise. Ekspertdatabase indeholder profiler pa kvinder i forskning,
erhvervsliv, forvaltning, kultur og politik og indeholder mere end 1100 eksperter. Databasen
udvides lgbende.

MAL 7: FLERE DRENGE MED INDVANDRERBAGGRUND SKAL GENNEMF@RE EN
UNGDOMSUDDANNELSE

Regeringens vision pa uddannelsesomradet er, at Danmark skal have verdens bedste folkeskole,
hvor alle bgrn bliver fagligt dygtige, har det godt og bliver rustet til at bega sig i Danmark og i
verden. Uddannelse er en hjernesten i det danske samfund og derfor skal alle unge og seerligt
drenge med bade dansk og indvandrerbaggrund, ogsa gennemfare en ungdomsuddannelse efter
folkeskolen. Drenge med indvandrerbaggrund har en markant lavere gennemfarselsgrad end
pigerne.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?
Regeringens nuveerende mal er, at 95 % af en ungdomsargang gennemfgrer en ungdomsuddannelse
i 2015.

Her er det vigtigt at statte serligt drenge med indvandrerbaggrund, som har en markant lavere
gennemfarselsgrad end pigerne, i at fa en ungdomsuddannelse. Dermed kan de fa et arbejde, blive
selvforsgrgende og opna samme uddannelsesniveau som pigerne.

Baggrund
| dag er der starre frafald af drenge end piger pa ungdomsuddannelserne, og drenge med
indvandrerbaggrund falder fra i serlig grad.



Tabel 8:
Fuldferelsesprocent fordelt pd uddannelse og ken 2001 og 2006

2001 2006

Maand Kvinder  Mszend Kvindar
Gymnasiale udd. 20 g3 21 g5
Erhwvervsfaglige udd. B4 &1 44 53
Korta videragianda udd. 67 70 73 5
Mellamilange videragiands udd. 72 79 73 79
Lange videregiande udd 77 20 74 80
Total 67 70 66 &9
Kilde: UMICAC Statistik & Analy=e Undervisningsministerist. Som det fremgér af tabel 9 har

mand tilsyneladende vanskeligere ved at fuldfgre en pabegyndt uddannelse end kvinder. Saledes
har maend en lavere fuldfgrelsesprocent pa alle de viste uddannelseskategorier.

| 2001 var den samlede fuldfarelsesprocent for mand pa 67 %, mens den for kvinder var pa 70
%. 1 2006 var den samlede fuldfgrelsesprocent for maend 66 % og for kvinder 69 %.

Frafald blandt danskere med indvandrerbaggrund

Unge maend med indvandrerbaggrund har sterre problemer med at gennemfgre den uddannelse, de
er startet pa, end unge kvinder med indvandrerbaggrund. Iser pa de erhvervsfaglige uddannelser har
mandene store problemer. Her er det kun 29 % af de, der er startet pa uddannelsen, der rent faktisk
gennemfarer.

Tabel 9: Fuldferelsesprocent for danskere med anden etnisk
herkomst, fordelt pa ken 2001 og 2006

2001 2006
Mzand Kvinder Maend Kvindar
Gymnasgiale udd. 67 72 0 F
Erhwarvsfaglige udd. 33 53 28 43
Korta videragdanda udd. K3 63 56 65
Meallernlange videregiende udd. 64 72 65 73
Lange vidersgaande udd F- 77 Fr) 77
Total 64 53 65

Kilde: UNIC-C Statistik & Analyss, Undervisningsministariet.

Der er en vasentlig udfordring i, at en meget hgj andel mandlige indvandrere og efterkommere
mellem 25-29 ar kun har en grundskoleuddannelse. For efterkommerne er det hele 47 %, der kun
har en grundskoleuddannelse (se tabel 11).



Tabel 10: Andelen af 25-29-drige indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande
samt danskere fordelt pd hejeste fuldferte uddannelse og ken, pr. 1. januar 2003 og 2007

Indvandrers Efterkommera Danskera
Maand Kvinder Maand Kvinder Mznd Kvinder

2003

Grundskola e I 3% 45 9, 36 % 211% 17 %
Gymnasial uddannalse 12 % 15 % 18 % 20 % 15 % 19 %
Erhwervsfaglig uddannelze 17 % 16 % 18 % 24 9% 40 % 7%
Videregiende uddannalze 8% 8% 14 % 15 % 23 % N %
Uoplystfingen dansk uddannelse’ 23 % 23 % 5% 5% 1% 0%
| alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal 11.408 14.234 1.768 1.666 165.359 159.580
2007

Grundskola MY 30 % 47 % 20 % 1% 16 %
Gymnasial uddannalse 1 % 12 % 16 % 18 % 15 % 17 %
Erhivervafaglig uddannelza 12 % 12 % 19 % 25 9% 38 % 29 9%
Videregaends uddannelze 10 % 10 % 15 % 24 9% 25 % 37 %
Uoplystfingen dansk uddannelse’ 23 %! 35 %l 49 3% 1% 1%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal 11.306 14.065 2557 2.490 141.200 136.977

Kilde: Integrationsministeriete |dlendingedatabase | Danmarks Statistik, Uddd, Udd22i samt Danmarks Stetistikbank HFLA.
" Persaner i denne ketegori kan heve en udenlandsk medbragt uddannelse.
g ud af tre af disss parsoner har kun opholdt sig | DK i mindre end tre 4r.

Indikatorer

- Fuldfarelsesprocent opgjort pa drenge og piger.

- Fuldfarelsesprocenten blandt 25-29 érige drenge og piger med indvandrerbaggrund med
oprindelse i ikke-vestlige lande.

Undervisningsministeriet er ansvarlig for at male udviklingen i forhold til det overordnede mal,
mens Integrationsministeriet er ansvarlig for en raekke af de initiativer, der handler om
uddannelsesniveauet og begraensningen af frafald blandt drenge og piger med indvandrerbaggrund.

Eksempler pa initiativer

Som led i regeringens handlingsplan Beskaftigelse, deltagelse og lige muligheder til alle 2006-2009
er der taget en lang raekke initiativer for at imgdekomme udfordringerne og na malet om, at langt
flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, seerligt unge med indvandrerbaggrund.

Integrationsministeriets »Brug for alle unge«-indsats har oprettet et team af foreeldrerollemodeller
med indvandrerbaggrund, som har bgrn, der har klaret sig godt i uddannelsessystemet. Derudover er
ministeriet ved at ivaerksatte lokale rollemodelkorps rundt om i landet. »Brug for alle unge«
understgtter desuden etableringen af lektiehjeelpsordninger, herunder ordninger der i serlig grad
forsgger at fa fat i drenge.

Som en del af »Brug for alle unge« indsatsen har Integrationsministeriet udvidet
kontaktlereruddannelsen med et fokus pa kensaspekter, som kan have betydning for
gennemfgrelsen af en erhvervsuddannelse.

Undervisningsministeriet har faet gennemfart et forskningsprojekt om, hvorfor drenge med



indvandrerbaggrund klarer sig darligt i skolen.

Integrationsministeriet og Undervisningsministeriet indgar i et teet samarbejde under projektet
»Fastholdelseskaravanen«, som er en del af »Brug for alle unge«-indsatsen. Her er fokus pa en
opsegende dialog om fastholdelse af unge med indvandrerbaggrund — navnligt drenge — sammen
med udvalgte erhvervsskoler. Fastholdelseskaravanens formal er blandt andet at hjalpe
erhvervsskolerne med at indfri regeringens 95 procents malsatning om, at motivere unge til at
veelge og gennemfgare en erhvervsuddannelse og at styrke deres forudsatninger og muligheder for at
gennemfare. Fastholdelseskaravanen arrangerede i november 2008 et arbejdsseminar om
udfordringen med at fa flere drenge specielt med indvandrerbaggrund til at gennemfare en
erhvervsuddannelse. Formalet var at opstille konkrete anbefalinger til, hvorledes et
helhedsorienteret erhvervsuddannelsestilbud til disse drenge kan tilretteleegges.

| forbindelse med satspuljeaftalen for 2008 er der afsat i alt 32 mio. kr. i perioden 2008 — 2011
under initiativet Lige Muligheder til en Tosprogs Task Force. Formalet med task forcen er at styrke
tosprogede elevers faglighed saledes, at de forlader grundskolen med tilstraekkelige faglige
feerdigheder til, at de kan gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Sammen med KL gennemfarer Undervisningsministeriet ligeledes projektet Ungdomsuddannelse
til alle, og sammen med Danske Erhvervsskoler gennemfgrer Undervisningsministeriet Den
nationale praktikpladskampagne. Endelig har Undervisningsministeriet ogsa sammen med RUC et
projekt under EU’s socialfond om Kgn, etnicitet — og vejledning.

KVINFO har lanceret websitet Nye Mand i Danmark om 30 velfungerende og aktive maend med
indvandrerbaggrund og deres liv i Danmark.

MAL 8: FLERE KVINDER MED INDVANDRERBAGGRUND SKAL | ARBEJDE

Regeringens mal er at gge udbuddet af arbejdskraft i Danmark med mindst 25.000 personer frem til
2015 (»Mod nye mal — Danmark 2015«, august 2007.). Malet fokuserer udelukkende pa personer
fra ikke-vestlige lande. Det kraever en serlig indsats at fa flere kvinder med indvandrerbaggrund og
med oprindelse i ikke-vestlige lande i arbejde.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Beskeeftigelsesfrekvensen for kvinder og mand med indvandrerbaggrund er markant lavere end for
danskere — det geelder i serlig grad for kvinder med oprindelse i ikke-vestlige lande. En gget
beskeeftigelsesfrekvens hos kvinder med indvandrerbaggrund vil medfare hgjere grad af gkonomisk
ligestilling for kvinderne og give bgrnene gode rollemodeller.

Baggrund

Mand har generelt en hgjere beskaftigelsesfrekvens end kvinder. Denne forskel geelder ogsa for
danskere med indvandrerbaggrund. Blandt efterkommere er der dog kun en meget lille forskel pa
kvinder og mand. Dgtre af indvandrere er saledes mgnsterbrydere i langt hgjere grad end sgnnerne.



Tabel 11: Beskaeftigelsesfrekvensen blandt 16-64-arige
indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande samt
danskere fordelt pa ken, pr. 1. januar 2007, efter omrade
(nye kom.], herkomst, alder og ken

Mzend Kvindar
Indvandrare 61 45
Eftarkommers GE 54
Danzkers 2] TG

Kilde: Integratieneministerists udlsendingedatabase | Danmarks Statistik, Udds.

Indikatorer
- Beskeftigelsesfrekvensen for kvinder og maend med indvandrerbaggrund fra ikke vestlige lande
sammenlignet med den samlede befolkning.

Beskaftigelsesministeriet og Integrationsministeriet er ansvarlige for at male udviklingen pa
ovenstaende indikatorer og for initiativer for at fremme beskaftigelsen blandt kvinder og mand
med indvandrerbaggrund.

Eksempler pa initiativer

Ligestillingsafdelingen er ansvarlig for en reekke initiativer, der sigter mod at fremme ligestilling
mellem kvinder og meand med indvandrerbaggrund for derigennem at motivere sarligt flere kvinder
med indvandrerbaggrund til at s@ge arbejde. For eksempel en rettighedskampagne og et
debatmateriale rettet mod sprogcentrene. Malet med rettighedskampagnen og debatmaterialet er at
give kvinderne viden og indsigt i deres rettigheder i relation til arbejdsliv og familieliv, gkonomi og
sundhed for at de kan agere i forhold til de barrierer, de mgder i deres dagligdag. Derudover skal
kvinderne bibringes viden om ligestilling og om ligestilling som en grundlaeggende veerdi i det
danske samfund.

Integrationsministeriet er ansvarlig for en lang raekke integrationsinitiativer, som samtidig er med
til at fremme ligestilling pa arbejdsmarkedet. Efter aftale med satspuljepartierne har regeringen
saledes afsat 55,6 mio. kr. til Kvindeprogrammet i perioden 2007-2011. Programmet omfatter 11
initiativer, der skal styrke kvinder med indvandrerbaggrunds muligheder for at komme i arbejde, fa
en uddannelse og deltage i idreets- og foreningslivet. Samtidig skal initiativerne give kvinderne
bedre muligheder for at fremme deres bgrns integration og udvikling i bred forstand. Et feellestreek
for initiativerne er, at de bygger videre pa de ressourcer, kvinderne allerede har, og pa forskellig vis
forbedrer kvindernes muligheder for at vaere aktive medborgere i det danske samfund. Det geelder
for eksempel initiativet Projekt Bydelsmgdre, der pa fa ar er blevet en stor succes i Berlin og nu
bliver udbredt i Danmark. Som led i Projekt Bydelsmgdre far ledige mgdre med
indvandrerbaggrund fra udsatte boligomrader mulighed for at gennemga et intensivt kursus og blive
bydelsmgdre. Bydelsmadrene opsgger herefter andre madre i bydelen og giver rad om, hvordan
mgdrene kan styrke deres bgrns udvikling og integration i bred forstand.

Som led i satspuljeaftalen har der endvidere siden 2003 veeret afsat satspuljemidler til forsggs- og
udviklingsprojekter til styrkelse af den beskaftigelsesfremmende indsats overfor kvinder med
indvandrerbaggrund, herunder familiesammenfarte. Formalet med puljen er at bidrage til, at den
positive udvikling i retning af gget arbejdsmarkedsdeltagelse blandt flygtninge- og
indvandrerkvinder styrkes. En evaluering af ordningen fra 2006 har vist, at de stgttede projekter i
2004 og 2005 i meget hgj grad — og pa meget vaesentlige omrader — har skabt ny viden om
malgruppen, ligesom der er udviklet nye spaendende og effektfulde redskaber/metoder. Der er afsat



midler til puljen frem til 2010.

Integrationsministeriet og Kulturministeriet har stgttet KVINFO’s mentorordning, der matcher
flygtninge- og indvandrerkvinder med kvinder, som er aktive pa det danske arbejdsmarked.
Mentorordningen har vundet flere priser for sine gode resultater. Ligeledes driver KVINFO
websitet »Den usynlige succes, der satter fokus pa integration og hvor 29 kvinder med
indvandrerbaggrund fortaeller om deres liv i Danmark.

MAL 9: FLERE KVINDER MED INDVANDRERBAGGRUND SKAL V/ARE AKTIVE |
FORENINGER OG ORGANISATIONER

Ligestilling mellem kennene og integration af bade kvinder og meend i uddannelsessystemet, pa
arbejdsmarkedet og i samfundet som helhed er centralt for bade dansk skonomi, for
sammenhangskraften i det danske samfund og for det enkelte menneskes frie og lige muligheder.
Derfor er det regeringens mal, at flere kvinder med indvandrerbaggrund deltager i foreninger og
organisationer.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Flere kvinder skal deltage i foreninger og organisationer for at sikre dem adgang til det potentiale,
der ligger i foreninger og organisationers opbygning af menneskelige relationer og demokratisk
dannelse. Deltagelse i foreninger og organisationer skal veere med til at bane vejen for, at alle
kvinder og maend har mulighed for at benytte sig af deres rettigheder som borgere til at fremme
indflydelse, sundhed og den generelle ligestilling i samfundet.

Baggrund
Der er markante forskelle pa kvinder og mand med indvandrerbaggrunds deltagelse i foreninger.
Det gaelder bade deres deltagelse i nationale og etniske minoritetsforeninger og for deres deltagelse
i for eksempel danske idraets- og sportsforeninger. | forhold til sportsdeltagelse er mellem 30 og 38
% af maendene medlemmer af en idraetsforening, mens kun 6 til 12 % af kvinderne er medlem af en
sadan. Drenge med indvandrerbaggrund er i lige sa hgj grad som danske drenge aktive i en
idreetsforening. Derimod er der store forskelle pa hvor meget piger med indvandrerbaggrund og
danske piger deltager i idraetsforeninger (»Kgn, etnicitet og barriere for integration — fokus pa
uddannelse, arbejde og foreningsliv«. Karen Margrethe Dahl/ Vibeke Jacobsen. SFI 05:01).
Kansroller og familiemassige forhold er elementer, der kan have indflydelse pa, om kvinder med
indvandrerbaggrund deltager i aktiviteter, der foregar i frivilligt regi, og som skal overvejes, nar
tilbud tilretteleegges (»Veje til integration. Muligheder i frivilligt socialt arbejde«. Gunvor
Christensen, SFI 2006).

Indikatorer
- Andelen af unge kvinder med indvandrerbaggrund, der deltager i foreninger og organisationer.
Integrationsministeriet er ansvarlig for at male udviklingen i denne indikator.

Eksempler pa initiativer

Integrationsministeriet har en reekke puljer, der bl.a. understgtter kvinder med indvandrerbaggrunds
deltagelse i foreningsliv, politik mv. Malet er at gge andelen af kvinder med indvandrerbaggrund i
forhold til foreninger, organisationer, politisk deltagelse mv. Der vil fremover blive malt pa
projekternes effekt pa kvindernes deltagelse i det frivillige foreningsliv i puljen »Flere kvinder i
foreningslivet«, som er en del af Kvindeprogrammet. Endvidere vil der blive foretaget en ekstern
evaluering af puljen »Styrket indsats overfor kvinder og familier med etnisk minoritetsbaggrund,



som bl.a. har stattet projekter vedr. kvinders deltagelse. Der vil i den forbindelse blive malt pa
effekten af projekterne i forhold til deltagelse, safremt det er muligt.

Gennem Kvindeprogrammet stattes en raekke projekter med det formal at gge indvandrerkvinders
foreningsdeltagelse. Kvinderadet har for eksempel faet stette til at informere og radgive
indvandrerkvinder om foreningslivet, herunder etablere venskabsforeninger mellem Kvinderadets
egne medlemsforeninger og etniske minoritetsforeninger for kvinder. Derudover er etableret forsgg
med at foreningsguider malrettet indvandrerkvinder i Kgbenhavns Kommune og i Frederiksberg
Kommune med det formal at informere om foreningsliv og det lokale foreningsliv i kommunen.

Integrationsministeriet gennemfarer i fordret 2009 to undersggelser omkring nyankomne
flygtninge og familiesammenfgrte samt unge danskere med indvandrerbaggrund, hvor bl.a. deres
deltagelse i foreninger og organisationer vil indga.

Kulturministeriet statter det frivillige idraetsliv, som er med til at fremme lige muligheder for alle.
| idreetsorganisationerne DIF og DGI findes en raekke initiativer der skal styrke integration af
kvinder med indvandrerbaggrund. DGI-foreningen She Zone er en kvindeidretsforening i
Kgbenhavn, hvor 90 % af medlemmerne har indvandrerbaggrund. Der gives ogsa statte til en reekke
gymnastik- og motionsprojekter gennem idraetsforeninger rundt om i landet med szrlig fokus pa
kvinder og piger med indvandrerbaggrund. Mange af disse projekter sker i samarbejde med
sundhedsplejersker, integrationsrad og beboerradgivere. DIF s projekt Get2sport, har etableret
idreetstilbud, som seerligt retter sig mod piger med indvandrerbaggrund.

Ligestillingsafdelingen vil pd baggrund af en kortleegning af barrierer for integration og
ligestilling, som finder sted i 2009, kunne ivarkseette initiativer, der kan fremme kvinders aktive
deltagelse i samfundet — herunder i organisationer og foreninger.

Foreningen Nydansker har for Ligestillingsafdelingen gennemfart projekt »Mentorfamilier«, hvis
formal var at udvikle et koncept for en bredere tilgang for familier med indvandrerbaggrund til det
danske foreningsliv og bidrage til forstaelse af, hvordan kulturelle og kansrelaterede barrierer kan
lgses. Projektet viste, at iseer kvinder og piger havde gavn af familierelaterede aktiviteter, fordi de
giver dem en adgang til at komme ud af hjemmene. Malet om gget foreningsdeltagelse blev ikke
fuldt ud opfyldt, men det gjorde til gengald ensket hos de deltagende kvinder om at danne egne
familieforeninger, som indirekte kan vaere vejen ind i forenings-Danmark. Familiekonceptet vil i
20009 blive viderefart i regi af 3 -5 frivilligcentre for yderligere at understrege civilsamfundets
betydning for integration og ligestilling af kvinder med indvandrerbaggrund.

MAL 10: LIGESTILLING SKAL VZARE EN INTEGRERET DEL AF DANSK
UDVIKLINGSPOLITIK

Kvinder og ligestilling er et prioriteret omrade og et tveergaende hensyn i dansk udviklingspolitik,
fordi ligestilling styrker udviklingsarbejdet og bidrager til at fremme veekst og velferd. Det er
regeringens mal at ligestilling fremmes gennem den danske udviklingspolitik.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Ligestilling er et mal i sig selv — ogsa i de fattige lande. Men det er ogsa et middel til at nda MDG
(Millennium Development Goals) 2015-Malene. Bistanden bliver mere effektiv, hvis ligestilling
teenkes ind fra start. Egentlig er det meget enkelt: Det er ikke muligt at na 2015-Malene, hvis man
pa forhand i realiteten udelukker op til halvdelen af befolkningen baseret pa ken.

Ligestilling og kvinders rettigheder skal bl.a. fremmes via arbejde i multilaterale fora og via
dansk udviklingsbistand. Et af midlerne til at systematisere indsatsen er udnavnelse af gender focal
points pa alle danske ambassader, ligesom alle ambassader arligt skal rapportere om deres
k@nsmainstreamingindsats og seerlige indsatser for at fremme ligestilling.



Baggrund
Kvinder og ligestilling har veeret et af de tvaergaende hensyn i dansk udviklingsbistand i en arraekke.
Omradet er blevet oplevet opprioriteret de seneste ar. Ikke kun i ord, strategier og planer, ogsa i
penge og handling, og arbejdet med ligestilling er blevet systematiseret og synliggjort yderligere

Af verdens fattige er sterstedelen piger og kvinder og ud af de skansmaessigt 960 millioner
voksne, der ikke kan leaese, er 2/3 kvinder. Selv om flere piger kommer i skole i Afrika syd for
Sahara, er der fortsat i denne region et stort antal piger, som enten ikke begynder i skole eller som
forlader skolen for tidligt.

| 2009 er der afsat i alt 15,2 mia. kr. til udviklingsbistanden, svarende til en bistandsprocent pa
0,82. Det betyder ca. 650 mio. kr. mere til fordel for verdens fattigste sammenlignet med 2008.
Regeringen har fordoblet bistanden til fremme af ligestilling og kvinders rettigheder og muligheder
i Afrika fra 200 mio. kr. i 2008 til 400 mio. kr. i 2010.

Udenrigsministeriet har systematiseret kensmainstreamingindsatsen yderligere i forbindelse med
programmer og projekter. Blandt andet er der i 2008 blevet udarbejdet »gender equality rolling
plans« for 99 % af alle konceptnoter for programmer forelagt programkomiteen.

Figur 8: Relationen mellem fattigdom og ligestilling

Fattigdom

Ligestilling

P& makro-niveau er det vanskeligt at se sammenhangen mellem landenes gkonomiske vekst og
ligestilling, men som det fremgar af punktdiagrammet, synes der at veere en sammenhang mellem
ligestilling og fattigdom. (VVerdensbanken 2007)

Indikatorer

- Fastholdelsen af, at der er udpeget gender focal point pa alle ambassader og i alle relevante
kontorer i hjemmetjenesten.

- Antallet af konceptnoter for programmer forelagt programkomiteen, der er vedlagt en gender
equality rolling plan, der beskriver udfordringer og muligheder samt seatter mal for indarbejdelse
af ligestilling i programmet.

- Antallet af ambassader der rapporterer arligt pa mainstreaming og serlige indsatser.

- Antallet af fakkeltilsagn om at gare noget ekstra for kvinder og ligestilling.

- Bevilget bistand til fremme af ligestilling og kvinders rettigheder (arlige finanslove).

Eksempler pa aktiviteter
I 2006 besluttede regeringen at oprette en serlig projektgruppe i Danida, for at sikre at kvinder og
ligestilling, som tvaergaende hensyn i udviklingsbistanden, ikke blot er ord, men ogsa handling.
Gruppen er oprettet under navnet »Team Gender«. Der skal endvidere gennemfares en egentlig
ligestillingsanalyse forud for alle starre danske programindsatser og nye landestrategier for at
kortleegge, hvordan de danskstattede aktiviteter pavirker og bidrager til ligestilling.

Samtlige ansatte i Udenrigsministeriet og pa ambassaderne, der arbejder med udviklingsbistand,



skal pa et obligatorisk e-learningkursus om ligestilling. Noget sadant er tidligere kun gennemfart
om korruption. Tidligere har det veeret vanskeligt at synliggere og dokumentere arbejdet med
ligestilling, og derfor kommer der mere konkrete mal og indikatorer pa omradet i den lgbende mal-
0g resultatstyring.

Udviklingsministeren har i marts 2008 taget initiativ til og siden ledet en international
fakkelkampagne rettet mod at skabe starre politisk og finansiel opbakning til implementering af
FN’s 3. 2015-mal om kvinder og ligestilling. Mere end 100 aktgrer har i 2008 givet tilsagn om at
gere noget ekstra for kvinder og ligestilling. Et vigtigt element heri er at overdrage fakler til
repraesentanter for regeringer, den private sektor, internationale organisationer og civilsamfundet,
der var parate til at give tilsagn om at gare noget ekstra for kvinder og ligestilling.

Danmark vil fortsat veere i front for at fremme gennemfarelsen af FN’s Sikkerhedsresolution
1325 om kvinder fred og sikkerhed. Den danske handlingsplan til gennemfarelse af resolution 1325
er blevet revideret og vil blive offentliggjort i 2009. Planen fokuserer bl.a. pa gget deltagelse af
kvinder — pa alle niveauer — i konfliktforebyggelse og fredsprocesser. Forsvaret implementerer FN
Resolution 1325 om »Kvinder, fred og sikkerhed« i de internationale operationer ved fx: At
Forsvaret udarbejder en policy for 1325-perspektivet i forsvarets internationale operationer, at
Forsvaret i sin udpegning og beordring af personel til international tjeneste sa vidt muligt
sammensetter enhederne i et givent dansk kontingent under hensyntagen til 1325-perspektivet, og
at kompetencerne om kulturelle forhold i internationale operationer, herunder »Kvinder, fred og
sikkerhed«, samles ved Forsvarsakademiet.

MAL 11: INGEN KVINDER OG M/END HANDLES TIL DANMARK

Handel med mennesker udggr pa verdensplan en af de mest lukrative former (Steve Harley,
Europol, Referat fra opleeg i EU-kommissionens Ekspertgruppe vedrgrende handel med
mennesker, maj 2004) for kriminalitet, og ofre for menneskehandel udsettes for helt urimelige
vilkar. | Danmark er ofre for menneskehandel langt overvejende kvinder, der handles til
prostitution. Regeringens mal er, at ingen kvinder og meend handles til Danmark, og det mal vil
regeringen arbejde for frem mod 2015.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Som samfund har vi alle et ansvar for at keempe mod handel med mennesker og mod udnyttelse af

ofre for menneskehandel. Derfor har regeringen i indeveerende ar sikret implementeringen af

malene i handlingsplanen mod menneskehandel fra marts 2007.

Som led i implementeringen af handlingsplanen er der sat fglgende mal for 2009:

- 10 % af befolkningen skal kende til problemstillingerne omkring forskellige former for
menneskehandel, herunder oplysningskampagner eller lignende.

- 12009 modtager alle bgrn og mindst 40 % af de kvinder, som er registreret som ofre for
menneskehandel social statte og modtager forberedt hjemsendelse i samarbejde med en lokal
NGO, herunder med et serligt fokus pa: Kvalitet i tilbuddene og rehabilitering af ofre for
menneskehandel, at kvinderne bliver oplyst fyldestgerende om deres muligheder for hjalp og
stgtte, om betingelserne for reflektionsperioden — muligheden for ophold i Danmark i op til 100
dage - at de far hjelp til rehabilitering, og at der udarbejdes en udredning vedrgrende handel til
tvangsarbejde.

- NGO’er og myndigheder i afsenderlande, hvor ofrene kommer fra, rapporterer til de danske
myndigheder om mindst halvdelen af de ofre for menneskehandel, som har faet hjelp til
repatriering.

Baggrund



Omfang af kvinder handlet til prostitution i Danmark
De sociale organisationer, som driver det opsggende arbejde, sundhedstilbud, botilbud m.v. skanner
at have haft kontakt til ca. 250 kvinder Oplysningerne fra de sociale organisationer har for perioden
2007 vaeret mangelfulde. Der er derfor foretaget et skon over det samlede antal kvinder, som
organisationerne har varet i kontakt med. 1 2007, som potentielt kan veere ofre for menneskehandel.
Mistanke om menneskehandel udlgser den hjelp og statte, der tilbydes, som en del af regeringens
handlingsplan pa omradet.

Konkret kan det vaere meget vanskeligt at afgare, hvor mange der decideret er ofre for
kvindehandel, og hvor mange der er ofre for grov udnyttelse.

Indikatorer
- Antallet af ofre for menneskehandel i Danmark (identificeret af politi, de sociale organisationer
og udlendingemyndighederne).

Center mod Menneskehandel under Velferdsministeriet er ansvarlig for at male udviklingen i
antallet af ofre for menneskehandel. Justitsministeriet er ansvarlig for politiets registrering af
antallet af ofre for menneskehandel, Integrationsministeriet er ansvarlig for
udleendingemyndighedernes registrering af antallet af ofre for menneskehandel og
Velferdsministeriet er ansvarlig for de sociale organisationers registrering af antallet af ofre for
menneskehandel.

Eksempler pa initiativer

Indsatsen mod menneskehandel omfatter bade forebyggende, stettende og efterforskningsmeessige
aktiviteter. Kun gennem et steerkt fokus pa hjelp og statte kan der skabes gode, varige resultater for
ofre for menneskehandel, sa de kommer i sikkerhed, vak fra deres bagmand og far de bedste
muligheder for et liv uden tvang og uden for prostitution. Det seneste ar har indsatsen blandt andet
omfattet udbredelsen af det opsggende arbejde blandt udenlandske prostituerede til at deekke hele
landet, udbyggelse af mulighederne for sikkert ophold i botilbud og forbedring af den hjelp og
statte, som kvinderne modtager under refleksionsperioden.

Center mod Menneskehandel er nu fuldt etableret og sikrer koordination af indsatsen i hele
landet, og af de mange dygtige opsggende medarbejdere og medarbejdere pa bosteder og
mgdesteder rundt omkring i landet har de kvalifikationer, der skal til for at hjelpe ofrene for
menneskehandel. Regeringen har ogsa sikret, at kvinderne bliver hjulpet, efter de er vendt tilbage til
hjemlandet. Bl.a. har Udlendingeservice sammen med Center mod Menneskehandel igangsat et
pilotprojekt med den internationale organisation for migration (IOM), som dakker hjelp og statte,
bade under de 100 dage, de kan opholde sig i Danmark og efter hjemkomsten. Refleksionsperioden
pa 100 dage skal bidrage til, at kvinderne skal hjalpes til de bedste betingelser for et godt, frit og
sikkert liv i fremtiden.

MAL 12: KVINDER OG M/END SKAL KUNNE LEVE TRYGT | NERE RELATIONER UDEN
VOLD

Regeringens mal er at kvinder og meend skal kunne leve trygt i nare relationer uden vold.
Regeringen har sammen med satspuljepartierne valgt at afsaette 35 mio. kr. til en National Strategi
til bekeempelse af vold i nare relationer 2009 — 2012 for dermed at fortsette det malrettede arbejde
mod vold i hjemmet. Den nationale strategi skal medvirke til at reducere antallet af kvinder, maend
og barn, der rammes af vold i nere relationer og sikre at ofre for vold fra en nuveerende eller
tidligere partner modtager den hjalp og stette, de har behov for. En reduktion i antallet af
voldsramte kvinder og meaend vil samtidig betyde et fald i antallet af bern og unge, som vokser op i



voldsramte familier. Strategien vil have 2 tveergaende temaer: 1. Forankring af det bedste fra den
hidtidige indsats og 2. Forebyggelse. Strategien aflgser Handlingsplan til bekeempelse af mands
vold mod kvinder og bgrn i familien 2005-2008.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?
Regeringens overordnede og langsigtede mal er, at ingen kvinder og mand udsattes for vold i nare
relationer.

28.000 kvinder udszttes arligt for vold fra en nuvearende eller tidligere partner. Malet er, at inden
2012 oplever hgjst 20.000 kvinder vold fra en nuvaerende eller tidligere partner. Skensmaessigt
8.900 meend udsettes for partnervold arligt. Frem mod 2012 er malet at fa dette tal ned pa hgjst
7.000 maend. Disse tal males ved hjelp af den nationale database om vold mod kvinder. Malene er
en forudsaetning for satspuljebevillingerne.

Vold i nare relationer er et personligt overgreb, som regeringen gnsker at bekeempe med blandt
andet en ny national strategi. Tidligere handlingsplaner har fokuseret pa vold mod kvinder. Men ny
viden har dokumenteret, at ogsa mand er ofre for vold i nare relationer. Derfor udger meend en ny
malgruppe for indsatsen.

Baggrund

| 2001 oplevede 41.000 kvinder partnervold. I 2005 er antallet faldet til 28.000 kvinder. 8.900
mand udsettes ogsa for partnervold. 2/3 af de mand, der oplever vold i nzre relationer, bliver slaet
af andre meaend. 20.000 — 22.000 bern vokser op i en voldsramt familie (Kilde: LOKK:
arsstatistikker. Minister for ligestilling og Statens Institut for Folkesundhed: »Mznds vold mod
kvinder — Omfang, karakter og indsats mod vold 2004« og »Mands vold mod kvinder — Omfang,
karakter og indsats mod vold 2007«. Rapport fra minister for ligestilling, Statens Institut for
Folkesundhed og Syddansk Universitet: »\VVold mod mand i Danmark — Omfang og karakter —
2008«).).

Indikatorer

- Antal kvinder og mand der udszattes for fysisk vold i nare relationer (males i intervaller over
flere ar).
Ligestillingsafdelingen er ansvarlig for at male udviklingen i denne indikator.

Eksempler pa initiativer
Under de to handlingsplaner, som har daekket perioden 2002 — 2008, har der veeret taget initiativer i
forhold til stette til ofrene, styrkelse af fagfolks viden og kompetencer, opbygning af statistik, viden
og information samt forebyggelse gennem behandling af voldsudgvende mand. Som eksempler pa
konkrete initiativer, der vil fortsette frem til 2012, kan navnes etableringen af en hotline for
voldsofrene, psykologbistand til ofrene samt sarlige uddannelsesforlgb til fagfolk pa omradet.

Endvidere har politiet med vedtagelsen af bortvisningsloven faet mulighed for i visse tilfeelde at
bortvise en voldelig eller truende person mv. fra det feelles hjem i en periode med henblik pa at
hindre (yderligere) vold mv. mod andre medlemmer af husstanden. Herudover har politiet og
anklagemyndigheden i feellesskab lavet en overordnet strategi for en styrket indsats over for
jalousidrab og andre alvorlige samlivsrelaterede forbrydelser. Rigsadvokaten har udarbejdet en ny
meddelelse om behandlingen af sager om samlivsrelaterede personfarlig kriminalitet bl.a. med
henblik pa en effektiv anvendelse af reglerne om bortvisning og tilhold og en styrkelse af
efterforskning og tiltalerejsning i sager om samlivsrelaterede forbrydelser.

| 2007 blev der afsat 52 mio. kr. til at igangsatte et udslusningsprojekt for kvinder og barn pa
krisecentre. Projektet bestar af to dele. Et projekt hvor 10 kommuner i samarbejde med
kvindekrisecentre far skonomisk stette til at yde en helhedsorienteret og lgsningsfokuseret indsats



til kvinder og bgrn, der udsluses fra krisecentre. Stgtten omfatter psykologhjelp, statte i forhold til
mgdrenes uddannelses og arbejdssituation. Formalet er at gare dem i stand til at leve et liv uden den
voldelige partner. P4 den made skal projektet medvirke til at bryde den negative sociale arv for
barnene. | den anden del af projektet far otte projektkommuner faglig statte, der skal gare dem i
stand til at agere hurtigt og effektivt, nar et voldramt barn har behov for behandling. Kommunerne
skal udvikle mindst to behandlingsmodeller og udbrede dem til alle landets kommuner.

Rigspolitiet har i 2007 iveerksat en strategi for at indarbejde kansrelaterede problemstillinger i
indsatsen mod eresrelaterede forbrydelse. En af aktiviteterne er fx at saette fokus pa problemet i
forbindelse med uddannelse af politibetjente.

MAL 13: MANDS SUNDHED SKAL FORBEDRES OG MIDDELLEVETIDEN FOR
BEFOLKNINGEN FORLANGES

Mands levetid er kortere end kvinders, og der er forskelle mellem kgnnene i forhold til en reekke
centrale livsstilsvaner, herunder fx alkohol- og rygevaner Det er regeringens mal, at den
gennemsnitlige levetid for befolkningen skal forleenges med 3 ar over de naste 10 ar. Denne
malsetning vil dermed bidrage til at forege middellevetiden (Middellevetiden beregnes pa
baggrund af de observerede dgdsrater i et givent ar, dvs. ud fra et tvaersnit af, hvor stor en andel af
befolkningen i hver aldersgruppe, der der i lgbet af aret. Middellevetiden i fx 2009 maler saledes
den forventede restlevetid for en 0-arig, der gennem hele livet er udsat for de aldersspecifikke
dedsrater for hele befolkningen i 2009.) for mand.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?
Maends levetid er ca. 4,5 ar lavere end kvinders. En raekke livsstilsfaktorer kan bidrage til at forklare
denne forskel. Forskellen kan saledes fx ses i lyset af forskellige alkohol- og rygevaner. Derudover
kan forskellen vaere betinget af en raekke historiske forhold knyttet til bl.a. arbejdsmarkedet.
Regeringen vil i 2009 udarbejde og lancere en handlingsplan for forebyggelse. En forstaerket
forebyggelsesindsats malrettet centrale livstilsfaktorer vil saledes kunne bidrage til en forbedret
sundhedstilstand for savel kvinder som mand. Den lavere middellevetid for maend indikerer, at de
generelle forebyggelsestiltag kan have et serligt potentiale i forhold til netop denne gruppe.

Baggrund
Kvinder lever i gennemsnit ca. 4,5 ar leengere end mand. Forskellen mellem kgnnene i den sakaldte
middellevetid er dog mindsket indenfor de sidste 20 ar. For 20 ar siden var forskellen pa 5,9 ar. Den
generelle stigning i middellevetiden for hele befolkningen i de sidste 20 ar afspejler saledes en
starre stigning i middellevetiden for mand end for kvinder.

Der kan ogsa for OECD-landene under ét konstateres en forskel pa middellevetid mellem kvinder
og mand, idet kvinder i OECD-landene gennemsnitligt lever 5,7 ar laengere end maend.



Tabel 12: Forventet levetid ved fedsel for kvinder og maend

1986-1987 2006-2007
Mznd 71,77 75,95
Kvinder 7762 80,48

Kilde: Denmarks statistik: Statistikbankan HISBS.

Figur 9: Middellevetid

Middellevetid
82

. /
]

76

M
72

70
1988 1990 1902 1044 1998 1998 2000 0 2002 2004 Z00E

= Ewinder Befolkningen Me=nd

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.

Mote: Befolkningens middellevetid er beregnet som gns. ef mesnds og kvinders middellevetid ved simpalt
gennemanit. Der teges sdledes ikke hajde for aldersspecifikkes kensforskella.

Indikatorer
- Befolkningens middellevetid.
- Kvinder og mands middellevetid.

Eksempler pa initiativer

Regeringen har nedsat en forebyggelseskommission, der skal analysere og fremsatte forslag til en
styrket forebyggende indsats. Kommissionen feerdigger sit arbejde primo 2009. Regeringen vil
sammen med kommuner og regioner i 2009 udarbejde og lancere en national handlingsplan for
forebyggelse med klare mal for indsatsen. Handlingsplanen skal lgbe frem til 2015 og vil indeholde
initiativer, der skal bidrage til at gge middellevetiden med 3 ar for befolkningen. Denne indsats vil
0gsa have et potentiale for mand, herunder serligt den gruppe af maend, som udviser usund
risikoadfeerd.

Fadevareministeriet arbejder for at sikre en malrettet og effektiv information om sunde kostvalg
til bade kvinder og mand og pa at indhente mere viden om forskellene mellem kvinder og maend pa
erneringsomradet, sa indsatsen kan fa starst mulig effekt pa malgrupperne. Ministeriet vil i
samarbejde med 3F udarbejde et projekt, der skal fa mand pa arbejdspladserne til at spise sundere.
Endvidere igangsetter »6 om dagen« partnerskabet en szrlig indsats, hvor malet er at fa meend til at
spise mere frugt og grent.

Regeringen har nedsat et tvaerministerielt breddeidraetsudvalg, der i samarbejde med bl.a.
kommuner og idrattens organisationer skal analysere udviklingen og perspektiverne i den danske
befolknings idreats- og motionsdeltagelse og komme med konkrete forslag, der kan fremme bade
kvinder og maends idraets- og motionsdeltagelse. Udvalget har som en del af sit arbejde beskaftiget
sig med de forskelle, der er i idreetsdeltagelsen for kvinder og mend i forskellige livsfaser.
Regeringen vil falge op pa udvalgets anbefalinger i sammenhang med arbejdet i
Forebyggelseskommissionen.



MAL 14: DER SKAL FLERE KVINDER | KOMMUNALPOLITIK

Kommunalpolitik handler om velfeerd for alle borgere. Fra legepladser til &ldrepleje, fra granne
omrader til beskaftigelse og kollektiv trafik — i en kommunalbestyrelse bliver der taget
beslutninger, der pavirker kvinder og mands liv. Derfor er det meget vigtigt, at bade kvinder og
mend er med, nar beslutningerne bliver truffet og derfor er det regeringens mal, at der skal flere
kvinder i kommunalpolitik.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Under en 1/3 af medlemmerne i de danske kommunalbestyrelser er kvinder og der er alt for fa
kvinder pa listerne til kommunalvalgene. Det er et problem for demokratiet og de politiske
lgsninger, fordi lgsninger truffet pa et repraesentativt grundlag giver stgrre sandsynlighed for succes.

Baggrund
Andelen af kvinder i kommunalpolitik 1a i 2005 pa 27 %. Dette er nasten den samme andel som
ved valgene i 2001 og 1997.

Tabel 13: Kvindeandel i kommunalpolitik, i procent

1997 2001 2005
2689 27 273
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanksn.

Indikatorer
- Andelen kvinder og m&nd i kommunalbestyrelser.

Velferdsministeriet er ansvarlig for at male udviklingen antallet af kvinder og mend i
kommunalpolitik. Velferdsministeriet og Ligestillingsafdelingen er ansvarlige for initiativer, der
retter sig mod at fremme andelen af kvinder i kommunalpolitik. De politiske partier og
partiforeningerne er ansvarlige for opstillingslisterne til kommunalvalg.

Eksempler pa initiativer

Ligestillingsafdelingen har i 2008 i anledning af 100-aret for kvinders valgret til kommunalvalg
udgivet publikationen »Kvinder styrker det lokale demokrati« med anbefalinger til
partiforeningerne om, hvad de kan gare for at fa flere kvinder pa listerne til kommunal- og
regionalvalg og til potentielle kvindelige kandidater om, hvad det indebzerer at stille op, og hvad de
kan gare for at engagere sig. | marts 2009 afholder ligestillingsministeren en konference med fokus
pa at fremme antallet af kvinder pa listerne forud for kommunalvalget i november 2009.

Der er desuden nedsat en arbejdsgruppe i 2008 bestaende af reprasentanter fra Finansministeriet,
@konomi- og Erhvervsministeriet, Velfeerdsministeriet samt KL, som har til formal at undersgge
kommunalpolitikernes rolle og arbejdsvilkar efter kommunalreformen og kvalitetsreformen.
Arbejdsgruppen skal bl.a. undersgge, hvad kommunalreformen har betydet for
kommunalbestyrelsernes kans-, alders- og erhvervsmassige sammensatning med henblik pa at
vurdere, om der er behov for initiativer, der kan understgatte et bredt rekrutteringsgrundlag pa disse
omrader.

MAL 15: KVINDELIGE FORSKERTALENTER SKAL FASTHOLDES

Alt for fa talentfulde kvinder veelger en forskningskarriere. Dette er et problem, fordi vi ikke har rad
til at miste disse talenter. Det er regeringens malsatning, at det offentlige i 2010 skal investere,
hvad der svarer til 1 % af BNP i forskning og udvikling. Det betyder blandt andet, at der skal ske en



markant kapacitetsopbygning pa de danske forskningsinstitutioner. Hvis dette mal skal indfries, ma
alle talenter bringes i spil.

Hvilken forandring gnsker vi at skabe?

Det er derfor afgarende, at vi i Danmark bliver bedre til at fastholde kvindelige forskertalenter.
Derfor skal vi bryde med vanetenkningen og fokusere pa tiltag, der kan gare op med det betydelige
tab af kvindelige forskertalenter, som kan pavises hele vejen op ad den videnskabelige karrierestige.
Det er afggrende, at dette ikke sker gennem positiv seerbehandling i form af fx kvoter. Der ma
aldrig sas tvivl om, at bade stillinger og midler skal tilfalde de dygtigste forskere.

Baggrund

Pa trods af at flere kvinder end maend i dag opnar en kandidatgrad pa universitetet, er kun hver
fjerde lektor en kvinde, og kun 12 % af alle danske professorer er kvinder (jf. figur 9). Dette er ikke
blot alarmerende i en dansk sammenhang. Ogsa i international sammenhang er andelen af kvinder
bemarkelsesveerdigt lav (jf. figur 10).

Figur 10: Maand og kvinder pa danske universiteter, 2006
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Figur 11: Andelen af kvindelige forskere i Danmark og EU
fordelt pa stillingskategori, 2002
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Kilde: She-figures 2008, EL-kommissionen.

| 2007 var nasten 42 % af dem, som fik en ph.d-grad, kvinder. Dette er udtryk for en stigning pa
cirka 7,5 procentpoint siden 1997. Der er imidlertid stor forskel pa de fag, hvor hhv. kvinder og
mand velger at skrive ph.d. Saledes var andelen af kvinder blandt de tekniske videnskaber i 2007
kun 22,63 %, hvorimod andelen af kvinder blandt de sundhedsvidenskabelige fag i 2007 var pa 60
% (jf. tabel 14).



Tabel 14: Kvindeandelen blandt tildelte ph.d.-grader
efter ken og hovedomrade, 1997 og 2007 i procent

1997 2007
Kvindeandel
Maturvidenskab 3,25 3216
Teknisk videnskab 21,84 22,63
Sundhadsvidanskab 48,00 60,00
Jordbrugs- og veterinervidenskab 39,02 52,22
Samfundsvidanzkalb 3088 36,43
Humanicra 43,16 50,36
| alt 34,40 41,88

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken PHDZ2.

| 2005 var der over 43.000 forskere i Danmark, heraf var knap 13.000 kvinder. Som det fremgatr, er
der nogenlunde lige mange kvinder i den offentlige og i den private sektor, hvorimod der er en
overveegt af maend i den private sektor (jf. tabel 15).

Tabel 15: Forskere i Danmark
fordelt pa sektor og ken 2005

Mznd Kvindar
Offentlig sektor 12,236 6,260
Privat sektor 18.216 6.048
| alt 20.552 12.908

Kilde: Dansk Centar for Forekningsanalyss 2006.

Indikatorer

- Andelen kvinder og mand i forskning.

- Andelen af kvindelige og mandlige ph.d-studerende.

- Andelen af kvindelige og mandlige adjunkter.

- Andelen af kvindelige og mandlige lektorer.

- Andelen af kvindelige og mandlige professorer.

- Andelen kvinder i ledende og besluttende poster i dansk forskning.

- Succesrate for antal bevillinger til kvinder i Det Frie Forskningsrad og Det Strategiske
Forskningsrad.

Videnskabsministeriet er sammen med universiteterne ansvarlig for at male udviklingen pa disse
indikatorer.

Eksempler pa initiativer
| 2005 nedsatte videnskabsministeren og minister for ligestilling en teenketank for flere kvinder i
forskning. Taenketanken udkom med en rapport med en raekke bud pa initiativer og lgsninger, der
kan bidrage til at rekruttere og fastholde flere kvinder til forskning pa universiteter, i
sektorforskningsinstitutioner og i private virksomheder. Videnskabsministeriet og en raekke
universiteter og institutioner har siden arbejdet videre med tenketankens forslag.

Senest har videnskabsministeren taget initiativ til en rundbordssamtale med reprasentanter fra de
danske universiteter, forskningsradssystemet og det private erhvervsliv. Formalet er en fremadrettet



indsats for at bringe alle danske forskertalenter i spil.

Fedevareministeriet har i 2008 gjort en sarlig indsats for at sikre en ligelig fordeling af antallet af
mend og kvinder i det radgivende udvalg for fadevareforskning, der arligt fordeler ca. 100 mio. kr.
til projekter. I juni 2008 blev der séledes udpeget 9 kvinder og 10 maend til at sidde i udvalget. | det
forudgdende udvalg, nedsat i juni 2004, var der udpeget 7 kvinder og 11 maend.

S/ERLIG FOKUS PA K@N OG KLIMA 12009

| 2009 vil regeringen have fokus pa kensaspekter og ligestilling i forbindelse med arbejdet med
klimadagsordenen. Hensynet til kvinders rolle og rettigheder er et forhold som vil blive sggt
medtaget ved tilretteleeggelsen af klimatilpasningsindsat ser i udviklingslande. Pa det nationale
omrade vil der vere fokus pa kensperspektiver og ligestilling i forbindelse med informations-
kampagner og kommunikationsaktiviteter, der gennemfgres med henblik pa enten at formidle
klimapolitiske problemstillinger eller som kampagner for at fremme en mere energibesparende og
klimavenlig adferd. Transportministeriet, Miljgministeriet og Klimaministeriet er centrale
ministerier i regeringens indsats.

Baggrund
Pa baggrund af en draftelse pa et nordisk ligestillingsministermgde i maj 2008, besluttede
ministrene at afsaette midler til en kortleegning af viden om ligestilling og klimaforandringer samt en
konference. Den danske ligestillingsminister har sat sig i spidsen for lanceringen af kortleegningen
og konferencen som fandt sted den 2. februar 2009 i Kgbenhavn.
Ligestillingsministrene finder det afggrende, at klimaindsatsen i hgjere grad ber tage
udgangspunkt i at:
- Kvinder og meend pavirker miljget forskelligt.
- Kvinder og maend pavirkes forskelligt at klimazndringerne.
- Den skave kgnsbalance i beslutningsprocesserne bade i forhold til tilpasnings- og
reduktionsindsatsen.

Eksempler:

Transportsektoren:

Der er forskel pa hvordan kvinder og maend pavirker miljget omkring os. Et af de omrader, hvor der
er stor forskel pa kvinders og meaends CO2 pavirkning er indenfor transportsektoren. Kvinder bruger
i langt hgjere grad end mand den offentlige transport, og de har et mere klimamaessigt baererdygtigt
trafikforbrug end meaend, som oftere karer i bil (TRANSGEN — Gender Mainstreaming European
Transport Research and Policy. Building the Knowledge Base and Mapping Good Practices.).

Naturkatastrofer, vand og jord:

Klimazndringerne pavirker og har forskellige konsekvenser for kvinder og meend. Det er derfor
ngdvendigt at inddrage et kans- og ligestillingsperspektiv i forhold til tilpasningsindsatsen, serligt i
u-landene. Det har bl.a. vist sig, at der er afgarende kansforskelle i antallet af omkomne i
forbindelse med naturkatastrofer, og at andelen af kvinder, der omkommer, har direkte
sammenhang med kvinders gkonomiske og sociale rettigheder i omradet. Klimaforandringer giver
mere ekstreme vejrtendenser som oversvgmmelser, storme, tarke og andre vejrbegivenheder. Disse
vejrtyper forventes der at komme mere af i fremtiden og disse vejrtyper rammer is&r u-lande og
iseer de fattigste dele af befolkningen som fx kvinder. Eksempler pa hvor forskelligt kvinder og
mend rammes af naturkatastrofer: Under cyklonen i Bangladesh 1991 var der en vasentlig
overvaegt af omkomne kvinder i forhold til maend. Kvinder udgjorde majoriteten af dem, der blev



draebt, og af dem der havde mindst chance for at komme sig efter Tsunamien i Asien 2004. | dele af
Aceh i Indonesien var mere end 75 % af de omkomne séledes kvinder og piger (Commission on the
Status of Women, Fifty-second session, New York, 25 February — 7 March 2008 samt »Report of
High-level Roundtable, How a Changing Climate Impacts Women« September 21, 2007.).

Klima- og Energiministeriets ligestillingspolitiske malsatninger
(Klima- og Energiministeriets ligestillingspolitiske malsztning indgik
ikke, som de gvrige ministeriers malsatninger, i minister for
ligestillings Perspektiv- og handlingsplan 2008.):

e Kgnsopdelt datamateriale skal sikre viden om meands og
kvinders forskellige behov- og adferdsmgnstre pa klima- og
energiomradet.

e Informationskampagner og kommunikationsaktiviteter skal
formidle klima- og energipolitiske problemstillinger pa en made,
der tager hgjde for eventuelle forskelle i kvinder og maends
behov og indgangsvinkler.

Transportministeriet skal sikre et transportsystem, der giver lige muligheder for mobilitet og
understatter mangfoldighed pa tveers af forskellige borgergrupper — herunder i et kensperspektiv,
hvor kvinder og maends eventuelt forskellige behov og gnsker til mobilitet inddrages.

Ministeriet har igangsat udarbejdelsen af en ligestillingspolitik inden for ministeromradet. | den
forbindelse arbejder ministeriet pa at sikre, at kansperspektivet inddrages inden for tre tematiske
malsatninger: 1) Mobilitet — lige muligheder for begge kan, 2) Baredygtighed — sikre et
transportsystem i balance med miljg, CO2 og andre centrale samfundsmaessige hensyn og 3)
Medarbejdere — lige muligheder i ansattelsen i sdvel Transportministeriets koncern som i
transportsektoren som helhed.

I ministeriets netveerk for kensmainstreaming og ligestilling arbejder ministeriet fortsat pa at
sikre udbredelsen af viden om kgn og transport — herunder videndeling og aktivering af det
omfangsrige kansopdelte statistik- og datamateriale, som ministeriet har adgang til. Dette arbejde
understgttes bl.a. ved inddragelse af forskere fra DTU, Kgbenhavns Universitet mv. Hermed
arbejder Transportministeriet pa at sikre en fortsat uddannelse af medarbejdere inden for omraderne
k@nsmainstreaming og ligestilling.

Hermed slutter redegarelsen.




