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Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 38 af 18. juni 2010 (Akt-
stykke 163, § 7).

Spørgsmål:
Vil ministeren redegøre for, hvordan det såkaldte ”effektiviseringspotentiale på 
500-700 mio. kr. årligt”, jf. aftalens omtale af en undersøgelse af kommunernes 
ressourceforbrug indenfor løn, bogføring og regnskab, kan realiseres?

Svar:
Deloitte har for regeringen og KL i perioden marts 2009 til maj 2010 gennemført 
en analyse af kommunernes administrative opgaver inden for regnskab, bogføring 
og løn.  I alt deltog 14 repræsentativt udvalgte kommuner i undersøgelsen. De 14 
kommuner dækker ca. 20 pct. af befolkningen baseret på indbyggertal.

Det identificerede effektiviseringspotentiale på 500-700 mio. kr. årligt kan realise-
res ved, at kommunernes effektivitet på bogførings-, regnskabs- og lønopgaver
forbedres til et niveau svarende til gennemsnittet af de to mest effektive kommu-
ner i undersøgelsen. Potentialet baserer sig således på administrative løsninger og 
systemunderstøttelser, som allerede findes i dag.

Analysen har på baggrund af omfattende kvalitative interviews og en kvantitativ 
dataindsamling opstillet 7 indsatsområder for en forbedret regnskabs- og bogfø-
ringsadministration og 6 indsatsområder for en forbedret lønadministration. 

I forbindelse med analysen er der udarbejdet et benchmarkværktøj, som gør det 
muligt for de kommuner, der ikke har deltaget i analysen, at sammenholde deres 
ressourceforbrug på de omfattede administrative opgaver med de 14 kommuner, 
der deltog i undersøgelsen. Dette vil, sammenholdt med de identificerede indsats-
områder, kunne bruges som et redskab for kommunerne til at realisere de identifi-
cerede effektiviseringspotentialer. Benchmarkværktøjet findes på KLs hjemme-
side.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen

Finansudvalget 2009-10
Aktstk. 163 Svar på Spørgsmål 38
Offentligt


