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Besvarelse af FOU spørgsmål 5

Spørgsmål nr. 5:

Er ministeren enig i, at det er væsentligt at fastholde deltidsbrandmænd i aktiv tjeneste, 
også selvom de måtte miste deres faste arbejde?

Svar:

Ja, og det er der også ifølge Beskæftigelsesministeriet allerede gode muligheder for i dag 
med de gældende regler om supplerende dagpenge. Deltidsbrandmændene har – som alle 
andre lønmodtagere – mulighed for at modtage supplerende dagpenge i 30 uger. 

Ifølge Redegørelsen om Deltidsansatte Brandmænd af 17. november 2009 har en deltids-
brandmand i gennemsnit vagt hver 2. eller 3. uge. I praksis betyder det ofte, at en deltids-
brandmand kan være ledig fra sit hovederhverv i mellem et og to år med ret til supplerende 
dagpenge. Det er kun de uger, hvor deltidsbrandmanden har vagter og kaldes ind på arbej-
de, som tæller med i de 30 uger på supplerende dagpenge. 

Det skal ses i lyset af, at tal viser, at den gennemsnitlige periode for at modtage suppleren-
de dagpenge i 2009 var på lidt under 6 uger. Det gælder også for f.eks. Frederikshavn 
Kommune, som er blevet fremhævet som særlig problematisk i forbindelse med denne sag.

Forsvarsudvalget 2009-10
B 85 Svar på Spørgsmål 5
Offentligt


