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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. februar 2010 stillet falgende spgrgsmal 2. marts 2010

nr. 2 (B 95), som hermed besvares.
J.nr. 2009-0022423

Spgrgsmal nr. 2:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 12. februar 2010 fra HK
Danmark, jf. B 95 - bilag 1.”

Endeligt svar:
Jeg vil starte med at fremhaeve, at jeg har noteret mig, at HK mener, at vejen frem
er at give aktive og malrettede tiloud til langtidssyge borgere.

Dette kunne jeg ikke veaere mere enig i. Sygeopfalgningen er et omrade som rege-
ringen har haft fokus pa i en del ar, og senest i forbindelse med de nye tiltag, som
blev vedtaget i Folketinget far sommerferien - som fglge af trepartsaftalen om ned-
bringelse af sygefravaeret. Med de nye tiltag styrkes kommunernes fokus pa en tid-
lig indsats, opfalgning og dialog med den sygemeldte. Med initiativerne har vi sa-
ledes sikret, at kommunerne far mulighed for tidligt i et sygeforlab at give tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til alle sygemeldte.

Og vi ved fra undersggelser, at kontakt til arbejdspladsen under sygeforlgbet, og
det at holde sig i gang kan veere afgarende, nar det geelder mulighederne for at ven-
de tilbage til arbejdspladsen.

Det er netop via en aktiv indsats, at vi skal sikre, at sygemeldte fastholder tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet, inden de mister retten til sygedagpenge.

I forhold til revalidering vil jeg gerne sla fast, at denne er subsidier i forhold til an-
dre foranstaltninger. Det vil sige, at revalidering kun kan tilbydes, hvis der ikke
gennem andre erhvervsrettede aktiviteter er mulighed for at fa en person i beskeef-
tigelse. Dette har altid veeret geeldende for revalidering.

Med reformen om “Flere i arbejde™ i 2003 blev der dbnet mulighed for, at kommu-
nerne i hgjere grad kan give tilbud om uddannelse til fx personer, der modtager
kontant- eller starthjeelp, s& uddannelsesbehovet i hgjere grad kan blive daekket i
kontanthjeelpssystemet.

Det mé ogsé antages, at de forbedrede jobmuligheder og den faldende ledighed,
som har fundet sted over en stor del af perioden, har betydet, at behovet for revali-



dering ikke har vaeret sé stort, fordi det har veeret lettere at finde beskaftigelse uden
farst at skulle uddanne eller omskole sig.

Derudover kan jeg fremhaeve, at der i 2004 blev indfgrt nogle forbedringer af SU
systemet, der eksempelvis betad indfgrelse af dobbelt SU til enlige forsgrgere un-
der uddannelse. Det har betydet, at en langt stgrre andel af de studerende med bgrn
kan gennemfare en uddannelse pa SU. Samtidig fik personer pa en videregaende
uddannelse med varig funktionsnedsettelse mulighed for at fa et tillaeg til SU’en.
Det har givetvis ogsa pavirket behovet for revalidering.

For sa vidt angar HK Danmarks bemarkninger om, at Ankestyrelsen har lagt en ny
kurs pa revalideringsomradet, kan jeg oplyse fglgende:

Ankestyrelsen har oplyst, at de i forbindelse med offentliggarelsen af en ny prin-
cipafgarelse nr. 208-09 fra 2009 har kasseret et par eldre principafgarelser. De &l-
dre afggrelser var fra tiden far lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og kunne fejl-
agtigt opfattes som om, at en fagleert, der ikke leengere kan benytte sin uddannelse,
automatisk har krav pa en revalidering til en ny uddannelse.

Den nye principafgarelse understreger vigtigheden af, at der skal foretages en bred
vurdering af, hvad der kan anses som et passende arbejde, og at hele viften af til-
bud skal indga i vurderingen af, hvordan man kan bringe en person tilbage til ar-
bejdsmarkedet.

Den nye principafgarelse er ikke udtryk for, at en fagleart aldrig vil kunne fa en ny
uddannelse gennem revalidering, da det altid vil veere en konkret vurdering, som
skal foretages. Principafgarelsen er saledes i overensstemmelse med reglerne og
med princippet om, at revalidering er subsidier i forhold til andre erhvervsrettede
aktiviteter.

HK Danmark efterlyser endvidere, at der kommer nye initiativer til at imgdegé ud-
viklingen pa fartidspensionsomradet, hvor et stigende antal unge tilkendes fartids-
pension.

Jeg er helt enig i, at det er vigtigt at sette ind overfor udviklingen pa fartidspensi-

onsomradet. Derfor vil regeringen tage initiativ til, at der vil blive indkaldt til for-
handlinger i forligskredsen bag fartidspensionsreformen.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



