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RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om institutionernes anvendelse i 2007 af Radets for ordning (EK SF, EGF, Euratom) nr.
300/76, senest aendret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1873/2006 (om
skifteholdstjeneste), Radets forordning (EQF, Euratom, EK SF) nr. 495/77, senest
aendret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1945/2006 (om r adighedstjeneste), og Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 858/2004 (om sa ligt belastende ar bej dsbetingel ser)
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RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om institutionernes anvendelse i 2007 af Radets for ordning (EK SF, EGF, Euratom) nr.
300/76, senest aendret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1873/2006 (om
skifteholdstjeneste), Radets for ordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 495/77, senest
aendret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1945/2006 (om r adighedstjeneste), og Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 858/2004 (om szerligt belastende ar bejdsbetingel ser)

1. I NDLEDNING

Radets forordning om radighedstjeneste ((EQF, Euratom, EKSF) nr. 495/77) og om sagligt
belastende arbejdsbetingelser ((EF, Euratom) nr. 858/2004) kreever, at Kommissionen til
Radet jeevnligt indberetter det antal tjenestemaand og evrige ansatte i hver kategori, som
modtager de tillagg, der er omhandlet i de pagaddende forordninger, og de samlede afholdte
udgifter i denne forbindelse.

Denne rapport er baseret pa de seneste tilgaangelige tal for et helt ar, der forela da rapporten
blev udarbejdet, og den vedrgrer derfor 2007, som var det ferste hele &, de andrede
forordninger var i brug, som godkendt af Radet i december 2006. Den dakker ale
ingtitutionerne og omfatter for fuldstaandighedens skyld ogsa samme type oplysninger om
anvendelsen af skifteholdstjeneste (Radets forordning (E@F, Euratom, EK SF) nr. 300/76).

2. TILLAG FOR SKIFTEHOLDSTJENESTE

Det retlige grundlag for dette tillesg er artikel 56a i tjenestemandsvedtasgten og Radets
forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 300/76 af 9. februar 1976, senest amdret ved Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1873/2006 af 11. december 2006.

Udbetaling af dette tillasg er begraanset til tjenestemaand og @vrige ansatte, hvis vederlag

afholdes over forskningsbevillinger, og som ger tjenestei:
—  etanlagy under Det Fadles Forskningscenter (FFC), eller
- udever virksomhed i tilknytning hertil, eller

hvis vederlag afholdes over driftsbevillinger, og som ger tjenestei:

— ensaviceafdeling for informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

—  ensikkerhedsafdeling

—  entelefoncentral/informationstjeneste eller i en reception

— en afdeling, der understetter den fadles udenrigss og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den europaaske sikkerheds- og forsvarspolitik (ESFP) eller ngd- og
krisekoordineringsarrangementer, eller

—  som er beskadtiget med driften eller overvagningen af tekniske installationer.

Der anvendes fire forskellige manedlige tillasgssatser (tal for 2007):
—  sats1: arbegide med to skift, bortset fraweekendarbejde: 357 EUR
—  sats 2: arbgide med to skift, herunder natarbejde og weekendarbejde: 540 EUR
—  sats 3: 24 timers arbejde, bortset fra weekendarbejde: 590 EUR
—  sats4: 24 timers arbgjde, alle ugens syv dage: 805 EUR

De fglgende tal angiver antallet af tillasg ydet i de enkelte institutioner.
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2.1

2.2.

Antal modtager e efter sats:

Institution

Sats 1:
357 EUR

Sats 3:
590 EUR

Sats 4:
805 EUR
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2.3. Antal modtager e efter formal:

Institution FFC | Tilknyt- | IKT | Sikker- | Telefoncen- FUSP/ | Tekniske
tet virk- hed tral/reception | ESFP | installa-
somhed tioner

Kommissionen | 82 0 5 21 7 0 15

- heraf: FFC 82 0 0 0 0 0 0

Radet 0 0 0 78 0 25 0

Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0

Domstolen 0 0 0 0 0 0 0

Revisions- 0 0 0 0 0 0 0

retten

Det Europaaske | O 0 0 0 0 0 0

@konomiske og

Sociale Udvalg

Regions- 0 0 0 0 0 0 0

udvalget

Den 0 0 0 0 0 0 0

Europadske

Tilsynsfarende

for Data-

beskyttelse

EU- 0 0 0 0 0 0 0

ombudsman-

den

| alt 82 0 5 99 7 25 15

3. TILLAG FOR RADIGHEDSTJENESTE

Det retlige grundlag for dette tillaag er artikel 55 og 56b i personalevedtasgten og Radets
forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 495/77 af 8. marts 1977, senest amdret ved Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1945/2006 af 11. december 2006.

Udbetaling af dette tillagy er begramset til tjenestemaand og @vrige ansatte, hvis vederlag

afholdes over forskningsbevillinger, og som ger tjenestei:
- et anlagg under Det Fadles Forskningscenter (FFC), eller
—  udgver virksomhed i tilknytning hertil, eller

hvis vederlag afholdes over driftsbevillinger, og som er beskadtiget med:
—  driften éller overvagningen af tekniske installationer.

eller som ger tjenestei:
—  ensikkerhedsafdeling



—  ensaviceafdeling for informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

— en afdeling, der understetter den fadles udenrigss og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den europadske sikkerheds- og forsvarspolitik (ESFP) eller ned- og
krisekoordineringsarrangementer, eller

— inden for rammerne af en mekanisme, der er oprettet for at yde bistand til
medlemsstaterne 24 timer i degnet, syv dage om ugen (MS 24/7).

Tillaggget for radighedstjeneste udtrykkes i point. Antallet af point for hver time med
radi ghedstj eneste fastsadtes sdledes:
hverdagsradighedstjeneste i hjemmet: 2,15 point
—  weekendradighedstjeneste i hjemmet: 4,3 point
—  hverdagsrédighedstjeneste pa tjenestestedet: 11 point
—  weekendradighedstjeneste pa tjenestestedet: 22 point

Hvert point svarer til 0,032 % af grundlgnnen for en tjenestemand i lenklasse 1, farste lantrin
(= 0,78 EURi 2007).

3.1 Antal modtager e efter type radighedstjeneste:

Institution i hjemmet i hjemmet og pa| patjene |1 alt
tjenestestedet stestedet
Kommissionen 247 75 31 353
- heraf: FFC 201 14 31 246
Radet 50 0 0 50
Parlamentet 0 0 0 0
Domstolen 0 0 0 0
Revisionsretten | O 0 0 0
Det Europadske | 0 0 0 0

@konomiske 0g

Sociale Udvalg

Regionsudvalget | O 0 0 0
Den Europadske | 0 0 0 0
Tilsynsfarende

for

Databeskyttelse

EU- 0 0 0 0
ombudsmanden

| alt 297 75 31 403
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3.2. Antal modtager e efter lanklasse:

Institution AD AST Kontrakt- | alt
ansatte

Kommissionen 103 214 36 353

- heraf: FFC 78 139 29 246

Radet 9 41 0 50

Parlamentet 0 0 0 0

Domstolen 0 0 0 0

Revisionsretten 0 0 0 0

Det Europadske | O 0 0 0

@konomiske og Sociale

Udvalg

Regionsudval get 0 0 0 0

Den Europadske | O 0 0 0

Tilsynsferende for

Databeskyttelse

EU-ombudsmanden 0 0 0 0

| alt 112 255 36 403
3.3. Antal modtager e efter formal:

Institution FFC | Tilknyt- | Tekniske Sikker- IKT | FUSP/ | MS24/7
tet virk- | installatio- | hed ESFP
somhed | ner

Kommissionen 246 0 23 30 32 5 17

- heraf: FFC 246 0 0 0 0 0 0

Radet 0 0 18 16 0 16 0

Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0

Domstolen 0 0 0 0 0 0 0

Revisionsretten 0 0 0 0 0 0 0

Det Europadske 0 0 0 0 0 0 0

@konomiske og

Sociale Udvalg

Regionsudval get 0 0 0 0 0 0 0

Den Europaaske 0 0 0 0 0 0 0

Tilsynsfarende for

Databeskyttelse

EU-ombudsmanden | O 0 0 0 0 0 0

| alt 246 0 41 46 32 21 17

4, TILLAG FOR SERLIGT BELASTENDE ARBEJDSBETINGEL SER

Det retlige grundlag for dette tillaag er artikel 56¢ i personalevedtaagten og Radets forordning
(EF, Euratom) nr. 858/2004 af 29. april 2004, som erstattede Radets forordning (Euratom) nr.
1799/72.
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Tillagyget for saaligt belastende arbejdsbetingelser udtrykkes i point, der ydes for hver times
arbejde, og der skelnes mellem saalige arbejdsforhold, hvad angdr personbeskyttelse,
arbejdssteder og arbejdets art. Antallet af point varierer mellem 2, f. eks. for et gennemsnitligt
stgjniveau pa over 85 decibel, og en @vre gramse pa 50, hvor en tjenestemand bager en
brandsikker beskyttelsesdragt. Hvert point svarer til 0,032% af grundignnen for en
tjenestemaand i lgnklasse 1, farste lantrin (= 0,78 EUR i 2007).

I nstitution AD AST Kontraktansatte | | alt
Kommissionen 35 191 31 257
- heraf: FFC 35 191 31 257
Radet 0 0 0 0
Parlamentet 0 0 0 0
Domstolen 0 0 0 0
Revisionsretten 0 0 0 0
Det Europadske | O 0 0 0

@konomiske 0g

Sociale Udvalg

Regionsudval get 0 0 0 0

Den  Europadske | 0 0 0 0

Tilsynsferende for

Databeskyttelse

EU-ombudsmanden | O 0 0 0

| alt 35 191 31 257
5. BER@RTE TIJENESTER OG BEGRUNDEL SE

De ovenstdende tal viser, at det i 2007 kun var Radet og Kommissionen, der benyttede disse
tilleeg. Europa-Parlamentet, Domstolen, Revisionsretten, Regionsudvalget, Det Europadske
@konomiske og Sociale Udvalg, Den Europaaske Tilsynsfgrende for Databeskyttel se og EU-
ombudsmanden gjorde ikke brug af dem. Tillagyget for ssaligt belastende arbejdsbetingel ser
blev udelukkende anvendt af Kommissionen, inden for rammerne af FFC.

5.1. Begrundelse for anvendelse af skifteholdstjeneste

Kommissionen: Inden for Kommissionen er det FFC, som hovedsagelig af tekniske arsager
har sterst behov for at tilrettelaagge arbejdet pa denne made (82 tilfadde ud af i alt 130 i
Kommissionen).

| de andre GD'er (under driftsbudgettet) er der omkring 48 personer, der udfarer denne form
for arbejde, og de er fordelt pa falgende arbejdsomrader:

—  Sikkerhed og forebyggelse: 21

- Tekniske installationer: 15
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- Informations- og kommunikationsteknologi (IKT): 5
—  Telefon/reception: 7

Alle fire satser (tillaggstyper) anvendes i Kommissionen, men navnlig sats 2 og 4, og
sidstnaavnte (kontinuerligt arbejde) anvendes hovedsagelig inden for sikkerhedstjeneste.

Radet: Antallet af skifteholdstillaag i Radet er 103. Dette tillaag anvendes udelukkende inden
for sikkerhed og forebyggelse og FUSP/ESDP. Skifteholdstjenesten omfatter enten to skift
(sats 1) eler kontinuerlig 24 timers tjeneste (sats 4).

5.2. Begrundelse for radighedstjeneste

Kommissionen: Kommissionen udbetate i 2007 tillaag for radighedstjeneste til ca. 353
medarbejdere, hvoraf mere end to tredjedele (246) var ansat i et af forskningscentrene.

Ud af dei alt 246 personer, der udferte radighedstjeneste i FFC, var 107 udstationeret i Ispra,
41 i Karlsruhe, 70i Geel og 28 i Petten. Radighedstjeneste er generelt relateret til sikkerhed -
omfattende brandbekaampelse, strdlingsbeskyttelse og overvagning af straling - og visse
tekniske tjenester. | de fleste tilfadde finder radighedstjenesten ved FFC sted i hjemmet, nér
der ses bort fra Ispra og Karlsruhe, hvor radighedstjenesten finder sted pa tjenestestedet eller i
hjemmet og pa tjenestestedet.

| de avrige af Kommissionens generaldirektorater blev der isaa opretholdt radighedstjeneste i
den centrale it-service (DIGIT), hvor 32 personer udfgrte denne type tjeneste. Visse andre
tekniske afdelinger (kontorerne for infrastruktur i Bruxelles og Luxembourg og
Publikationskontoret) og OLAF var ogsa nedt til at anvende radighedstjeneste og
sikkerhedspersonale i begraanset omfang. To tjenestemaand fra ECHO og tre fra GD RELEX
stod endvidere kontinuerligt til radighed for mediemmer af missioner i udlandet i tilfadde af
kriser eller sikkerhedsproblemer. Fire tjenestemaand fra General direktoratet for Retfeardighed,
Frihed og Sikkerhed sikrede endelig fortsat drift af EURODA C-centralenheden.

Radet: | 2007 var der 50 personer, der modtog tillaeg for radighedstjeneste i Radet. Det var
begramset til drift og overvagning af tekniske installationer, sikkerhedstjeneste og stette til
FUSP/ESDP. Rédighedstjenesten fandt udel ukkende sted i hjemmet.

5.3. Begrundelsefor tillaeg for seerligt belastende ar bejdsbetingel ser

Kommissionen: Kommissionen er den eneste institution, der anvender denne foranstaltning,
og her blev deni 2007 stadig kun anvendt i Det Fadles Forskningscenter.

Hvad angdr kriterierne for belastende arbejdsbetingelser, anvendtes alle forordningens tre
tillaegsberettigende kategorier, dvs.
a) personbeskyttel se (f.eks. anvendelse af saaligt ubekvem beskyttel sesbeklaadning)
b) arbejdssted (f.eks. hgjt stgjniveau, farligt arbejdssted), og
c) arbejdets art (f.eks. handtering af agtsende stoffer).

Det samlede antal arbejdstimer under disse betingelser udgjorde 221 957 timer i 2007 og
fordelte sig pa felgende made:

69 457 timer vedrarte personbeskyttelse

138 400 timer vedrerte arbejdsstedet, og

14 100 timer vedrerte arbejdets art.
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6. BUDGETUDGIFTER | 2007 EFTER INSTITUTION OG TILLZAG (I EUR)

I nstitution Skifteholds- Radighedstje- Belastende | alt
tjeneste neste arbegjdsbetingelser

Kommissionen | 754 691,44 1552 594,52 627 727,51 2935 013,47

- heraf: FFC 335 053,72 700 973,78 627 727,51 1 663 755,01

Radet 645 660,22 76 763,52 0 722 423,74

Parlamentet 0 0 0 0

Domstolen 0 0 0 0

Revisions-retten | 0 0 0 0

Det Europadske | O 0 0 0

@konomiske og

Sociale Udvalg

Regionsud- 0 0 0 0

valget

Den 0 0 0 0

Europadske

Tilsynsfarende

for Data-

beskyttelse

EU-ombuds- 0 0 0 0

manden

| alt 1400 351,66 | 1629 358,04 627 727,51 3657 437,21

Samlede udgifter - dvs. det belgb, der blev anvendt til ale tre tillsggy i ale tre

fadlesskabsinstitutioner - var i 2007 3,7 mio. EUR.
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