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RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET OG EUROPA-PARLAMENTET

Evaluering af gennemfar elsen af foranstaltningen vedr grende fartidspensionering
Artikel 9i bilag V111 til tjenestemandsvedtasgten og
artikel 39 ansagttelsesvilkarene for de gvrige ansatte
| De Europaaske Fadlesskaber

Retsgrundlag for fortidspensionering: Artikel 9, stk. 2, i bilag VIII til tjenestemandsvedtagyten
og artikel 39 i ansatel sesvilkarene for de evrige ansatte.

Denne evalueringsrapport udarbejdes i overensstemmelse med artikel 9, stk. 2, 1 bilag VIII til
vedtegten, ifelge hvilken Kommissionen inden fem ar skal foreleegge Europa-Parlamentet og
Rédet en rapport, hvori foranstaltningen vedrerende fortidspensionering evalueres. I artikel 9
fastsettes folgende:

"Ansattelsesmyndigheden kan i tjenestens interesse pad grundlag af objektive og
konkrete  kriterier ~og  gennemsigtige  procedurer  efter  almindelige
gennemforelsesbestemmelser for de pdgeldende tjenestemaend beslutte ikke at
nedsatte pensionen med 3,5 % for hvert ar, der er frem til den alder, hvor
tjenestemanden ville have opndet ret til alderspension'. Det samlede antal
tjienestemand og midlertidigt ansatte, der hvert ar gir pd pension uden nedsettelse af
pensionen, méd hejst udgere 10% af det samlede antal tjenestemaend 1 alle
institutioner, som er udtridt af tjenesten det foregdende &r. Denne procentsats kan
variere fra 4r til &r mellem 8 % og 12 %, sdfremt den samlede sats over to ar ikke
overstiger 20 %, og budgetneutraliteten overholdes. Desuden kan Kommissionen
efter fem &r ud over den evalueringsrapport, den skal fremlaegge, 1 pdkommende
tilfelde ogséd fremlaegge et forslag om fastsettelse af den arlige maksimumsprocent
pa mellem 5 og 10 % af samtlige institutioners tjenestemand, der dret forinden er
géet pé pension, jf. EF-traktatens artikel 283."

Ifolge artikel 39 i ansadttelsesvilkarene for de evrige ansatte finder ovennavnte bestemmelse
anvendelse pa folgende vilkér:

"Ansattelsesmyndigheden kan i tjenestens interesse pad grundlag af objektive og
konkrete kriterier og gennemsigtige procedurer efter almindelige gennemforelses-
bestemmelser beslutte ikke at foretage nogen nedsettelse af pensionen til
midlertidigt ansatte for et antal pa hejst otte midlertidigt ansattei alle institutioner i
et hvilket som helst ar. Det arlige antal kan variere, dog med et gennemsnit pa ti
hvert andet ar og under overholdelse af princippet om budgetneutralitet.
Kommissionen foreleegger inden fem ar Europa-Parlamentet og Rédet en rapport,
hvori denne foranstaltning evalueres. Kommissionen fremsatter om nedvendigt et
forslag i henhold til EF-traktatens artikel 283 om endring af det maksimale antal
efter fem ar."

I henhold til vedtaegtens artikel 77.
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¢ OVERHOLDELSEN AF ARTIKEL 9, STK. 2, 1 BILAG VIII TIL VEDTAGTEN OG ARTIKEL 391
ANSZETTEL SESVILKARENE FOR DE @VRIGE ANSATTE

e Denne rapport ser n&@rmere pa, om antallet af tjenestemaend og midlertidigt ansatte, som
hvert ar er géet pa pension, uden at der er sket en nedsattelse af deres pension, overholder
den maksimumsstats, som er fastsat i vedtaegten, og pa overholdelsen af princippet om
budgetneutralitet ved gennemforelsen af foranstaltningen.

‘ A) DET FAKTISKE ANTAL PENSIONERINGER OG OVERHOLDEL SEN AF PROCENTSATSEN

e A.1) OVERHOLDELSEN AF PROCENTSATSEN PA 10 % (ARTIKEL 9, STK. 2,1 BILAG VIII TIL
VEDTAGTEN)

Siden 2004, hvor foranstaltningen tradte i kraft, har der veret seks runder med
fortidspensionering uden nedsattelse af pensionsrettighederne. For alle institutionerne
tilsammen er der 1 alt 387 tjenestemand og midlertidigt ansatte, som er giet pa pension under
de seks fortidspensioneringsrunder. Det svarer til 10,06 % af de i alt 3 846 tjenestemand og
midlertidigt ansatte ved alle institutionerne, der er géet eller gar pd pension mellem 2004 og
den 31.december 2009. Dette tal viser, at bestemmelsen i vedtaegten er overholdt i
referenceperioden som helhed.

FORTIDSPENSIONERING UDEN NEDSATTELSE AF PENSIONSRETTIGHEDERNE
(ARTIKEL 9, STK. 2, | BILAG VIII TIL VEDTAGTEN)
ALLE INSTITUTIONERNE TILSAMMEN
% pensione-
e ringer uden % pensioneringer
Antal Ag;iliéﬁglr?ns or nedseaettelse uden nedsaettelse af
pensio- E)art 9 stk 29 i af pensionen pensionen
Ar neringer bila. \,/III) n Overholdelse | Overholdelse af art.
(art. 52) 9 af art. 9, stk. 9, stk. 2, i bilag VIII
aret for 2, i bilag VI pr. todrsperiode
<20 %
x<10 %
2004 484 47 9,71 %
2005 559 63 11,27 %
2004-2005 1043 110 10,55 % 20,98 %
2006 558 56 10,04 %
2007 689 68 9,87 %
2006-2007 1247 124 9,94 % 19,91 %
2008 769 71 9,23 %
2009 787 82 10,41 %
2008-2009 1556 153 9,83 % 19,64 %
I ALT
(2004-2009) 3846 387 10,06 %
3
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Farste todrsperiode: 2004 og 2005

I denne periode var der i alle institutionerne tilsammen 47 tjenestemend og midlertidigt
ansatte 1 2004 og 63 tjenestemand og midlertidigt ansatte 1 2005, som gik pé fertidspension
uden nedsattelse af pensionsrettighederne. Det svarer til 9,71 % af de i alt 484 tjenestemaend
og midlertidigt ansatte i alle institutionerne tilsammen, som gik pi pension i 2003%, og
11,27 % af de 1 alt 559 tjenestemand og midlertidigt ansatte i alle institutionerne tilsammen,
som gik pd pension i 2004; tallet ligger altsa taet pd 10 % (10,5 %) for den forste todrsperiode
(20,98 % 1 alt for 2004 og 2005). Disse tal overholder vedtagtens graense pa 10 %.

Anden todrsperiode: 2006 og 2007

I denne periode var der i alle institutionerne tilsammen 56 tjenestemend og midlertidigt
ansatte 1 2006 og 68 tjenestemand og midlertidigt ansatte 1 2007, som gik pa fertidspension
uden nedsettelse af pensionsrettighederne. Det svarer til 10,04 % af de 1 alt 558 tjenestemand
og midlertidigt ansatte i alle institutionerne tilsammen, som gik pa pension i 2005 i henhold til
artikel 52, og 9,87 % af de 1 alt 689 tjenestemend og midlertidigt ansatte i alle institutionerne
tilsammen, som gik pa pension i 2006 i henhold til artikel 52; tallet ligger altsd under 10 %
(9,94 %) for denne anden todrsperiode (19,91 % 1 alt for 2006 og 2007). Disse tal overholder
vedtegtens grense pa 10 %.

Tredje toarsperiode: 2008 og 2009

Selv om 2009 ikke ifelge vedtegten skulle indgéd i den femarige evalueringsrapport, har det
vaeret nedvendigt at medtage dette ar, fordi der 1 vedtagten henvises til overholdelsen af en
samlet sats for pensioneringer pa 20 % over to ar. Antallet af pensioneringer er analyseret for
de tre todrsperioder, som der foreligger oplysninger om: 2004-2005, 2006-2007 og 2008-
2009.

I perioden 2008-2009 var der i alle institutionerne tilsammen henholdsvis 71 og
82 tjenestemand og midlertidigt ansatte, som gik péd fortidspension uden nedsettelse af
pensionsrettighederne under de to runder. Det svarer til 9,23 % af de i alt 769 tjenestemand
og midlertidigt ansatte i alle institutionerne tilsammen, som gik pa pension i 2007 1 henhold til
artikel 52, og 10,41 % af de 1 alt 787 tjenestemaend og midlertidigt ansatte i alle
institutionerne tilsammen, som gik pa pension i 2008 i henhold til artikel 52. Den samlede
procentsats for de to runder i 2008 og 2009 ligger altsa under 10 % (9,83 %) for denne tredje
todrsperiode (19,64 % 1 alt for 2008 og 2009). Disse tal overholder vedtegtens graense pa
10 %.

e A.2) OVERHOLDELSEN AF ARTIKEL 39 | ANSETTELSESVILKARENE FOR DE @VRIGE
ANSATTE

e Fra 2004 til 31.december 2009 var der i alt 10 midlertidigt ansatte, som gik pa
fortidspension. De fordeler sig som folger:

— 2 MA 2005 (EP)
— 2 MA i 2006 (EP)

2 I henhold til artikel 52.
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3 MA i 2007 (2 EP og 1 KOM)
3 MA i 2008 (EP) og
3 MA i 2009 (EP).

Dette antal ligger langt under det, som vedtagten tillader, nemlig op til otte pensioneringer
af midlertidigt ansatte pr. ar for alle institutionerne og et gennemsnit pa ti hvert andet ar.
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‘ B) OVERHOLDEL SEN AF BUDGETNEUTRALITETEN

Beregningen af de samlede omkostninger ved foranstaltningen, siden den tradte i kraft i 2004,
er foretaget ved hjelp af den samme metode, som blev anvendt ved udarbejdelsen af den
tilsvarende finansieringsoversigt ("Revisionsrettens metode"), da den nye vedtegt blev
vedtaget.

Da rapporten ifolge vedtegten skal fremlagges "inden fem ar", og evalueringen derfor skal
omfatte en femarig periode, er 2009-runden ikke medtaget 1 beregningerne af
budgetneutraliteten 1 mods@tning til de beregninger, som bruges til at kontrollere
overholdelsen af procentsatsen for antallet af pensioneringer, hvor det var nedvendigt at
medtage 2009. De pensioneringer, som er medtaget ved beregningen af budgetneutraliteten, er
altsd dem, der har fundet sted under de fem runder, som blev gennemfort fra 2004 til 2008.

For at bevise, at foranstaltningen er budgetneutral, er de samlede omkostninger til
fortidspensionering af de 304° personer i alle institutionerne tilsammen, som udtradte af
tjenesten mellem 2004 og den 31.december 2008, blevet sammenlignet med de
budgetmassige omkostninger, som ville vare opstaet, hvis de samme personer var giet pa
pension ved det fyldte 60.ar'. Da det desuden er konstateret, at 71% af alle
fortidspensionister® ville vare niet op pa den maksimale alderspension, jf. vedtagtens
artikel 77°, senest otte méneder efter at vare fyldt 60 4&r, er der ogsi foretaget en
sammenligning for denne situation’. Der er ikke foretaget nogen sammenligning vedrerende
pensionering ved det fyldte 65. ar, da medarbejdere, som bliver ved med at arbejde, indtil de
fylder 65 ar, 1 sagens natur ikke er interesseret 1 fortidspensionering.

De samlede omkostninger til fortidspensionering beregnes ved at legge to faktorer sammen:
omkostningerne til selve pensionen, som antages at skulle udbetales til de
304 fartidspensionister fra den dag, de gér pa pension, til den antagede statistiske dedsalder®,
og omkostningerne til deres afl@sere i den samme periode.

Ved beregningen af omkostningerne til afl@serne antages fertidspensionerede AD'er at blive
aflost af ADS, AST/ex-B af AST3 og AST/ex-C af AST1. Ved beregningen af lenudviklingen
for afl@serne er der anvendt en sats pa 3,4 %. Denne sats svarer til den arlige lenudvikling,
som kan forventes i de kommende ar ud fra det karriereforleb, som er fastsat i bilag 1B til
vedtegten. Ved beregningen af udlandstilleegget for afl@serne er der anvendt en sats pa
13,3 %’. Ved beregningen af de samlede omkostninger til afl@serne er alle bidragene til
pensionsordningen desuden medregnet. De sdledes beregnede samlede omkostninger til
fortidspensionering er derefter blevet sammenlignet med de samlede omkostninger til
pensioner til de samme personer og deres aflasere 1 tilfeelde af pensionering ved det fyldte 60.
ar'® eller i den alder, hvor de ville vare ndet op pa den maksimale alderspension.

En person, som havde ret til at benytte sig af denne foranstaltning, trak sin ansegning tilbage, hvilket
reducerede det samlede antal pensioneringer i perioden 2004-2008 fra 305 til 304.

Pensionering som omhandlet i artikel 22 i bilag XIII til vedtagten.

216 personer.

70 % af den sidste grundlen.

Ved beregningen af denne situation gik man ud fra, at de resterende 29 % ogsa gik pé pension ved det
fyldte 60. ar.

75 ér for maend og 81 &r for kvinder (kilde: Eurostat).

Pa grundlag af gennemsnitssatsen for de tilleeg, som indgér i Kommissionens budget.

Pensionering som omhandlet i artikel 22 i bilag XIII til vedtegten.
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Ud fra beregningerne kan man konstatere, at ndr man sammenligner omkostningerne til
pensioner til fartidspensionister med omkostningerne til deres pensioner, hvis de géir pa
pension ved det fyldte 60. ar, er fordelen for institutionerne i gennemsnit pa 56 507 EUR
pr. person for hele den periode, hvor pensionen udbetales. Der konstateres desuden en fordel
pa 139 262 EUR, ndr man sammenligner de samme omkostninger med de omkostninger, som
ville opsta, hvis de pageldende gik pd pension, nar de havde ndet den alder, hvor de ville
vaere ndet op pd den maksimale alderspension.

Det skal bemarkes, at anvendelsen af en lenudviklingstakt pa 3,4 % ifelge bilag 1B til
vedtaegten (i stedet for 2,3 %) og anvendelsen af en gennemsnitlig statistisk dedsalder baseret
pé den forventede levetid ved fodslen (75 ar for mand og 81 ér for kvinder og ikke 80 ar for
mand og 84 ar for kvinder, som er den forventede levetid ved 60 ar) ved beregningen svarer
til de verst teenkelige situationer for beregningen af omkostningerne til foranstaltningen. Hvis
man anvendte en lenudviklingstakt pa 2,3 % ved beregningen af lenningerne til aflaserne og
en hojere forventet levetid, ville institutionernes besparelser vare endnu sterre. Man har dog
valgt at anvende "det vaast taakelige scenario” for at sikre sig, at gennemferelsen af
foranstaltningen er budgetneutral.

Denne analyse og de ber egninger, som er foretaget pa grundlag af de faktiske tal for de
304 fertidspensionister, som gik pa pension mellem 2004 og udgangen af december
2008, viser, at foranstaltningen under alle omstaendigheder er budgetneutral.

Med hensyn til tjenestemandenes fordeling 1 alderspyramiden stetter denne foranstaltning,
der fungerer som et effektivt redskab til forvaltning af de menneskelige ressourcer, indsatsen
for at forny medarbejderstaben, isar i institutioner, som er blevet palagt at fungere uden
personaleforhgjelser, sdsom Kommissionen. Tjenestemandenes voksende interesse for
denne foranstaltning, som giver sig udslag 1 et stigende antal ansegninger, er endnu en god
grund til at viderefere foranstaltningen. Kommissionen mener derfor ikke, at det er

hensigtsmeessigt at benytte sig af muligheden i artikel 9, stk. 2, sidste punktum, i bilag VIII.
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OMKOSTNINGER TIL FORTIDSPENSIONERING*
ARLIG L@ONUDVIKLINGSTAKT (BILAG 1B TIL VEDTAGTEN*)

SAMLEDE OMKOSTNINGER

for de 304 fortidspensionister og
afleserne indtil den antagede

statistiske dodsalder 6\: 75 ar/
Q:81ar

GENNEMSNITLIGE
OMKOSTNINGER/PERSON

for hele den periode, hvor der
udbetales pension

(~22 ar i gennemsnit)

GENNEMSNITLIGE
OMKOSTNINGER/PERSON/AR

OMKOST- Omkostninger Omekostninger til Gl s Omekostninger til
NINGER TIL | Omkostninger til til aflgseren Omkostninger aflgseren il 9 aflgseren

ensionisten lgnninger — til pensionisten lgnninger — S lgnninger —

FORTIDS- P ( bidre?g) P ( bidragg) pensionisten ( bidragg)

PENSIO-

NERING | 404 150 049€ | 417661591€ | 1329441€ | 1373887€ |  60429¢€ 62 449 €
| ALT 821 811 639 € 2703 328 € 122 879 €
Omkostninger til Clribeiiiligs Omkoztlninger
L til pensionisten -

OMKOST- (lgﬁ:ﬁ:o:rsit:gm Omkostninger (Iznninger Omkostninger til pz;ﬁ:ir:s(t:n Omkostninger til
NINGER TIL 60 ar +gudbetalt til aflgseren indtil 60 ar + aflgseren indtil 60%" + afleseren
PENSIONE- o (Ilznninger — udbetalt (Iznninger — dbetalt (Iznninger —
RING VED bFi)dra inditl bidrag) pension — bidrag) l:ensieoﬁ . bidrag)
DET FYLDTE 50 A1) bidrag indil e i

AR 60 ar) 9
60. 60 4r)
532 189 015 € | 306 800 666 € 1750622 € 1009 213 € 79574 € 45 873 €
| ALT 838 989 682 € 2759 834 € 125 447 €
Omekostninger til Ol el s Omko?itlninger
ensionisqten PSLionSisy ensionisten
OMKOST- (Ignnin r indtil Omkostninger (Iznninger Omkostninger til p(lannin - Omkostninger til
NINGER TIL 70 % +guedbetalt til aflaseren indtil 70 % + aflgseren indtil 70%/ + afleseren
_ o - (lgnninger — udbetalt (Ignninger — b (lenninger —
NEPREI“gK\)IED br.)denspndt.l bidrag) pension — bidrag) lg}?&ilt bidrag)
iarag Indll bidrag indtil pension —
70 % 70 %) 70 %) bidrag indtil
° 70 %)
573 592 740 € | 290 554 626 € 1886 818 € 955 772 € 85764 € 43444 €
| ALT 864 147 367 € 2 842 590 € 129 209 €
BESPARELSER FOR INSTITUTIONEN
ved fertidspensionering ved det fyldte 60. ar eller ved 70 %
For alle de 304 pensionister for hele den statistisk anslaede periode, hvor der 60 ar 17178 042 €
udbetales pension 70 % 42 335 727 €
Pr. person for hele den statistisk anslaede periode, hvor der udbetales 60 ar 56 507 €
pension 70 % 139 262 €
Pr. person pr. ar for hele den statistisk anslaede periode, hvor der udbetales Sl cht
pension 70 % 6330 €

*Lenudviklingstakt: 3,4 %; justeringskoefficient: 3,48 % (anslaet gennemsnit for hele den periode, hvor der udbetales pension).

**Beregningerne pr. person pr. ar anfgres kun til orientering, da der er brugt tiinaermelsesvise gennemsnit ved beregningen af
de arlige omkostninger.
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BILAG

(1)  Bilag 1: Generelle bemarkninger om de vigtigste elementer, som er anvendt
(2) Bilag 2: Elementer, som er anvendt ved beregningen af omkostningerne
(3)  Bilag 3: Figurer
— Fordeling af fortidspensioneringerne pd de enkelte institutioner (2004-2008)

— Antal pensioneringer i henhold til artikel 52 (&r n-1) og antal personer, som er
blevet udvalgt til fertidspensionering i alle institutionerne tilsammen (2004-2009)

— Fordeling af fertidspensioneringer pd mend og kvinder i alle institutionerne
tilsammen (2004-2008)

— Fordeling af fartidspensioneringer pa ansattelsesgrupper i alle institutionerne
tilsammen (2004-2008)

(4)  Bilag 4: Fire eksempler pa beregning af omkostningerne til fertidspensioneringer og
pensioneringer ved det fyldte 60. ar og/eller ved 70 %.
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BILAG1

GENERELLE BEMZARKNINGER

OM DE VIGTIGSTE ELEMENTER, SOM ER ANVENDT VED BEREGNINGEN AF
OMKOSTNINGERNE TIL FORANSTALTNINGEN VEDRJRENDE
FORTIDSPENSIONERING

Beregningerne er baseret pa tre elementer: omkostningerne til pensionerne, omkostningerne
til pensionsbidragene og omkostningerne til afleserne. Omkostningerne til pensionerne og
omkostningerne til pensionsbidragene har en negativ indvirkning pa EU's budget. Denne
negative indvirkning opvejes dog rigeligt af det tredje element, nemlig omkostningerne til
afleserne, hvilket betyder, at foranstaltningen vedrerende fortidspensionering alt i alt er
fordelagtig for EU's budget.

1) Omkostningernetil pensioner ne er beregnet for folgende tilfaelde:

fortidspensionering
pensionering ved det fyldte 60. ar

pensionering ved 70 %

Indvirkning: budgetomkostninger

Reasonnement: Foartidspensionisten far udbetalt sin pension i et storre antal ar, end hvis han
var géet pa pension ved det fyldte 60. ar (eller ved 70 %), og pensionens storrelse gor det ikke
muligt at opveje de yderligere omkostninger.

2) Omkostningerne til pensionsbidraget — forskellen mellem bidraget fra henholdsvis
pensionister og aflesere indtil det fyldte 60. &r (eller 70 %), vagtet med forskellen
med hensyn til afleserens (lavere) bidrag, hvis pensioneringen forst sker ved det
fyldte 60. ér (eller 70 %).

Indvirkning: budgetomkostninger

Rasonnement: Pensionsbidraget er lavere, fordi bidraget fra en ung, nyansat
medarbejder er lavere end det bidrag, som ville vere blevet betalt af en hgjere lennet
medarbejder, som nu er gaet pd pension. Tabet skal imidlertid vaegtes med hgjere
lenomkostninger til afl@seren og dermed et hgjere bidrag ved det fyldte 60. ar (eller
ved 70 %) pa grund af de lontrin og forfremmelser, som sidstnavnte allerede vil have
opnéet pd det pdgaldende tidspunkt, i sammenligning med det bidrag, som afleseren
for pensionisten ville have indbetalt, hvis pensionisten forst var géet pd pension ved
det fyldte 60. ar.

3) Omkostningerne til afl@seren — lonforskellen mellem pensionister og aflgsere indtil
det fyldte 60. ar (eller den alder, hvor tjenestemanden har ret til en pension pa 70 %),
vagtet med forskellen med hensyn til afleserens (lavere) lon, hvis pensioneringen
forst sker ved det fyldte 60. ar (eller 70 %).

10
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Indvirkning: bespar else

Reesonnement: Fortidspensionering gor det muligt at erstatte pensionisten med en
ung, nyansat medarbejde i den laveste lenklasse. Fordelen skal dog veaegtes med
hojere lonomkostninger til afleseren for fertidspensionisten ved det fyldte 60. &r
(eller ved 70 %) pa grund af de lentrin og forfremmelser, som denne allerede vil
have opndet pd det pageldende tidspunkt. Den stilling i en hgjere lonklasse, som
bliver ledig, har ingen indvirkning, bdde fordi bestemmelserne i den nye vedtegt
kraever, at der er et minimum af forfremmelser til rddighed i hver lenklasse, hvilket
betyder, at budgetmyndigheden er forpligtet til at tildele de manglende
forfremmelser, og fordi institutionerne er forpligtet til at foretage en planlagt
gennemsnitlig forvaltning af forfremmelserne som fastsat i vedtaegten.

11

DA



DA

BILAG 2

ELEMENTER, SOM ER ANVENDT VED BEREGNINGEN AF

OMKOSTNINGERNE

Alle de elementer, som er anvendt til beregningerne, er de elementer, som PMO anvender til
at beregne pensionen til de pagaldende pensionister.

Dodsalder: Beregningerne er foretaget pa grundlag af den gennemsnitlige forventede
statistiske levetid ved fedslen (ref. Eurostat): 75 ar for mand og 81 r for kvinder.

Aflgserens grundlgn: differentieret alt efter pensioneringsaret:

Pensionering mellem: AD AST1 AST3
1.7.2004-30.6.2005 3998 2440 3123
1.7.2005-30.6.2006 4086 2493 3192
1.7.2006-30.6.2007 4180 2551 3265
1.7.2007-30.6.2008 4239 2586 3311
1.7.2008-30.6.2009 4366 2664 3410

Fartidspensionering

Arlige
omkostninger til
fortidspension

Grundlen X procentsats pension X 12

A For personer, hvis pension ikke ndr op pa eksistensminimum pa
grundlag af den erhvervede pensionssats, er det den pension, som
PMO rent faktisk udbetaler, som medregnes (anvendelse af en
procentsats pa grundlennen for en AST0101):

fra 1.7.2004 til 30.6.2005: 2341,61
fra 1.7.2005 til 30.6.2006: 2393,13
fra 1.7.2006 til 30.6.2007: 2448,17
fra 1.7.2007 til 30.6.2008: 2482,44
fra 1.7.2008 til 30.6.2009: 2556,91

Samlede
omkostninger til
pensionisten indtil
ded

Arlige omkostninger til pension x (gennemsnitlig dedsalder —
pensioneringsalder + 1)

Samlede
omkostninger til
aflgseren indtil
pensionistens ded

A Den arlige lonudvikling er beregnet ud fra det karriereforleb,
som er fastsat i bilag 1B til vedtaegten (3,4 %).

Bidrag fra aflgseren

Betaling af bidrag (10,9 %) fra afleseren i1 perioden fra pensionistens
alder ved fortidspensionering til pensionistens ded
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Omkostninger til
fortidspensionering

Samlede omkostninger til pensionisten indtil ded
+ samlede omkostninger til aflgseren indtil pensionistens ded

—bidrag fra aflgseren

Normal pensionering

Pensionsprocent Pensionsprocent, hvis pensionisten havde arbejdet til det fyldte
60. ar, dvs.
(60 ar — alder ved pensionering) X 2 % + pensionsprocent ved
fortidspensionering
A Pensionen kan hgjst udgere 70 %.
Alle procentsatser over 70 % gelder for pensionister, der modtager
eksistensminimum (% * AST0101) — se forklaringer under Arlige
omkostninger til fartidspension

Arlige Grundlgnnen for pensionisten ved det fyldte 60.ar under

omkostninger til
den kommende
pensionist ved det
fyldte 60. ar

hensyntagen til den gennemsnitlige arlige stigning pga. lentrin og
forfremmelser, dvs.:

Sidste manedlige grundlen x 12 X arlig stigning

(60 ar — alder ved fortidspensionering)

Samlede
omkostninger til
den kommende
pensionist indtil det
fyldte 60. &r

Summen af grundlenningerne for den kommende pensionist indtil
det fyldte 60. ar under hensyntagen til den gennemsnitlige arlige
stigning pga. lentrin og forfremmelser

Arlige
omkostninger til
pensionisten fra det
fyldte 60. ér til ded

Pensionsprocent ved det fyldte 60. &r X de arlige omkostninger til
den kommende pensionist ved det fyldte 60. ar

Samlede
omkostninger til
pensionisten indtil
ded

Arlige omkostninger til pensionisten fra det fyldte 60. &r til ded X
(dedsalder — 60 &r)

Samlede
omkostninger til
aflgseren indtil
pensionistens ded

Den arlige lonudvikling er beregnet ud fra det karriereforleb, som er
fastsat 1 bilag 1B til vedtaegten (3,4 %).

Den kommende
pensionists bidrag
indtil det fyldte
60. ar

Samlede omkostninger til den kommende pensionist indtil det fyldte
60. ar X 10,9 %

Aflgserens bidrag

Samlede ombkostninger til aflgseren indtil pensionistens ded X
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indtil pensionistens
ded

10,9 %

Omkostninger til
normal
pensionering

Samlede omkostninger til den kommende pensionist indtil det fyldte
60. ar

+ samlede omkostninger til pensionisten indtil ded
+ samlede omkostninger til aflgseren indtil pensionistens ded
—den kommende pensionists bidrag indtil det fyldte 60. ar

— aflgserens bidrag indtil pensionistens ded

Pensionering ved 70 %

Pensionsprocent

Loftet pa 70 % anvendes kun pd personer, hvis pensionsprocent ved
det fyldte 60.4ar ikke overstiger 70 %. For personer, hvis
pensionsprocent ved det fyldte 60. ar overstiger 70 %, er de arlige
pensionsomkostninger lig med omkostningerne ved pensionering
ved det fyldte 60. ar.

Ar, som kraeves for

(70 % - pensionsprocent ved 60 ar) / (2 % + 5 % X pensionsprocent

at nd op pa 70 % ved 60 ar)
A De ansatte erhverver flere pensionsgivende tjenesteér efter det
fyldte 60. ar (yderligere 5% af de pensionsrettigheder, som er
erhvervet ved det fyldte 60. ér)

Pensionsalder Alder svarende til 60 ar + det antal ir, som er nedvendige for at na
op pa 70 %, dog max. 65 ar.

Arlige Sidste ménedlige grundlen X 12 X arlig stigning

OkaStninger til (alder ved 70 % — alder ved fortidspensionering)

den kommende
pensionist ved 70 %

Samlede
omkostninger til
den kommende
pensionist indtil
70 %

Summen af den kommende pensionists grundlenninger indtil 70 %
under hensyntagen til den arlige gennemsnitlige stigning pga. lentrin
og forfremmelser

Arlige 70 % X érlige omkostninger til den kommende pensionist ved 70 %
omkostninger til

pensionisten fra

70 % til ded

Samlede Arlige omkostninger til pensionen efter 70 % indtil ded x
omkostninger til (dedsalder — alder ved pensionering ved 70 %)

pensionisten indtil
ded
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Samlede
omkostninger til
aflgseren indtil
pensionistens ded

Den é&rlige lonudvikling er beregnet ud fra det karriereforleb, som er
fastsat i bilag 1B til vedtaegten (3,4 %).

Bidrag fra den
kommende
pensionist indtil
70 %

Samlede omkostninger til den kommende pensionist indtil 70 % X
10,9 %

Aflgserens bidrag
indtil pensionistens
ded

Samlede omkostninger til aflgseren indtil pensionistens ded X
10,9 %

Omkostninger til Samlede omkostninger til den kommende pensionist indtil 70 %
normal . + samlede omkostninger til pensionisten indtil ded
pensionering
+ samlede omkostninger til aflgseren indtil pensionistens ded
—bidrag fra den kommende pensionist indtil 70 %
— aflgserens bidrag indtil pensionistens ded
Udlandstilleeg 13,3%: procentsats anvendt ved beregningen af det forelebige
budgetforslag for 2010
Justerings- Den gennemsnitlige anvendte justeringskoefficient pa 3,48 % er beregnet
koefficient pé grundlag af de foreliggende arlige tal:

Justeringskoefficient 2004: 7,02316 %
Justeringskoefficient 2005: 5,94000 %
Justeringskoefficient 2006: 5,09164 %
Justeringskoefficient 2007: 4,48229 %
Justeringskoefficient 2008: 3,00952 %

Sken for justeringskoefficient 2009: 3,00952 % og
fra 2010: 3,00 %

Gennemsnit: = 7,02316 + 5,94 + 5,09164 + 4,48229 + 3,00952 + 3,00952 +
3*16)/22 = 3,48 %
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Fordeling af fertidspensioneringer ne pa de enkelteinstitutioner (2004-2009)

KOM EP Radet Revisionsretten Domstolen asu Agenturer RU

Antal pensioneringer i henhold til artikel 52 (ar N-1);
personer, der har ansggt om og er blevet udvalgt til fortidspensionering
i alle institutionerne tilsammen (2004-2009)

787

2004 2005 2006 2007 2008 2009

O Antal "normale" pensioneringer N-1 (artikel 52)
O Antal personer, der har ansggt om fertidspension
O Antal personer, der er blevet udvalgt til fertidspensionering

16

DA



DA

Fordeling af fortidspensioneringer pa mand og
kvinder i alle institutionerne tilsammen (2004-2008)

Kvinder

58 %

Fordeling af fortidspensioneringer pa
ansaettelsesgrupper i alle institutionerne
tilsammen (2004-2008)

AD
AST/ex-C 38%

43%
AST/ex-B
19%
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Ber egningseksempel for en fartidspensionist, som gar pa pension ved det fyldte 57. ar
Sammenligning af omkostninger ne ved fartidspensionering og pensionering ved det fyldte 60. ar

Pensions-
Alder rettig- "Normal" pensionering (vedtagtens artikel 52) Fortidspensionering A
heder
Lenninger . Bidrag | alt . . Bidrag | alt Fartiqs-
Pension Lenninger Pension pension -
Kommende ST Pensio- artikel 52
Aflgser pensionist Aflgser me_nd(-? Aflgser nist
pensionist

57 69,83% 157 685,16 17 187,68 140 497,48 52 392,00 110 111,55 5710,73 156 792,82 16 2¢
58 70,00% 163 046,46 17 772,06 145 274,39 54 173,33 110 111,55 5 904,89 158 379,98 13 1(
59 70,00% 168 590,03 18 376,31 150 213,72 56 015,22 110 111,55 6 105,66 160 021,11 9 8(
60 70,00% 174 322,10 19 001,11 155 320,99 57 919,74 110 111,55 6 313,25 161 718,03 6 3¢
61 52 392,00 122 025,47 5710,73 168 706,74 59 889,01 110 111,55 6 527,90 163 472,65 -5 2!
62 54 173,33 122 025,47 5 904,89 170 293,90 61 925,24 110 111,55 6 749,85 165 286,93 -5 0(
63 56 015,22 122 025,47 6 105,66 171 935,03 64 030,69 110 111,55 6 979,35 167 162,90 -4 7
64 57 919,74 122 025,47 6 313,25 173 631,95 66 207,74 110 111,55 7 216,64 169 102,64 -4 5;
65 59 889,01 122 025,47 6 527,90 175 386,57 68 458,80 110 111,55 7 462,01 171 108,34 -4 21
66 61 925,24 122 025,47 6 749,85 177 200,85 70 786,40 110 111,55 7 715,72 173 182,23 -4 0
67 64 030,69 122 025,47 6 979,35 179 076,82 73 193,14 110 111,55 7 978,05 175 326,63 -3 7t
68 66 207,74 122 025,47 7 216,64 181 016,56 75 681,70 110 111,55 8 249,31 177 543,95 -3 41
69 68 458,80 122 025,47 7 462,01 183 022,26 78 254,88 110 111,55 8 529,78 179 836,65 -3 1¢
70 70 786,40 122 025,47 7 715,72 185 096,15 80 915,55 110 111,55 8 819,79 182 207,30 -2 8¢
71 73 193,14 122 025,47 7 978,05 187 240,55 83 666,68 110 111,55 9 119,67 184 658,56 -2 5¢
72 75 681,70 122 025,47 8 249,31 189 457,87 86 511,34 110 111,55 9 429,74 187 193,15 -2 26
73 78 254,88 122 025,47 8 529,78 191 750,57 89 452,73 110 111,55 9 750,35 189 813,93 -1 98
74 80 915,55 122 025,47 8 819,79 194 121,22 92 494,12 110 111,55 10 081,86 192 523,81 -1 5¢
75 83 666,68 122 025,47 9 119,67 196 572,48 95 638,92 110 111,55 10 424,64 195 325,83 -1 2¢
1003 510,12 663 643,75 1 830 382,01 109 382,60 72 337,17 3315816,10 | 1367 607,23 2092 119,40 149 069,19 3310 657,44 -5 1¢

Udlandstillzeg og
gitgzi/?gskoefﬁcient 1136 976,96 751 908,36 1894 079,30 123 930,49 81 958,01 3577 076,13 = 1549 499,00 2 164 925,15 168 895,39 3 545 528,76 -31 5¢
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Ber egningseksempel for en fartidspensionist, som gar pa pension ved det fyldte 56. ar
Sammenligning af omkostninger ne ved fertidspensionering og pensionering ved 70 % (ved det fyldte 63. ar)

Pen-

DA

70,00% A “Normal” pensionering (vedtaegtens artikel 52) Fertidspensionering A
rettig. Fortds-
heder Lenninger Pension Bidrag I alt Lenninger Pension Bidrag I alt pepsion-

afloser artikel 52

Kommende Kom- Pen-

Aflgser pensionist Aflgser me_nde_ Aflgser sio-

pensionist nist
56 47,67% 127 183,32 13 862,98 113 320,34 50 160,00 60 628,29 5 467,44 105 320,85 -7 999,49
57 49,67% 131 507,55 14 334,32 117 173,23 51 865,44 60 628,29 5 653,33 106 840,40 | -10 332,83
58 51,67% 135 978,81 14 821,69 121 157,12 53 628,86 60 628,29 5 845,55 108 411,61 | -12 745,51
59 53,67% 140 602,09 15 325,63 125 276,46 55 452,25 60 628,29 6 044,29 110 036,24 | -15 240,22
60 55,67% 145 382,56 15 846,70 129 535,86 57 337,62 60 628,29 6 249,80 111 716,11 | -17 819,75
61 60,45% 150 325,57 16 385,49 133 940,08 59 287,10 60 628,29 6 462,29 113 453,10 | -20 486,98
62 65,48% 155 436,64 16 942,59 138 494,04 61 302,86 60 628,29 6 682,01 115 249,14 | -23 244,90
63 70,00% 160 721,48 17 518,64 143 202,84 63 387,16 60 628,29 6 909,20 117 106,25 | -26 096,59
64 50 160,00 112 505,04 5 467,44 157 197,60 65 542,32 60 628,29 7 144,11 119 026,50 | -38 171,10
65 51 865,44 112 505,04 5653,33 158 717,14 67 770,76 60 628,29 7 387,01 121 012,04 | -37 705,11
66 53 628,86 112 505,04 5 845,55 160 288,36 70 074,97 60 628,29 7 638,17 123 065,09 | -37 223,27
67 55 452,25 112 505,04 6 044,29 161 912,99 72 457,52 60 628,29 7 897,87 125 187,94 | -36 725,05
68 57 337,62 112 505,04 6 249,80 163 592,86 74 921,07 60 628,29 8 166,40 127 382,97 | -36 209,89
69 59 287,10 112 505,04 6 462,29 165 329,85 77 468,39 60 628,29 8 444,05 129 652,62 | -35677,22
70 61 302,86 112 505,04 6 682,01 167 125,89 80 102,32 60 628,29 8731,15 131 999,45 | -35 126,44
71 63 387,16 112 505,04 6 909,20 168 983,00 82 825,79 60 628,29 9 028,01 134 426,07 | -34 556,93
72 65 542,32 112 505,04 7 144,11 170 903,25 85 641,87 60 628,29 9 334,96 136 935,20 | -33 968,05
73 67 770,76 112 505,04 7 387,01 172 888,79 88 553,69 60 628,29 9 652,35 139 529,63 | -33 359,16
74 70 074,97 112 505,04 7 638,17 174 941,84 91 564,52 60 628,29 9 980,53 142 212,28 | -32 729,56
75 72 457,52 112 505,04 7 897,87 177 064,69 94 677,71 60 628,29 10 319,87 144 986,13 | -32 078,55
728 266,87 1147 138,02 1 350 060,45 79 381,09 | 125 038,04 3 021 046,21 1404 022,25 | 1212 565,77 1563 038,43 2 463 549,60 49-65,21
UdlanQStiIIae'g og 618
.Justerlngs- 825 126,37 1299 707,37 1397 042,55 89 938,77 | 141 668,10 3290 269,42 1590 757,21 1254 763,06 173 392,54 2672127,73 141,69

koefficient 3,48 % i
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Beregningseksempel for en fertidspensionist, som gar pa pension ved det fyldte 57. ar
Sammenligning af omkostninger ne ved fertidspensionering og pensionering ved 70 % (ved det fyldte 65. ar)

"Normal” pensionering (vedtagtens artikel 52) Fortidspensionering A

Pensions Lenninger Bidrag I alt Bidrag F"“i';is'
rettig- i : pension

Alder ey Pension Kom- Lonninger | Fension lalt artikel 52
Aflgser Komn_'len_de Aflgser mende Aflgser Pensio- (normal)

pensionist v nist
pensionist

> 42,00% 127 002,00 13 843,22 113 158,78 50868,00 | 53 340,84 5 544,61 98.664,23 | -14 494,
. 44,00% 131 320,07 14 313,89 117 006,18 52597,51 |  53340,84 5733,13 sonoy | -16800€
3 46,00% 135 784,95 14 800,56 120 984,39 5438583 |  53340,84 5928,06 ool | 191857
e 48,00% 140 401,64 15 303,78 125 097,86 5623495 |  53340,84 6 129,61 waoy | 21651€
¢ 52,40% 145 175,29 15 824,11 129 351,19 58146,93 |  53340,84 6 338,02 1aooe | 242014
S 57,02% 150 111,25 16 362,13 133 749,13 6012393 |  53340,84 6 553,51 or1og | 26837
e 61,87% 155 215,04 16 918,44 138 296,60 62168,14 |  53340,84 6 776,33 aro0 | -29563,¢
g 66,96% 160 492,35 17 493,67 142 998,68 6428186 |  53340,84 7 006,72 o 51;3 -32382,7
s 70,00% 165 949,09 18 088,45 147 860,64 6646744 |  53340,84 7 244,95 seaas | 352972
e 50 868,00 116 164,36 | 5 544,61 161 487,75 68727,34 |  53340,84 7491,28 s76 00 | 469108
6 52 507,51 116 164,36 | 573313 163 028,74 7106407 |  53340,84 7 745,98 ssao | 46369
e 54 385,83 116 164,36 | 5928,06 164 622,13 73480,24 | 53 340,84 800,35 g | 458104
g 56 234,95 116 164,36 | 6 129,61 166 269,70 7597857 |  53340,84 8 281,66 0371 5; 45 231,¢
! 58 146,93 116 164,36 | 6 338,02 167 973,28 7856184 |  53340,84 8 563,24 a0y | 44633
Y 60 123,93 116 164,36 | 6 553,51 169 734,78 81232,95 |  53340,84 8 854,39 Jiaao | 44015
] 62 168,14 116 164,36 | 6776,33 171 556,18 8309487 |  53340,84 9 155,44 18005 | 43375¢
! 64 281,86 116 164,36 | 7 006,72 173 439,50 86 850,69 |  53340,84 9466,73 7 41 g? 42714,
: 66 467,44 116 164,36 | 7 244,95 175 386,85 8980362 | 5334084 9788,59 ssnos | 42030
! 68 727,34 116 164,36 | 7 491,28 177 400,42 9285694 | 5334084 | 10 121,41 oreae | 41324
! 71 064,07 116 164,36 | 7 745,98 179 482,44 9601407 | 5334084 | 1046553 agoa | 40593
! 73480,24 116 164,36 | 8 009,35 181 635,26 99278555 | 5334084 | 10821,36 on oy | 398372
7 75978 /57 116 164 36 8 281 A6 183 861 27 102 654 02 5334084 11 189 29 144 -390 A5 ¢
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Beregningseksempel for en fertidspensionist, som gar pa pension ved det fyldte 56. ar
Sammenligning af omkostninger ne ved fertidspensionering og pensionering ved det fyldte 60. ar

Pen- "Normal" pensionering (vedtaegtens artikel 52) Fortidspensionering A
sions- Lenninger Bidrag Bidrag Fartidspension
Alder rettig- Kom- artikel 52
heder Kommende Pension mende | alt Lenninger Pension Pensio- | alt (normal)
Aflgser pensionist Aflgser pensio- Aflgser nist
nist
56 67,67% 95 476,80 10 406,97 85 069,83 39 180,00 64 609,15 4 270,62 99 518,53 14 448,70
57 69,67% 98 723,01 10 760,81 87 962,20 40 512,12 64 609,15 4 415,82 100 705,45 12 743,25
58 70,00% 102 079,59 11 126,68 90 952,92 41 889,53 64 609,15 4 565,96 101 932,72 10 979,81
59 70,00% 105 550,30 11 504,98 94 045,32 43 313,78 64 609,15 4721,20 103 201,73 9 156,41
60 70,00% 109 139,01 11 896,15 97 242,86 44 786,44 64 609,15 4881,72 104 513,87 7 271,01
61 39 180,00 76 397,31 4 270,62 111 306,69 46 309,18 64 609,15 5 047,70 105 870,63 -5 436,05
62 40 512,12 76 397,31 4 415,82 112 493,61 47 883,70 64 609,15 5219,32 107 273,52 -5 220,08
63 41 889,53 76 397,31 4 565,96 113 720,88 49 511,74 64 609,15 5 396,78 108 724,11 -4 996,77
64 43 313,78 76 397,31 4721,20 114 989,88 51 195,14 64 609,15 5 580,27 110 224,02 -4 765,86
65 44 786,44 76 397,31 4881,72 116 302,03 52 935,78 64 609,15 5 770,00 111 774,93 -4 527,10
66 46 309,18 76 397,31 5 047,70 117 658,79 54 735,59 64 609,15 5 966,18 113 378,56 -4 280,23
67 47 883,70 76 397,31 5219,32 119 061,68 56 596,60 64 609,15 6 169,03 115 036,72 -4 024,96
68 49 511,74 76 397,31 5 396,78 120 512,27 58 520,89 64 609,15 6 378,78 116 751,26 -3761,01
69 51 195,14 76 397,31 5 580,27 122 012,18 60 510,60 64 609,15 6 595,66 118 524,09 -3 488,09
70 52 935,78 76 397,31 5770,00 123 563,08 62 567,96 64 609,15 6 819,91 120 357,20 -3 205,88
71 54 735,59 76 397,31 5 966,18 125 166,72 64 695,27 64 609,15 7 051,78 122 252,63 -2 914,09
72 56 596,60 76 397,31 6 169,03 126 824,88 66 894,91 64 609,15 7 291,54 124 212,51 -2 612,37
73 58 520,89 76 397,31 6 378,78 128 539,42 69 169,33 64 609,15 7 539,46 126 239,03 -2 300,39
74 60 510,60 76 397,31 6 595,66 130 312,25 71 521,09 64 609,15 7 795,80 128 334,44 -1977,81
75 62 567,96 76 397,31 6 819,91 132 145,36 73 952,81 64 609,15 8 060,86 130 501,10 -1 644,25
750 449,04 510 968,71 1145 959,60 81798,95 | 55695,59 2269882,83 | 1096682,45 | 1292 183,01 | 119 538,39 2 269 327,07 -555,75
Udlandstilleeg og
justeringskoefficient 850 258,77 578 927,55 1185 839,00 92 678,21 | 63 103,10 2459 244,01 | 1242541,22 | 1337 150,98 | 135 436,99 2444 255,20 | -14 988,81
3,48 %

DA

25

DA



