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Vedr. lovforslag L 117. Forslag til lov om ændring af lov om sygedagpenge, lov 

om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om aktiv socialpolitik og lov om ar-

bejdsløshedsforsikring m.v. (Ændring af reglerne om forlængelse af sygedag-

pengeperioden, sygedagpenge til selvstændige og ophævelse af bestemmelser 

om indbetaling til Særlig Pensionsopsparing (SP) m.v.) 

 

 

Håndværksrådet vil gerne benytte lejligheden til at rose lovforslaget om mere fleksibili-

tet i forhold til selvstændige erhvervsdrivendes sygedagpenge.  

 

Muligheden for, at selvstændige i tilfælde af fuld sygdom kan opnå ret til ¾ sygedag-

penge uden at skulle lukke virksomheden helt ned, er et kæmpe fremskridt for mange 

selvstændige. I praksis er det nemlig ofte umuligt at drive en mindre virksomhed uden 

at kunne foretage få akutte administrative og ledelsesmæssige opgaver, selvom man 

er syg, da man som selvstændig ikke kan uddelegere disse opgaver til andre. Vi vil dog 

i den forbindelse gøre opmærksom på, at det er vigtigt, at medarbejdende ægtefæller 

også er omfattet af lovforslaget, da denne målgruppe ellers vil komme i klemme på det-

te spørgsmål.  

 

Lovforslaget er et vigtigt skridt i retning af bedre ligestilling mellem lønmodtageres og 

selvstændiges sociale vilkår, og det vil efter vores opfattelse bidrage til at gøre det me-

re attraktivt at starte og drive selvstændig virksomhed.  

 

Vi hilser derfor lovforslaget meget velkomment! 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Anne holm Sjøberg 

Til medlemmer af  
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