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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 5. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
15 (L 117), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 15:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 3. marts 2010 fra Håndværksrådet, 
jf. L 117 - bilag 7.”

Endeligt svar:
Det fremgår af henvendelsen fra Håndværksrådet, at de er positive overfor lovfors-
laget om mere fleksibilitet i forhold til selvstændige erhvervsdrivendes sygedag-
penge. Håndværksrådet mener, at lovforslaget vil bidrage til at gøre det mere at-
traktivt at starte og drive selvstændig virksomhed.

Håndværksrådet skriver i den forbindelse, at det er vigtigt, at medarbejdende ægte-
fæller også er omfattet af lovforslaget. 

Jeg kan oplyse, at medarbejdende ægtefæller efter sygedagpengelovens regler an-
ses for at være selvstændige. Derfor er medarbejdende ægtefæller også omfattet af 
lovforslaget. En medarbejdende ægtefælle vil således kunne genoptage arbejdet i 
virksomheden med op til 25 pct. af den hidtidige arbejdstid, og modtage 75 pct. af 
sygedagpengene.

Medarbejdende ægtefæller har endvidere mulighed for at indgå en lønaftale, såle-
des at de betragtes som lønmodtagere i virksomheden. I dette tilfælde vil den med-
arbejdende ægtefælle være omfattet af sygedagpengereglerne for lønmodtagere. 

Lønmodtagere har allerede i dag mulighed for at genoptage arbejdet delvist under 
sygdom, og derved modtage løn for de timer arbejdet er genoptaget og sygedag-
penge for de timer hvor personen er sygemeldt. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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