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| det fglgende vurderes lovforslag om &ndring af arbejdsmiljgloven (Samarbejde
om sikkerhed og sundhed m.v.)

Baggrund for lovforslaget

Med lovforslaget fremseetter regeringen forslag til nye regler for virksomhedernes
arbejdsmiljgorganisation, dvs. de regler som fastleegger de interne strukturer, der
skal veere i virksomhederne, for at der kan forega et samarbejde om at sikre et sik-
kert og sundt arbejdsmiljg. Reglerne er ikke e&ndret vaesentligt siden 1977. Lov-
forslaget er udarbejdet pé baggrund af de anbefalinger, som et enigt trepartsudvalg
bestaende af arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljeradet og Arbejdstilsynet er
fremkommet med.

Herudover indeholder det kommende lovforslag en reekke mindre a&ndringer:

« Adgang for leeger til virksomhedens arbejdspladsvurdering i visse tilfelde.

« Pébud om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler m.v.

« Arbejdstilsynets adgang til oplysninger i indkomstregistret og i told- og skatte-
forvaltningens registreringssystem for virksomheder (Erhvervssystemet).

« Udvidelse af personkredsen i arbejdsmiljglovens tavshedspligtsbestemmelse.

« Precisering af, at klager over afgarelser truffet af Arbejdstilsynet pa baggrund
af forordninger kan paklages til Arbejdsmiljoklagenaevnet.

o Precisering af arbejdsgivers strafansvar (personligt ejede virksomheder).

Efter Arbejdstilsynets vurdering er disse mindre andringer af en sidan karakter, at
det ikke er relevant at inddrage e&ndringerne i en ligestillingsvurdering. Nedenfor er
derfor alene behandlet de foreslaede andringer om virksomhedernes samarbejde
om sikkerhed og sundhed.

Lovforslagets hovedformal

Forslaget om at &ndre reglerne om virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed tilgodeser tre mél: En forenklet organisering af virksomhedens samarbejde
om arbejdsmiljg, en mere fleksibel og malrettet arbejdsmiljguddannelse og en styr-



kelse af samarbejdet om arbejdsmiljg pa virksomheder med under 10 ansatte. For-

slaget indeholder fglgende konkrete elementer:

o Bestemmelser om organisering af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, som
ger det muligt at strukturere den under hensyntagen til den enkelte virksomhed
og dens arbejdsmiljgforhold og sadan, at de ansattes kontakt til deres arbejds-
miljerepraesentanter tilgodeses.

« Nye regler for virksomhedernes arlige tilretteleeggelse af arbejdsmiljgarbejdet.

« Ny aftalemulighed for at etablere arbejdsmiljgorganisation, som omfatter flere
virksomheder.

« Nye regler om en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af ar-
bejdsmiljgorganisationen og pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde lgbende, sup-
plerende uddannelse.

Malgrupper for lovforslaget

De foreslaede regler om organisering af virksomhedernes interne arbejdsmiljgar-
bejde omfatter alle virksomheder med ansatte. Malgruppen er saledes arbejdsgive-
re, arbejdsledere og gvrige ansatte, herunder de reprasentanter, som de ansatte
veelger til at indga i arbejdet om sikkerhed og sundhed.

En sekundzer malgruppe for forslaget er de arbejdsgiver- og lsnmodtagerorganisa-
tioner og virksomheder, som kan indga aftaler om fravigelse af forslagets regler om
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa virksomheden.

Arbejdstilsynet har ikke fuldstendige talmaessige oplysninger vedrgrende de navn-
te grupper. Da Arbejdstilsynet vurderer, at disse gruppers forhold i relation til lige-
stillings- og kensaspekter ikke pavirkes af lovforslaget, har Arbejdstilsynet ikke i
anledning af lovforslaget foranstaltet en detaljeret opgerelse af antallet af de bergr-
te personer og deres kgnsfordeling.

Samlet vurdering

De foreslaede regler er kensneutrale i deres formulering. Det skannes, at lovforsla-
get ikke pavirker eventuelt eksisterende forskelle, som matte have betydning for li-
gestillingen. Det er Arbejdstilsynets vurdering, at det ikke er ngdvendigt at gen-
nemfare en egentlig vurdering af lovforslagets ligestillingsmaessige aspekter.



