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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 1 (L 126), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske af Torben 
Hansen (S).

Spørgsmål nr. 1:
”Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre, at arbejdsmiljøet bliver en del af 
den strategiske tænkning på virksomhederne?”

Endeligt svar:
Lovforslaget er en udmøntning af anbefalinger fra et enigt trepartsudvalg bestående 
af arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljørådet og Arbejdstilsynet. Hensigten med 
trepartsudvalgets arbejde har været at styrke, udvikle og modernisere samarbejdet 
om sikkerhed og sundhed på den enkelte arbejdsplads.

Der er lagt op til, at arbejdsgiveren får en mere central rolle, og at arbejdsmiljø bør 
drøftes i de fora, hvor virksomheden i forvejen drøfter strategi, værdigrundlag, 
planlægning, kvalitet, økonomi m.v.

Med de nye regler vil virksomhederne fremover kunne organisere samarbejdet om 
arbejdsmiljø mere fleksibelt, så det passer til virksomhedens øvrige ledelses- og 
samarbejdsstruktur og dermed bliver mere effektivt. 

Lovforslaget skaber således gode forudsætninger for, at arbejdsmiljø bliver en in-
tegreret del af virksomhedernes strategiske ledelse og den daglige drift.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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