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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 10 (L 126), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eigil 
Andersen (SF) og Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 10:
”Forventer ministeren, at den nye lov vil indebære færre eller flere medarbejder-
valgte arbejdsmiljørepræsentanter end den gamle lov?”

Endeligt svar:
Efter lovforslaget er det den enkelte virksomhed, der skal tage stilling til, hvor 
mange arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere, der er behov for i virksomhe-
den. Om det betyder færre eller flere arbejdsmiljørepræsentanter i forhold til det 
nuværende antal afhænger af virksomhedens beslutning.

I de økonomiske konsekvensberegninger i lovforslaget er det dog antaget, at der vil 
blive færre på de store virksomheder, hvor fleksibiliteten især vil slå igennem.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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