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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet falgende spgrgsmal 10. marts 2010
nr. 12 (L 126), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Eigil
Andersen (SF og Line Barfod (EL). J.nr. 20090054829

Spgrgsmal nr. 12:
”Vil ministeren oplyse, om der eksisterer nogen konkrete lovkrav til indholdet af
den arlige arbejdsmiljedraftelse?”

Endeligt svar:

Som det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget skal arbejdsgiveren hvert ar i
samarbejde med de ansatte tilrettelegge det kommende ars arbejdsmiljgsamarbejde
i virksomheden. Formalet med den arlige draftelse er at systematisere og understgt-
te det allerede eksisterende lovkrav om, at der skal samarbejdes om arbejdsmiljg i
virksomhederne.

Af bemarkningerne fremgar endvidere, at det ved dreftelsen skal besluttes, hvad
der skal samarbejdes om, hvordan samarbejdet skal forega, og hvorvidt det forega-
ende ars mal for samarbejdet er ndet. Der fastsettes endvidere mal for det kom-
mende &rs samarbejde.

| virksomheder med 1-9 ansatte, hvor der ikke er krav om en arbejdsmiljgorganisa-
tion, skal det ogsa draftes, om der er den forngdne sagkundskab om arbejdsmiljg til

stede i virksomheden. Hvis det ikke er tilfeeldet, skal virksomheden efter arbejds-
miljglovens § 12 indhente ekstern sagkyndig bistand.
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