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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 5. marts 2010 stillet fglgende spargsmal nr. 10. marts 2010

17, som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bagsted (DF).
J.nr. 20090054829

Spgrgsmal nr. 17:

Det fremgar af lovforslaget, at alle virksomheder skal have en arlig drgftelse om
arbejdsmiljg og dokumentere denne. Vil ministeren oplyse, hvilke
sanktionsmuligheder der er, safremt en virksomhed ikke overholder reglerne, og
hvor ofte forventer ministeren, at virksomheder i praksis vil blive straffet for denne
type overtraedelser?”

Endeligt svar:

Forslaget betyder, at forste gang Arbejdstilsynet besager en virksomhed og konsta-
terer en overtraedelse af de nye regler om en arlig draftelse og dokumentation heraf,
vil Arbejdstilsynet vejlede om de nye regler.

Ved det naeste besgg pa virksomheden giver Arbejdstilsynet et pabud, safremt reg-
lerne overtraedes. Straf vil alene komme pa tale, hvis et pabud ikke efterkommes.

Arbejdstilsynet forventer, at virksomheder i praksis kun sjeldent vil blive straffet

for overtreedelse af de nye regler.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



