Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
L 126 Spgrgsmal 18

Offentligt

FOLKETINGET

Arbejdsmarkedsudvalget

Til: Beskaeftigelsesministeren
Dato: 16. marts 2010

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:

L 126
Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg.(Samarbejde om sikkerhed og
sundhed m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Inger Stgjberg).

Spergsmal 18

Ministeren bedes i forleengelse af svaret pa L 126 - spgrgsmal 11 oplyse, om
reekkevidden af ministerens svar om, at "Arbejdsgiverne og arbejdstagerne kan
ogsa veelge mundtligt at redeggre for processen”. | hvilke situationer er det
tilstraekkeligt at redegare mundtligt for processen med den arlige
arbejdsmiljgdroftelse, og hvilke krav stilles der til den mundtlige redeggrelse?

Spgrgsmal 19

| aftaleteksten og i lovforslaget fremgar det, at der ikke leengere udelukkende
tages udgangspunkt i arbejdslederomrader. | den forbindelse bedes ministeren,
som en opfalgning pa svaret pa L 126 - spargsmal 7, oplyse om ministerens
holdning til en situation, hvor en arbejdsgiver og de ansatte pa virksomheden
bliver enige om, at det er bedst for dem at organisere arbejdsmiljgsamarbejdet
efter arbejdslederomrader. Kan det med lovforslaget sa stadig lade sig gare?

Spergsmal 20

| aftaleteksten og lovforslaget fremgar det, at antallet af medlemmer i
arbejdsmiljgorganisationen fastseettes af arbejdsgiveren i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne. | forleengelse af svaret pa L 126 - spgrgsmal 10
gnskes oplyst, om der med den "enkelte virksomhed” menes, at det er
arbejdsmiljgrepreesentanter, ledere og arbejdsgivere, der i samarbejde
fastseetter antal arbejdsmiljgrepreesentanter?

Spargsmalet er stillet efter gnske fra Torben Hansen (S).
Svaret bedes sendt elektronisk til spargeren pa Torben.Hansen@ft.dk og til udvalg@ft.dk.

Pa udvalgets vegne

Helle Sjelle
formand.
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