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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. marts 2010 stillet falgende spargsmal nr. 23. Marts 2010
18 (L 126), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Torben

Hansen J.nr. 20090054829

Spgrgsmal nr. 18:

"Ministeren bedes i forleengelse af svaret pa L 126 - spgrgsmal 11 oplyse, om
reekkevidden af ministerens svar om, at ”Arbejdsgiverne og arbejdstagerne kan
ogsa veelge mundtligt at redegare for processen”. | hvilke situationer er det
tilstreekkeligt at redegare mundtligt for processen med den arlige
arbejdsmiljadraftelse, og hvilke krav stilles der til den mundtlige redegarelse?”

Endeligt svar:

Det fremgar af min besvarelse af spgrgsmal pa spgrgsmal 11, at virksomhederne
skal dokumentere, at den érlige arbejdsmiljedraftelse har fundet sted.

Det vil vare saledes, at Arbejdstilsynet ved farste tilsynsbesag i en virksomhed vil
vejlede om de nye regler. | den forbindelse vil savel skriftlig dokumentation som
mundtlig redegarelse om arbejdsmiljgdraftelsen blive accepteret.

Arbejdstilsynet vil samtidig vejlede om, at der ved senere tilsynshesgg skal forelig-
ge skriftlig dokumentation for den érlige draftelse.

Pa denne made far alle virksomheder en grundig orientering om de nye regler.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



