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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. marts 2010 stillet falgende spargsmal nr. 23. Marts 2010
22 (L 126), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske fra Line Bar-
fod (EL). J.nr. 20090054829

Spegrgsmal 22

Vil ministeren, i forleengelse af svaret pa L 126 - spm. 6 og 7, oplyse om de
omrader, som parterne prioriterer i de lebende handlingsplaner for arbejdsmiljg
(2020-planen), vil have betydning for, hvor mange arbejdsmiljerepraesentanter,
der skal veere pa en virksomhed, idet denne prioritering ma anses for at afspejle
disse arbejdsmiljgomraders alvorlighed og omfang, jf. definitionen om
narhedsprincip i trepartsforhandlingerne?”

Endeligt svar

Det fremgar af mit svar pa spargsmal 6 og 7, at det ngdvendige antal arbejdsmiljg-

repreesentanter fastseettes af arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og arbejds-
lederne efter en raekke kriterier. Formélet er at arbejdsmiljgorganisationens stgrrel-

se skal passe til omfanget af opgaverne.

Antallet af arbejdsmiljarepreesentanter skal saledes fastseettes efter en konkret vur-
dering.

I den vurdering indgar bl.a. virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets
art og farlighed og de risici, der er forbundet hermed. | det omfang disse elementer
har indflydelse pa de opgaver, som arbejdsmiljgorganisationen skal lgse, kan det
have betydning for antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen.

De samme principper geelder naturligvis for fastsattelse af det ngdvendige antal

arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



