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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet falgende spgrgsmal 10. marts 2010
nr. 4 (L 126), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Eigil
Andersen (SF) og Line Barfod (EL). J.nr. 20090054829

Spgrgsmal nr. 4:

"Det fremgar ikke af lovforslaget efter hvilke regler medarbejderne kan valge ar-
bejdsmiljerepreesentanter — dette skal forhandles. Vil ministeren oplyse, om der vil
blive udarbejdet regler i en kommende bekendtgarelse?”

Endeligt svar:
Jeg kan bekreefte, at der vil blive udarbejdet regler om valg af arbejdsmiljgrepree-
sentanter i en kommende bekendtgerelse.

Som det fremgar af lovforslagets § 6 e, stk. 1, er der en bemyndigelse til at fastseet-
te neermere regler om valg af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det fremgar af bemarkningerne i lovforslaget, at de nuveerende regler om valg af
sikkerhedsrepraesentanter viderefgres uden veesentlige realitetseendringer. Det geel-
der fx reglerne om valg, valgperiode, beskyttelse og behandling af uoverensstem-
melser.

Det ngdvendige antal arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljg-
organisationen fastsattes pa den enkelte virksomhed efter en reekke relevante krite-

rier i relation til virksomheden og dens arbejdsmiljgforhold samt hensyntagen til
behovet for nerhed mellem de ansatte og deres repreesentanter.

Venlig hilsen
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