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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet falgende spgrgsmal 10. marts 2010
nr. 6 (L 126), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Eigil
Andersen (SF) og Line Barfod (EL). J.nr. 200954829

Spgrgsmal nr. 6:

"Det fremgar af trepartsaftalen, at et neerhedsprincip (ledelsesstruktur, arbejdsmil-

joforhold, arbejdets art, geografiske forhold og ressourcer) skal danne grundlag for
antallet af sikkerhedsgrupper/arbejdsmiljgrepraesentanter. Vil ministeren konkreti-
sere dette princip?”

Endeligt svar:

Det falger af lovforslaget, at der ved fastleeggelsen af antallet af arbejdsmiljarepree-
sentanter skal tages udgangspunkt i et naerhedsprincip, hvor hensyntagen til virk-
somheden, dens arbejdsmiljgforhold og muligheden for de ansattes kontakt til med-
lemmerne af arbejdsmiljgorganisationen indgar.

Af den enige indstilling fra trepartsudvalget, som lovforslaget udmenter, fremgar
det, at naerhed i samarbejdet om sikkerhed og sundhed betyder mulighed for let
kontakt mellem ansatte og sdvel den valgte arbejdsmiljgrepraesentant som den gv-
rige arbejdsmiljgorganisation. Det fremgar endvidere, at nerhed viser sig ved et
lgbende samarbejde om arbejdsmiljg pa alle relevante niveauer i virksomheden.

De narmere regler vil blive fastsat i en bekendtgarelse.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



