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Fra: Marie-Louise Linneballe Hansen [mih@ast.dk]
Sendt: 20. januar 2010 09:45

Til: Juridiskkontor (juridiskkontor@su.dk)

Cc: Jan Henriksen; Birger Stein Christensen

Emne: SV: Haring over udkast til forslag til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Til Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte har i mail af 21. december 2009 anmodet Ankestyrelsen om
eventuelle bemeerkninger til udkast til forslag til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

I den anledning skal Ankestyrelsen bemeerke folgende:

Ankestyrelsen finder det set fra en administrativ synsvinkel yderst hensigtsmaessigt, at reglerne med dette
lovforslag samles i én lov.Der er tale om en rammelov, der skal udfyldes af bekendtgerelser, og
Ankestyrelsen forventer ogsa senere at blive hert om disse.

Ankestyrelsen har noteret sig, at der i klagereglerne i forslagets § 20, stk.3, som noget nyt er indsat en 6
maneders frist for, hvornar Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg kan se bort fra klagefristens overskridelse.
Det fremgar af bemeerkningerne til bestemmelsen, at fristen er indsat, fordi den ogsa findes i de andre
uddannelsesstgttelove pa undervisningsministeriets omrade. En sadan frist findes ikke pa de andre omrader
under Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg.

| bemeerkningerne til § 3, 3. sidste afsnit, er indledningen til 2. saetning lidt uklar. Det anbefales derfor, at
"Bestemmelsen vil bl.a. ogsa betyde, at" zendres til: "Udover modtagere af naevnte ydelser vil bestemmelsen
0gsé betyde, at blandt andre "
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Med venliy hilsen

g : 1 PN : “ [P 5 S
Marie-Louse Linneballe Flansen
Ioirekionssekrerer
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Fra: Ankestyrelsen

Sendt: 21. december 2009 14:32

Til: Birger Stein Christensen; Marie-Louise Linneballe Hansen

Emne: VS: Hering over udkast til forslag til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
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Styrelsen for ASE
Statens Uddannelsesstotte La Cours Vej 7
Danasvej 30 2000 Frederiksberg
1780 Kebenhavn V -
Forsikringsafd.
TIf. 70137013
Fax 70 1370 12
forsikring@ase.dk
www.ase.dk

Den 18. januar 2010

J.nr. 010158-0105
INDI-AND/10349995
HESC/

INDI

Heringssvar over udkast til forslag til lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Tak for haringsbrev af 21. december 2009.

ASE er meget positiv over for tiltaget med en digitalisering af den
administrativt tunge sagsgang vedrgrende ansggning om VEU og tilskud til
befordring.

Obligatorisk ordning for alle

Det fremgar af udkastet, at den digitale ordning kun skal vaere obligatorisk for
selvsteendige erhvervsdrivende og arbejdsgivere. Ordningen skal vaere valgfri
for lsnmodtagere.

Begrundelsen for denne opdeling er angiveligt de "digitale kundskaber” hos
malgrupperne.

ASE finder en sadan opdeling seerdeles uhensigtsmaessig. Opdelingen vil
saledes betyde, at a-kasserne og uddannelsesstederne skal administrere efter
endnu et regelseet ud over de eksisterende regelsaet. Den gnskede
effektivisering af digitaliseringen vil ga tabt.

Det er ASEs opfattelse, at den eneste fornuftige lgsning vil veere at gere den
digitale lgsning obligatorisk for alle; bade for lanmodtagere, arbejdsgivere og
selvsteendige erhvervsdrivende.

Mange steder i vores samfund er digitaliseringen gennemfart og det er muligt
at betjene sig selv elektronisk via internettet. Her skelnes der ikke mellem
selvsteendige, arbejdsgivere og lenmodtagere.

Som eksempel kan naevnes de lediges forpligtelse til at udarbejde CV og
forpligtelsen til mindst hver 7. dag at bekreefte deres jobsagning
www.jobnet.dk. | disse regler skeles der ikke til, om den ledige tidligere var



selvstaendig eller lsnmodtager og som falge heraf skulle vaere mere eller
mindre kvalificeret til at betjene sig selv elektronisk via internettet.

Kontrol af oplysninger

Det er vigtigt for ASE at pointere, at systemet skal opbygges saledes, at ASE
uden videre kan laegge de oplysninger til grund, som modtages i forbindelse
med ansggningen — bade ved selve ansggningens fremsendelse og ved
uddannelsesstedets oplysninger om deltagelse/fraveer. Hvis ASE skal
gennemga hver enkelt ansggning, vil der intet veere sparet i arbejdsgangen.
Dermed vil den onskede effektivitet ikke kunne registreres og den gnskede
besparelse vil heller ikke kunne registreres.

Rimelig tid til implementering

ASE skal understrege vigtigheden af, at detailreglerne i
bekendtgarelser/vejledninger/cirkuleerer offentliggeres mindst 3 maneder for
ikrafttreedelsesdatoen. Der er saledes tale om en omfangsrig og
ressourcekraevende opgave for ASE (og evrige A-kasser) at fa implementeret
i vores eget it-system, som det kreever god tid til at fa indarbejdet og testet.

A-kassernes rolle i digitaliseringen

Afslutningsvis skal vi bemaerke, at det havde vaeret @nskeligt, om der i
lovforslagets bemaerkninger havde vaeret et afsnit om a-kassernes rolle i
digitaliseringen og konsekvenserne af digitaliseringen for a-kasserne.

Umiddelbart ser vi de gkonomiske udgifter for a-kassernes arbejde med
udvikling og implementering i de eksisterende it-systemer som forholdsvis
store. Pa den anden side ser vi ogsa en mulighed for, at en fuld digitalisering
af ansegninger om VEU og tilskud til befordring vil kunne give vaesentlige
besparelser i administrationsomkostningerne.

Hering i den videre proces

Da der er tale om en rammelov, vil ASE gerne vaere med til at sastte sit preeg
pa den videre lovgivning, sa vi kan na frem til den mest smidige og effektive
lesning for alle parter.

ASE forventer derfor, at vi ogsa inddrages i den videre proces med
udarbejdelse af detailregler i bekendtgarelser, vejledninger og cirkulaerer.

Med venlig hilsen

Helle Schalek
Juridisk konsulent

Side 2



Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

20 januar 2010

Ref nrt ATP.01.04-180
Oplys venligst ved

henvendelse
Haring over udkast til forslag til lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og

efteruddannelse ATP

Keongens Vaenge &

Ved hering af 21. december 2009 har styrelsen for Statens Uddannelsesstatte anmodet 3400 Hillerag
om bemzaerkninger til forslag til lov om godigerelse og tilskud til befordring ved deltagel-

se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. TH. 48 20 49 14

Fax: 48 20 48 a0

ATP har noteret sig, at hovedsigtet mad lovforslaget er, at administrationen af erhvervs- atp@alp.dx

retiet voksen- og efteruddannelse digitaliseres. Det er saledes ikke tanken at eendre ps www atp.dk

reglerne om indbetaling af ATP-bidrag i forbindelse med udbetaling af godigerelse. ATP CVR-nr.: 43405815

har alene forholdt sig til bestemmeisen om indbetaling af ATP-bidrag.

Teletontid
Bestemmelserne om indbetaling af ATP-bidrag fremgéar af lovforslagets § 13. Man-fre: 8.00-21.0¢

indledningsvis bemaerkes, at ATP-lovens § 17 a blev ophaevet med virkning fra 1. janu-
ar 2003, Henvisningen hertil | lovforslagets § 13, stk. 3 0g 4 skal derfor udga. Det fore-
slas, at der | stedet henvises til forslagets § 13, stk. 11, elier anvendes samme formule-
ring som i stk. 11 til afgreensning af arbejdsgiverkredsen, ”..skal private arbejdsgivere,
der er registreref sfter mervaerdiafgiftsioven (momsloven) eller lov om afgift af lgnsum

m.v.." (Hvilket { avrigt ogsa er formuleringen | geeldende lov)

Efter oprettelse af indkomstregisteret bruger ATP data herfra i forbindelse med opkragv-
ning af ATP-bidrag. Indberetning om ATP-bidrag skal derfor ske til indkomstregisterst
0g ixke tit ATP. Det foreslds derfor. at det fremgar af forslagets § 13, stk. 5, at den uc-
betalende institution skal indberette ATP-bidrag for den erkelte modtager af godtgore-
se il indkomstregisteret. ATP foreslar. at forslagets § 13, stk. 5, formuleres |
overensstemmelse med formuleringen af reglen om kommunernes indberetning af ATP-
bidrag | forbindelse med udbetaling af sygedagpenge mv.

Forsiag tit affattelse af forslagets § 13, sik. 5:

“Stk. 5. Den udbetalende institution, if, § 14, stk. 1. fratreekker deltagerens del af bidra-
get ved udbetaling af godtgerelse. Den udbetalende institution indberetter en gang om
maneden det samlede ATP-bidrag, der skal indbetales til Arbejdsmarkedats Tilleegs-
pension for hver enkelt deltager, if. stk. 3 og 4. Indberetningen sker til indkomstregiste-



ret efter § 3. stk. 1, nr. 8, i lov om et indkomstregister. Bidraget indbetales il Arbeids-
markedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlghb.”

Forslagets § 13, stk. 8 0og 9. giver bemyndigelse til, at der kan fastsattes neermere reg-
ler om indbetaling af henholdsvis forsikrede/ikke-forsikrede deltageres egat bidrag samt
om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Bemyndigaiserne findes
ogsa i geeldende lov men er ikke udnyttet. Som ovenfor nssvnt skal indberetning ske tif
indkomstregisteret, hvorfor det foreslas, at der ogsd i stk 8 0g 9, henvises til, at indbe-
retning skal ske til indkomstregisteret.

t den forbindeise bemasrkes, at der | § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et indkomstregister for-
udseettes, at indberetning af ATP-bidrag til indkomstregisteret folger af lov eller regler
udstedt | mediar heraf. Det er derfor nedvendigt, at det fremgér af godtgerelsesioven. at
ATP-bidrag skal indberettes til indkomstregisterai.

Spergsmal til ovennaevnte kan rettes til undertegnede pa telefon 4820 3880 eller email
saj@atp.dk.

Venlig hilsen




B-SOSU s@sw)

Hegringssvar vedrgrende forslag til lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

SOSU-Lederforeningen og B-SOSU finder, at det er en god og konstruktiv ide, at lovgivning om godtggrelse
og tilskud til befordring samles i en ny hovedlov.

Foreningerne er glade for, at muligheden for dobbeltstgtte fra kompetenceudviklingsfonde og VEU-
godtggrelse praeciseres. Samtidig er foreningerne tilfredse med, at detailregulering fremover kun sgges
gjort pa bekendtggrelsesniveau.

| forhold ti! § 8, stk. 3, vil SOSU-Lederforeningen og B-SOSU opfordre til, at Undervisningsministeriet i

fremtidig fastseettelses af regler om tilskud til befordring giver mulighed for, at der kan gives tilskud til
deekning af ekstra befordringsudgifter forbundet med broafgifter, feergebilletter og lignende, der ikke
daekkes i en kilometertakst.

SOSU-Lederforeningen og B-SOSU er positivt indstillet over for digitalisering jf. § 11. Digitalisering har
givetvis potentiale til at forenkle visse arbejdsgange, men ifglge lovforslaget paleegges uddannelses-
stederne, at informere om digital ansggning og yde vejledning og bistand i forbindelse med ansggningen.
Det kraever et vist administrativt beredskab. Det kan vaere vanskeligt at opretholde dette beredskab, da de
forventede gevinster ved en digitalisering af VEU-administrationen indhentes i taxametrene allerede fgr det
har vist sig om det faktisk kan realiseres i praksis.

Med venlig hilsen
Formand for SOSU-Lederforeningen Formand for B-SOSU

Inger Margrethe Jensen Hans Viggo Stgving

SOSU-Lederforeningen og B-SOSU
Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K
tif. 30 57 41 00, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk 1



Undervisningsministeriet
juridiskkontor@su.dk

Horingssvar pad udkast til forslag til lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse

Dansk Arbejdsgiverforening har modtaget udkast til forslag til lov om godtgg-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse.

Dansk Arbejdsgiverforening finder det generelt positivt med en digitalisering
af de administrative systemer omkring AMU, der skal ggre det enklere for
virksomhederne at anvende AMU.

Dansk Arbejdsgiverforening skal i forbindelse med dette forslag fremhaeve, at
safremt der ikke gives formelt tilsagn/fuld sikkerhed for at denne fase af VEU-
digitaliseringen - udbetaling af VEU-godtggrelse til virksomhederne - ikke er i
strid med EU-statsstgttereglerne, skal Dansk Arbejdsgiverforening frardde at
denne fase af VEU-digitaliseringen ivaerksaettes.

Herudover har Dansk Arbejdsgiverforening ingen bemaerkninger til lovforsia-
get.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

VAVn‘”n B. V\P'ou|sen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

20. januar 2010
ABP
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Statens uddannelsesstgtte
Juridisk kontor
Danasvej 30,

1780 Kgbenhavn V

Kgbenhavn den 15. januar 2010

Danske Erhvervsskoler-Ledernes hgringssvar over udkast til forslag til lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte har i mail 21. december 2009 fremsendt hgring over udkast til lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,

Danske Erhvervsskoler-Lederne er enig i og finder det hensigtsmassigt, at lovgivning om godtgprelse og tilskud til
befordring samles i en ny hovedlov. Derudover har DE-L ingen bemazrkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Peter Sgrensen

Danske Erhvervsskoler-Lederne



DH

- for retten ti lige muligheder Danske Handicaporganisstioner
Til Klgverprisve] 10 B

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte, 5?50;;’ igg"_;;' f;;‘:;“a‘i‘
O

e-mail: juridiskkontor/@su.dk Fax: +45 3675 1403

dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Hvidovre, den 20. januar 2010
Sag 09/1140 — Dok. 14588/09 SL/sih/kft

Horing over udkast til forslag til lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse

Danske Handicaporganisationer finder det i strid med sektoransvaret, der er grundlaget for
dansk handicappolitik, at der ikke i den foresldede lovgivning er bestemmelser om befor-
dring for mennesker med handicap. Lovforslaget henviser i § 3, pkt. 2 og 3, til bestemmel-
ser om befordring inden for andre lovgivninger.

Vi opfordrer til, at der indarbejdes bestemmelser i lovgivningen, siledes at personer med
handicap, der deltager i uddannelsesaktiviteter inden for lovgivningens rammer, kan bevil-
ges befordring, ogsa nér der er tale om personer, der har behov for individuelle korselsord-
ninger.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

Formand



Styrelsen for Statens

Uddannelsesstotte
Danasvej 30
1780 Kobenhavn V

DATATILSYNET 8

Sendt til: juridiskkontor@su.dk

22. janvar 2010

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K
CVR-nr. 11-88-37-29
Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dit@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

J.nr. 2009-112-0263
Sagsbehandler
Astrid Gade
Direkte 3319 3236

Vedrorende hering over udkast til forslag til lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse

Ved e-post af 21. december 2009 har Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte
anmodet om Datatilsynets bemaerkninger til det fremsendte udkast til forslag
til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Datatilsynet skal udtale folgende:

1. Det fremgar af den foresldede § 11, stk. 1, at ansegning om samt modtagel-
se af afgorelser og meddelelser om godtgerelse og tilskud til befordring skal
ske i digital form. Den foresléede § 11, stk. 2, indeberer, at undervisningsmi-
nisteren kan fastsatte nzermere regler om, at ansegning m.v. kan ske i papir-
form.

Den foresldede § 15 er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter undervis-
ningsministeren kan fastsette regler om digital kommunikation mellem delta-
geren eller virksomheden pé den ene side og uddannelsesstedet, arbejdslos-
hedskassen, restanceinddrivelsesmyndigheden, Undervisningsministeriet eller
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte pa den anden side, herunder om an-
vendelse af digital signatur eller anden personidentifikation, i forbindelse med
ansegninger og afgerelser om godtgerelse og tilskud til befordring.

Datatilsynet forudsetter, at de oven for beskrevne digitale losninger indrettes,
er indrettet og til stadighed opdateres, séledes at de lever op til de krav om de
fornedne 51kkerhedsf0ranstaltn1nger som folger af persondataloven' og data-
beskyttelsesdirektivet?.

I persondatalovens § 41, stk. 3, er det fastsat, at den dataansvarlige skal treffe
de fornedne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at
oplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetgores, fortabes eller forringes, samt

"Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere endringer.

* Europa-Parlamentet og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger.
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mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i ovrigt
behandles i strid med loven.

Det er forudsat, at sikkerhedsforanstaltningerne under hensyn til det aktuelle
tekniske niveau og de omkostninger, som er forbundet med deres ivaerksattel-
se, skal tilvejebringe et tilstreekkeligt sikkerhedsniveau i forhold til de risici,
som behandlingen indebzrer, og arten af de oplysninger, som skal beskyttes,
Jf. direktivets artikel 17, stk. 1, 2. afsnit.

Efter Datatilsynets opfattelse skal der ved den foreslaede obligatoriske kom-
munikation anvendes kryptering ved transmission af fortrolige og folsomme
personoplysninger via internet. Herudover skal sikkerhed for autenticitet (af-
senders og modtagers identitet) og integritet (de transmitterede oplysningers
@gthed) sikres i fornedent omfang ved anvendelse af passende sikkerhedsfor-
anstaltninger, f.eks. digital signatur eller individuelle, fortrolige adgangsko-
der. Hvis en selvbetjeningslesning giver adgang til at se eller indberette fol-
somme personoplysninger via internet, anbefaler Datatilsynet digital signatur
frem for pinkode

2. Det fremgar af den foresldede § 11, stk. 3, at deltagerens CPR-nr. skal op-
lyses ved ansegningen og kan anvendes ved behandlingen af ansegningen.

Det fremgar af bemzrkningerne, at det med denne bestemmelse fastszttes, at
deltagerens CPR-nr. skal oplyses ved ansegning om godtgerelse

og befordringstilskud, og at det kan anvendes ved behandlingen af ansegnin-
gen. CPR-nummeret skal oplyses bade i tilfalde, hvor der soges digitalt ogi
tilfeelde, hvor der seges via papirskema. Hensigten er at sikre en entydig iden-
tifikation af den enkelte og at undgé uberettiget udbetaling af godtgorelse. Da
oplysninger om deltagernes CPR.nr. skal behandles af private, dvs. private
uddannelsessteder og arbejdsloshedskasser, soges bestemmelsen lovfzestet, jf.
§ 11 1 lov om behandling af personoplysninger.

Datatilsynet gar som bestemmelsen er formuleret umiddelbart ud fra, at der
alene skabes hjemmel til, at personnumrene kan anvendes ved de private insti-
tutioners behandling af ansegningen om befordringstilskud. Datatilsynet gér
saledes ud fra, at den patenkte bestemmelse alene vil berettige institutionerne
til at anvende personnumre til formal, der har sammenhang med ansegningen
om befordringstilskud. Indsamling og intern behandling af personnumre til
andre formal forudsaetter som hidtil udtrykkeligt samtykke, medmindre der
findes andre lovhjemler, der giver de private institutioner adgang til at be-
handle personnummeret uden samtykke.

3. Det fremgar af den foresldede § 18, stk. 1, at undervisningsministeren op-
retter et eller flere registre, der fores ved hjelp af digital databehandling, og
som vedrorer godtgorelse og tilskud til befordring efter denne lov og regler
fastsat i medfor af denne lov. Det folger af bestemmelsens stk, 2, at registre
oprettet efter stk. 1, har til formal at danne grundlag for udarbejdelsen af stati-
stik og for det tilsyn, staten skal fore med arbejdsloshedskassernes og uddan-



nelsesstedernes administration af ordningerne med godtgerelse og tilskud til
befordring.

Det fremgar af bemeerkningerne til den foreslaede bestemmelse, at undervis-
ningsministeren og Styrelsen for Statens Uddannelsesstette vil vare dataan-
svarlig for de registre, der oprettes efter stk. 1. Arbejdsleshedskasserne vil
veere dataansvarlige for deres egne registre, men vil kunne indhente og be-
handle oplysninger til brug for beregning og tildeling af godtgerelse fra regi-
stre, som er oprettet af Undervisningsministeriet og styrelsen.

Datatilsynet skal i forbindelse med den patenkte fordeling af dataansvar pa
forskellige myndigheder, der dermed far adgang til oplysninger, gere op-
maerksom pd, at grundprincipper som saglighed, ngdvendighed og proportio-
nalitet, jf. persondatalovens § 5, stk. 2 og 3, skal iagttages i forbindelse her-
med.

Heri ligger ogs4, at de sikkerhedsmassige foranstaltninger skal vere pa plads,
saledes at adgangen begraznses mest muligt, s kun de personer/medarbejdere,
der har et sagligt forméal med at tilga oplysningerne om en borger, har mulig-
hed for dette.

4. Det fremgdr af den foreslaede § 18, stk. 3, at registre, som er oprettet af
undervisningsministeren, kan samkeres i det omfang, det tjener administrative
eller tilsynsmassige forhold. Registrene kan ligeledes samkeres med arbejds-
loshedskassernes registre med henblik pa kontrol af, om tilskudsbetingelser er

opfyldt.

Datatilsynet har noteret sig, at der med den foresldede bestemmelse gnskes
etableret mulighed for at foretage samkering i kontrolgjemed.

Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sam-
menstilling og samkering i kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt rets-
grundlag at arbejde pa, og at de personer, der berores af kontrolordningen,
skal have forudgéende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens
§ 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering i kontrolgjemed
svarer sdledes til den praksis, som var geldende for persondatalovens ikraft-
treeden, og som er kommet til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet i
Retsudvalget i beteenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @ndring af
lov om offentlige myndigheders registre (L50). Det er her forudsat, at myn-
dighederne i forbindelse med samkering i kontrolegjemed har et klart og utve-
tydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader kontrolord-
ningen tage sigte pd fremtidige forhold, medmindre serlige forhold ger sig
geldende. Flertallet lagde vagt pa, at de borgere, som berores af en kontrol-
ordning, i almindelighed gores opmarksom p4 myndighedernes adgang til at
foretage samkering i kontrolgjemed, inden kontrollen ivaerksettes, og at sam-
keringen sd vidt muligt kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kon-



trollen, har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysnin-
ger til myndigheden.

Sammenstilling og samkering i kontrolojemed forudsatter endvidere, at be-
handlingen anmeldes til Datatilsynet, jf. §§ 43-44, samt at tilsynets udtalelse
indhentes, forinden behandlingen ivaerksettes, jf. § 45, stk. 1, nr. 4.

Det er i ovrigt Datatilsynets opfattelse, at antallet af sagsbehandlere, som er
beskeftiget med sammenstilling og samkering i kontrolgjemed, skal begraen-
ses mest muligt.

5. Det fremgér af den foreslaede § 18, stk. 4, at bestemmelserne i §35ilov
om behandling af personoplysninger ikke finder anvendelse.

Det fremgér af de specielle bemarkninger, at efter forslaget til § 18, stk. 4, vil
§ 35 1 lov om behandling af personoplysninger ikke finde anvendelse, hvilket
vil betyde, at registrerede personer ikke kan gore indsigelse mod, at oplysnin-
ger om de pagzldende gores til genstand for behandling i relation til godtgo-
relse og tilskud til befordring.

Datatilsynet bemzrker i den forbindelse, at databeskyttelsesdirektivet i artikel
14, litra a, dbner mulighed for fravigelse af reglen i persondatalovens §35i
national lovgivning.

Efter Datatilsynets opfattelse ma det herefter bero pa en politisk vurdering,
om denne bestemmelse skal fraviges.

6. Afslutningsvis skal Datatilsynet for en god ordens skyld henlede opmerk-
somheden pa persondatalovens § 57. Efter denne bestemmelse skal der ind-
hentes en udtalelse fra Datatilsynet i forbindelse med udferdigelse af be-
kendtgerelser, cirkulzrer eller lignede generelle retsforskrifter, der har betyd-
ning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personop-
lysninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Lena Andersen
Kontorchef
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Statens Uddannelsesstotte Organisation for erhveryslivet
Juridisk Kontor Confederation of Danish Industry

Danasvej 30
1780 Kebenhavn V

Udkast til forslag til lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

DI takker for lejligheden til at afgive bemarkninger til ovennavnte udkast til lov-
forslag.

DI finder det positivt, at bestemmelserne om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samles i én lov, og ser
meget positivt pd, at virksomhedens gives mulighed for at indtrade i medarbejde-
rens sted i forbindelse med ansggningen i forbindelse med, at der udbetales lgn til
medarbejderen, da det vil veere en administrativ forenkling i virksomhederne.

@nsket om at digitalisere ansegningsproceduren vedrgrende godtgerelsen og til-
skuddet til befordring har lange eksisteret blandt DI’s medlemsvirksomheder,
hvorfor vi naturligvis ser meget positivt p4 den kommende digitalisering.

DI noterer sig, at det for arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende gores ob-
ligatorisk at ansege digitalt. Forudsatningen for, at DI kan bakke op om dette, er,
at det sikres, at det system, som stilles til rddighed, fungerer og kan anvendes af
brugerne.

DI vil séledes sterkt anbefale, at det sikres, at der i en periode bliver mulighed for
at benytte den nuvarende procedure for at ansege parallelt med den digitale vej
med henblik pd at sikre, at systemet faktisk fungerer efter hensigten. Anbefalingen
skal bl.a. ses i lyset af de erfaringer, som den forste fase af digitaliseringsprojektet
hidtil har givet.

DI vil ligeledes anbefale, at der i forhold til udbetaling af befordringstilskuddet gi-
ves mulighed for, at medarbejderen kan give en generel fuldmagt til dennes ar-
bejdsgiver, hvoraf det fremgar, at tilskuddet kan udbetales til virksomheden.

DI onsker endvidere at pege p4, at vilkdrene for de private udbydere af erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse bade i forhold til procedurerne ved ansagning om
godtgarelse og befordringstilskud og andre vilkdr om benyttelse af det erhvervsret-
tede voksen- og efteruddannelsestilbud (digital tilmelding) ber svare til vilkirene

. Postadresse/Postal address Besegsadresser/ Visiting addresses

1787 Kebenhavn V (+45)3377 3377 did@didk H.C. Andersens Boulevard 18 Sundkrogskaj 20

. DRanmark wwwe.di.dk . Kebenhavn V Kebenhave @

CYR: 16077593
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for de evrige udbydere. Det kan i den forbindelse overvejes at indrette det digitale
system, sd der skabes muligheder for samspil med andre administrative systemer
end EASY-A, f.eks. systemer, som godkendte private udbydere anvender.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Uddannelseskonsulent
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Foreningen af forstandere AM

og direktorer ved AMU-centrene

22. januar 2010

Til SU-styrelsen
juridiskkontor@su.dk

Heoringssvar — Ny godtgerelseslov

Foreningen af forstandere og direktorer ved AMU-centrene skal herved meddele, at vi fuldt
ud tilslutter os VEU-rédets heringssvar fra 21. januar 2010. - Bekymringerne, som VEU-radet
har skitseret i forbindelse med den digitale tilmelding til AMU, der vedrerer dele af AMU-
malgruppen, matcher séledes Forstanderforeningens holdning til dette element.

Derudover mener vi, at det kunne vaere hensigtsmeassigt, hvis beregningerne af VEU-
godtgorelse og befordringstilskud blev yderligere specificeret og tydeliggjort i loven.

Med venlig hilsen

Lars Bo Breddam
formand

Formand Lars Bo Breddam, AMU Nordjylland, Sofievej 61, 9000 Aalborg. TIf. 96 33 22 11 Side I af |



Fra:  Lisbeth J Nielsen [lisbeth.nielsen@ftf.dk] / /
Sendt: 19. januar 2010 14:53

Til: Juridiskkontor (juridiskkontor@su.dk)

Emne: Haringssvar: Ny godtgarelsesiov

Til Statens Uddannelsesstotte

FTF har modtaget "Hering over udkast til forslag om lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse”. FTF har folgende bemarkninger:

FTF finder det positivt med en digitalisering af de administrative systemer pd VEU-omradet.
Procedurer - herunder it-baserede losninger - der kan lette brugernes adgang til AMU, kan kun
stottes.

FTF er derimod bekymret over den okonomiske side af forslaget. Det drejer sig om indforelse af
digitalisering af VEU-administrationen og de frister, der ligger i indforelsen. Kort tid efter at der er
sket en nedvendig genopretning af AMU-taksterne geldende fra 2008 til 2010, sker der som omtalt i
lovforslagets bemeerkninger en reduktion af taksterne lebende fra 2010 forarsaget af den forventede
digitaliseringsgevinst. Dette sker pé et tidspunkt, hvor det digitale tilmeldingssystem endnu ikke er
kommet rigtigt i gang, og hvor man ikke har overblik over om den beregnede effektiviseringsgevinst
er reel.

Dette ber efter FTF s opfattelse medfore, at der tidligst sker en reduktion i taksterne, nar den
beregnede effektiviseringsgevinst kan ses, og dermed senere end foresléet i lovforslaget.

Venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
Formand

Fang mig pd Facebook, Twitter og BentesBlog her: www.ftf.dk/bente

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

20-01-2010
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Fra: Claus Peter Hansen (KS) [cph@ks.dk]
Sendt: 14. januar 2010 14:21
Til:  Nina Akermann Topp

Emne: SV: Hering over udkast til forslag til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Heringssvar vedrerende godtgerelsesloven
Keere Nina Topp

Konkurrecestyrelsens har modtaget UVM's lovforslag om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse som led i den eksterne hering af lovforslaget (vedhasftet).

Konkurrencestyrelsen har som opfaigning pa lovscreeningen i maj 2009 dreftes eventuelle statsstotteretlige
aspekter med UVM/SU-styrelsen og det vurderes, at lovforslaget ikke indebaerer statsstgtte.
Konkurrencestyrelsen ikke har saledes ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Mvh.

Claus Peter Hansen
Fuldmasgtig/Head of Section

rrencestyrelsen/Danish Competifion Authority

8000

Fax +45 3332 614

Oir. 1, 45 7226 8023

E-mail cph@ks.dik

Please consider the environment before printing this e-mail

Fra: Nina Akermann Topp [mailto:naat@su.dk]

Sendt: 21. december 2009 14:15

Til: - KS Konkurrencestyrelsens officielle postkasse

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Til Konkurrencestyrelsen

Vedrgrende horing over udkast til forslag til ny godtgerelseslov

Brev til Konkurrencestyrelsen:
<<Hgringsbrev til Konkurrencestyrelsen.doc>>

18-01-2010



Landsorganisationen i Danmark
Danish Confederation of Trade Unions

Til statens uddannelsesstotte
juridiskkontor@su.dk

LO har felgende bidrag til Haringssvar vedr. forslag til Lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (udkast af 21.
december 2009)

LO er grundleggende positiv overfor forenklede procedurer, der kan lette brugernes
adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne — herunder it-baserede losninger. Derfor er
vi ogsd grundleggende positivt indstillet overfor digitaliseringen af VEU-
administrationen.

LO har imidlertid en reekke forbehold, som vi gerne vil fremhave.

Digital ansegning og it-feerdigheder i malgruppen

Teknologisk Institut offentliggjorde i slutningen af 2007 en undersogelse, som
paviste, at op imod 25 pet. af den erhvervsaktive befolkning har it-ferdigheder, som
gor det vanskeligt for dem at agere i det stadigt mere it-baserede samfund. Dette er
ogsé geldende for en stor del af LO’s medlemmer og dermed for en stor del af den
primere AMU-malgruppe — de kortuddannede. Derfor leegger vi stor vagt pa, at det
af bemarkningerne til § 11 fremgar, at den enkelte borger fortsat kan ansgge om
godtgerelse pd saedvanlig vis — i papirform. Men vi noterer ogs4, at ministeren fir
bemyndigelse til at indfore krav om, at ogsa den enkelte borger skal ansoge digitalt,

¢ LO skal derfor anbefale, at bemyndigelsen forst tages i anvendelse, nar der er
reel sikkerhed for, at kravet ikke udelukker potenticlle deltagere fra at ansoge
om godtgerelse. Vi forudsetter i ovrigt, at bestemmelsen ikke bringes i
anvendelse, uden at VEU-radet forst har veret hort.

Begransning i medarbejdernes mulighed for at ansgge pa papirform

De ovenfor nevnte bemarkninger til § 11 giver den ansatte ret til at sege om
godtgorelse pa sedvanlig made (papirform).

/3

Islands Bryg;
Postboks 34
2300 Kgben

Telefon 352
Fax 352
E-mail [0@i

Sagsnr. 10-
Voresref. |
Deres ref.

Den 19. jan



§ 12 stk.1 kan opfattes som en indskrankelse af denne ret udelukkende til ansatte,
hvor arbejdsgiveren ikke udbetaler seedvanlig lon under deltagelse i uddannelse. Dette
finder LO ikke er i overensstemmelse med intentionerne i § 11 og bemarkningerne
hertil.

LO er siledes bekendt med, at det pd4 mange mindre virksomheder er praksis og ofte
en betingelse for at medarbejderen overhovedet kommer p4 kursus, at medarbejderen
selv klarer papirarbejdet ved ansogning om deltagelse og kursusgodtgerelse — ogs4 i
tilfaelde, hvor der udbetales sedvanlig len under uddannelsen. Der er derfor grund til
at tro, at kravet om at det er virksomheden, der skal ansege om godtgerelse, nar der
udbetales sedvanlig lon under uddannelsen vil kunne betyde, at der er medarbejdere,
der ikke far mulighed for at deltage i uddannelse.

o [ § 12 stk.l bor der séledes tages hejde for at de ansatte ikke kommer i
klemme i forhold til deres mulige deltagelse i efteruddannelse pa grund af
virksomhedernes manglende digitale formaen.

Information til den ansatte om virksomhedens ansegning

[ LO er vi bekendt med, at der hvert &r er tilfzelde, hvor virksomheder planlegger
forlob med en skole, hvor der ikke foregir ret meget undervisning og hvor
medarbejderne forst bliver opmaerksomme p4, at de har deltaget i “undervisning”, nar
de bliver bedt om at skrive under pa en kursusansegning og anspgning om
kursusgodigerelse. Det er derfor ikke acceptabelt og stridende mod normal
retsopfattelse, at virksomhederne kan tilmelde en medarbejder til et kursus 0g ansgge
om kursusgodtgerelse — og det endog med anvendelse af medarbejderens cpr.nr, —
uden at der er krav om, at medarbejderen bliver informeret om det.

o LO skal derfor anbefale, at de administrative regler bliver udformet saledes, at
en arbejdsgiver, der soger om optagelse og kursusgodtgerelse
(befordringsgodtgerelse)for en medarbejder med angivelse af navn og cpr.nr.,
er pligtig til informere pageldende medarbejder.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



PROFESSIONSH@JSKOLERNE

. UNIVERSITY COLLEGES

DENMARK

Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte

Att.: juridiskkontor@su.dk J.NR.: 2009-1-0280
Ref.: mt

D. 20. januar 2010

Horingssvar - ny godtggarelsesiov

Professionshgjskolernes Rektorkollegium - University Colleges Denmark takker for
indkaldelse til hgring over udkast til forslag til lov om godtggrelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Kollegiet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Iz P R e o
(Wtari areee (olons Qenie

Marianne La Cour Sonne
Sekretariatschef
Professionshgjskolernes Rektorkollegium

University Colleges
~ 'Denmark

Ny Vestergade 17 st.tv -

1471 Kgbenhavn K

TH. 3338 2200

Fax 3338 2209 -

uc@uc-dk.dk

www. uc-dk.dk



Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte
Juridiskkontor@su.dk

Ved e-mail af 21. december 2009 har Styrelsen for Statens Uddannelsesstgt-
te fremsendt udkast til forslag til lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til hering i Rigsre-
visionen.

Rigsrevisionen har foretaget en gennemgang af det fremsendte lovforsiag
med henblik pa at efterse, om forsiaget indeholder nye bestemmelser, som
Rigsrevisionen skal udtale sig om i henhold til rigsrevisoriovens §§ 7 eller 10.

Ved gennemgangen har Rigsrevisionen haeftet sig ved, at det i pkt. 4 i be-
maerkningerne til lovforslaget naevnes, at digitaliseringen af VEU-administra-
tionen straskker sig over 3 faser. | forste fase indfores en digital kursustiimel-
ding og online kursuskatalog i form af en VEU-portal, som anden fase en onli-
ne kursusbetaling og online registrering af fraveer, og som tredje fase en digi-
tal ansegning om godtgerelse og befordringstilskud.

For uddybning heraf har der den 13. januar 2010 veeret afholdt et mede med
styrelsen. P& modet blev det oplyst, at den digitale kursustilmelding vil blive
automatiseret ved, at tilmeldingen bliver registreret i den elektroniske VEU-
portal, séfremt en rackke objektive kriterier er opfyldt, fx om der er plads og
om personen opfylder optagelseskriterier (forste fase). Herefter vil der blive
foretaget en kontrol af en anden person, normalt lzereren for registrering af
eventuelt fraveaer. Endelig vil den digitale ansegning om godtgerelse og be-
fordringstilskud automatisk blive kontrolleret for optagelse pa studiet og tilste-
deveerelse ved anvendelse af personnummer, som anvendes ved udbetalin-
gen med tilherende nemkonto.

Rigsrevisionen forudsaetter, at styrelsen etablerer de fornedne interne kontrol-
ter tit sikring af, at der kun udbetales godtggreise til personer, der er berettiget
hertil, og at der kan aflaegges et rigtigt regnskab for ordningen.

Gennemgangen har ikke givet anledning til yderligere bemaerkninger.

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
Postboks 8009
1022 Kgbenhavn K

THf. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www rigsrevisionen.dk

19. januar 2010

Kontor: D5
J.nr: 2010-5008-5

Til orientering for:

Undervisningsministeriet

12



Med venlig hilsen
Steen Holberg Pedersen
revisor
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Rddet for de Grundlzggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU)

Styrelsen For Statens Uddannelsesstotte
Att. fuldmeagtig Nina A. Topp
(Sendt pr. e-mail ul juridiskkontor(@su.dk)

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i ethvervsrettet

voksen- og efteruddannelse

Udkastet til forslag til lov har varet forelagt REU i skriftlig horing.
Sekretariatet har modtaget vedlagte horingsbidrag fra SOSU-
Lederforeningen.

Det fremgar af svarudkastet fra SOSU-Lederforeningen, at foreningen
har folgende bemarkninger:

SOSU-Lederforeningen finder, at det er en god g konstruktiv ide, at lovoivning om godiga-
relse og tilsknd til befordring samies i en ny hovedlov.

Foreningen er glad for, at muligheden for dobbeltstotte fra kompetencendviklingsfonde og
VEU-godtgorelse preeciseres. Samtidig er foreningen tilfreds med, at detailvegulering fremover
kun sqges grovt pd bekendigorelsesnivean.

I forboid til § 8, stk. 3, vil SOSU-Lederforeningen opfordre tif, at Undervisningsministeriet {

Sremlidig fasiseeitelses af vegler om tilskud 1l befordring giver mulighed for, af der kan gives
telskud til dekning af ekstra befordringsudgifter forbundet med broafgifter, fergebilletter og
lignende, der ikke dakkes § en kilometeriakst,

SOSU-Lederforeningen er positivt indstillet over for digitalisering jf § 11. Digitalisering har
ivetvis polentiale il at forenkle visse arbejdigange, men tfolge lovforsiager pélewgges wddannel-
sesstederne, at informere om digiial ansegring og yde vejledning og bistand 1 Jorbindelse med
ansggningen. Det kreever ef vist adminisirativt beredskab. Det kan vare vanskelig! al opret-
bolde deite beredskab, da de forventede gevinster ved en digitalisering af V' IEU-
administrationen indbentes i taxametrene allerede for det har vist sig om def faktisk kan

realiseres § praguis.

\gg hilsen
I nge%

Formand

Ridet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Radssckrerzr

Anne Kamper

Vester Voldgade 123

1552 Kobenhavn V

T 3392 5059

Fax 3392 7574

heps:/ /www guickr uvm.dl/r

21, januar 2010



Per Fruerled Til Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede uddannelser
<Per.Fruerled@sosu .dk> <reu@uvm.dk>

18-01-2010 15:58 e
bee

Emne Heringssvar vedr. ny godtgerelsesiov

Til rette vedkommende
SOSU-Lederforeningen har falgende bemaerkninger til udkast til ny godtgerelsesiov:

"80StLederforeningen finder, at det er en god og konstruktiv ide, at lovgivning om
godtgarelse og tilskud til befordring samles i en ny hovediov

Foreningen er glad for, at muligheden for dobbedtét fra kompetenceudviklingsfonde og
VEUgodtgarelse peeciseres Samtidig er foreningen tilfreds med, at detailregulering
fremover kun gges gjort @ bekendtgrelsesniveau

| forhold til§ 8, stk 3, vil SOSUlederforeningen opfordre til, at Undervisningsministeriet i
fremtidig fastsettelses af regler om tilskud til befordring giver mulighed for, at der kan
gives tilskud til éekning af ekstra befordringsudgifter forbundet med broafgifter,
feergebilletter og lignende, der ikkesekkes i en kilometertakst

SOStLederforeningen er positivt indstillet over for digitaliseringgjfl 1. Digitalisering har
givetvis potentiale til at forenkle visse arbejdsgange, melgé lovforslaget glasgges
uddannelsesstederne, at informere om digital egsing og yde vejledning og bistand i
forbindelse med armgningen Det kiever et vist administrativt beredskaBet kan eere
vanskeligt at opretholde dette beredskab, da de forventede gevinster ved en digitalisering
af VEUadministrationen indhentes i taxametrene allerede fet har vist sig om det faktisk

kan realiseres i praksis

Med venlig hilsen

Per Fruerled
Konsulent

SOSU-Lederforeningen
Foreningen af ledere ved institutioner, der udbyder
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser

Ny Vestergade 13, 3. sal
1471 Kgbenhavn K

TIf. 30 57 59 06

Direkte E-mail: per.fruerled@sosu.dk
Foreningens E-mail: lederforeningen@sosu.dk
Web: www.sosu.dk
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Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

Juridiskkontor@su.dk )
« ; Radet for Voksen - og
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte Efteruddannelse (VEU-ridet)

Sekretariat
Undervisningsministeriet
Vester Voldgade 123

1552 Kebenhayn V

TH. 3392 5600

Fax 3392 5666

E-mail veu-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk/veu

VEU-rddets horingssvar over udkast til forslag til lov om godtgo- 21. januar 2010
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen Sags nr.:

- og efteruddannelse 115.78F.251

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte har med e-mail den 21. decem-
ber 2009 fremsendt horing over udkast ul forslag tl lov om godtgoerelse
og tilskud til befordring ved delragelse 1 erhvervsrettet voksen — og efter-

uddannelse.

Radert for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) har haft udkastet i
skriftlig horing,

Pi den baggrund har VEU-ridet folgende bemarkninger tl det frem-
sendte lovudkast:

VEU-ridet stotter grundlzeggende indforelsen af forenklede procedurer —
herunder it-baserede lesninger, der kan lette brugernes adgang til ar-
bejdsmarkedsuddannelserne.

VEU-radet onsker dog at pege pa, at der fortsat er en stor del af AMU’s
malgruppe, der ikke har tlstrakkelige it-fierdigheder ol at kunne manov-
rere 1 et stadig mere 1t-baseret samfund.

VEU-radet skal derfor understrege nodvendigheden af, at det fortsat
bliver muligt, at den enkelte borger fortsat kan ansege om godtgorelse pa
sedvanlig vis, nemlig 1 papirform.

VEU-radet skal herudover understrege, at ridet forudswetter, at forholdet
tl EUs statsstotteregler er fuldt afklaret, for at en ivaerksattelse af 3. fase
af VEU-digitaliseringen — omkring udbetaling af VEU-godtgorelse - kan
finde sted. I modsat fald frarddes ivarksettelsen af denne fase af VEU-
digitaliseringen.



Der henvises derudover til de horingssvar, der er afgivet af de organisa-
tioner, der er representeret i VEU-radet.

Med venlig hilsen

(et

i“i&)ﬂ(?t Pedersen



