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Sagsbeh.: DLR

Besvarelse af spørgsmål nr. 11 ad L 188 stillet af Folketingets Udvalg for Udlændinge 
og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 15. 
april 2010.

Spørgsmål:

”Ministeren bedes redegøre for, hvilke overvejelser der ligger til grund for at lade 2½ års fuld-
tidsbeskæftigelse være et såkaldt ”ufravigeligt” krav for opnåelse af tidsubegrænset opholds-
tilladelse, herunder for hvorfor en dansk uddannelse ikke kan opfylde tilsvarende formål.”

Svar:

De foreslåede regler om tidsubegrænset opholdstilladelse, herunder beskæftigelseskravet, 
er et udtryk for, at tidsubegrænset opholdstilladelse efter regeringens opfattelse bør forbe-
holdes udlændinge, der har gjort en aktiv indsats for egen integration, blandt andet gennem 
mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder ved beskæftigelse af et vist omfang.  

Efter forslaget til udlændingelovens § 11, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, tildeles der 15 po-
int til udlændinge, der afslutter visse uddannelser i Danmark, og efter 2 ½ års fuldtidsbe-
skæftigelse vil den pågældende således kunne opnå tidsubegrænset opholdstilladelse, for-
udsat at de øvrige betingelser er opfyldt.

Jeg skal i øvrigt bemærke, at i henhold til den gældende bestemmelse i udlændingelovens § 
11, stk. 4, om tidsubegrænset opholdstilladelse efter fem års lovligt ophold i Danmark – mod 
normalt syv år efter udlændingelovens § 11, stk. 3 – er det en betingelse for meddelelse af 
tidsubegrænset opholdstilladelse, at udlændingen i de sidste tre år forud for meddelelsen af 
tidsubegrænset opholdstilladelse har været fast tilknyttet arbejdsmarkedet som lønmodtager 
eller selvstændig erhvervsdrivende her i landet og må antages fortsat at være dette.
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