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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. maj 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
31 (L 211), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 31:
”Vil ministeren sende udvalget en redegørelse for, hvordan faktorer i forbindelse 
med fleksjob m.v. påvirker fastsættelsen af erstatninger i henhold til lov om ar-
bejdsskadesikring.”

Endeligt svar:
Kommer tilskadekomne ud for en arbejdsskade under beskæftigelse i et fleksjob er 
pågældende omfattet af arbejdsskadesikringsloven på samme måde som ved be-
skæftigelse i ordinært arbejde.

Ved vurderingen af tabet af erhvervsevne ses der på tilskadekomnes aktuelle er-
hvervsmæssige situation efter arbejdsskaden. 

Tabet af erhvervsevne fastsættes herefter på grundlag af nedsættelsen af erhvervs-
evnen. I vurderingen heraf indgår blandt andet tilskadekomnes indtjeningsevne 
med skaden, herunder skånebehov som følge af arbejdsskaden.

For personer, der kommer til skade i fleksjob, kan erstatningen ikke beregnes på 
grundlag af den faktiske årsløn i året forud for skaden. Årslønnen fastsættes i stedet 
på grundlag af en vurdering af, hvilken løn tilskadekomne ville eller burde kunne 
have tjent på almindelige vilkår uden offentligt løntilskud.

På denne måde bliver der en nær sammenhæng mellem fastsættelsen af tabet af er-
hvervsevne og årslønnen.

Denne praksis er tiltrådt af Højesteret og fastslås i lovforslagets § 1, nr. 2, med den 
ny formulering af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2. 

I en anden situation, hvor tilskadekomne efter en arbejdsskade visiteres til eller 
kommer i fleksjob, fastsættes erstatningen efter reglen i § 17 a i arbejdsskadesik-
ringsloven. 

Efter denne regel fastsættes erstatningen på grundlag af forskellen mellem indtje-
ningen før arbejdsskade og ledighedsydelsen eller indtjeningen i fleksjobbet.
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Årslønnen fastsættes i denne situation efter de almindelige regler i § 24.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


