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Ligestillingslovens § 4

"Offentlige myndigheder skal indenfor deres -
omrdade arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planlaegning og forvaltning”

Fra: 3F, Fagpolitisk Center for Arbejdsliv
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Regeringens vision:

* Regeringen vil skabe lige muligheder for kvinder og maend.
Malet er, at kvinder og mand opfattes ligevaerdigt og har
mulighed for at vaelge det liv, de gnsker. Regeringen gnsker
respekt for forskellighed og for det enkelte menneskes

- personlige valg. '
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Statsministeriets cirkuleere herom (§ 22):

* "Erder ud over de konsekvensvurderinger, der skal foretages i
henhold til §§ 4-8, foretaget undersggelser, herunder af
administrativ praksis, statistiske bearbejdelser,
erhvervsgkonomiske eller miljgmaessige vurderinger m.v., som
er af betydning for vurderingen af lovforslagets begrundelser
og virkninger, bér der redeggres herfor i bemaerknmgerne
elieri et bilag til forslag.”
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Figur en viser, hvor stor en andel af maend/kvinder, der har brugt over 2 3r af deres
dagpengeperiode:
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Anm. Tallene er trukket | DREAM, som er beskasfti fnisteri lgbsdatat foruge 7i2010
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Figuren Viser, hvor stor en andel af meend/kvinder fordalt pd alder, der har brugt over 2 drafderes
dagpengeperiode
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Anm. Tallene er trukket | DREAM, som er beskesftigelsesministeriets forlabsdatabase for
uge 7i 2010
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* Lovforslaget eri forhold til malgruppen
kgnsneutralt......?

* Det er ikke naedvendigt at gennemfgre en
egentlig vurdering af de ligestillingsmaessige
~konsekvenser af lovforslaget......?

Fagpolitisk Center for Arbejdsliv




