
Som nævt er jeg "en af dem" der havde dapgenge til maj måned 2013. Med dagpengereformen 
har jeg 
så kun dagpenge til 1/7-2012 altså mister jeg ca. 10 mdrs. dagpenge pga. "ikke eksisterende 
overgangsregler".

MEN NU KOMMER DET SJOVE!!!!!!!!!!!!!!!!!!

I den forløbne gamle 4-års periode havde jeg optjent ca. 1300 timer i "år 1" så jeg har altid vist at 
det 
ikke var nok for en folængelse idet timer skal falde i "år 2", "år 3" og "år 4" altså de sidste 3 år hvis 
det kun skal være
962 timer der forlænger og ikke 1924 timer. Så jeg har altid vist at jeg manglede ca. 624 timer altså 
(1924-1300).

Nu er det det sjove kommer. For fordi man skærer mine dapgenge dem 1/7-2012. Rykker de 
optjente timer frem
så de falder i de sidste 3 år. OG FORDI harmoniseringsreglere først gælder fra den 2/7-2012 gælder 
de gamle
regler vel stadig for mig???? når mine dagpenge forfalder den 1/7-2012.

De gamle regler gælder fordi mine dagpenge forfalder 1/7-2012 og harmoniseringen først træder i 
kræft 2/7-2012
dvs 962 timer indenfor de sidste 3 år er nok i stedet for de nye 52 ugers beskæftigelskrav for 
forlængelse.

DVS at det lige pludselig bliver en fordel for mig. Det så før udtil at jeg ville miste ca. 10 mdr. 
dapgenge
bliver nu til at jeg har dagpenge frem til 1/7-2014 altså hele to år mere eller ihvertilfælde 14 mdr 
mere i forhold til 
den helt gamle situation.

JEG FANDT FREM TIL DET HER MED MIN sagsbehandler i HK og han var ved "at falde ned af 
stolen".

ULEMPER: hvis jeg arbejder så meget som en uge inden 1/7-2012 ja så mister jeg faktisk 2 års 
dapgenge
fordi min forfaldsdato så kommer på den anden side af den 2/7-
2012!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
DER SIDSTE HER ER DA ABSOLUT URIMELIGT OG VEL IKKE HENSIGTEN (DET KAN IKKE BETALE SIG 
FOR MIG <AT ARBEJDE)

Så jeg blev enige med min sagsbehandler i hk at jeg "kun" søger fuldtidsarbejde eller 
længevarende vikariater,
det sidste får jeg jo de sidste 624 timer ved som jeg mangler.

Men sender jobcentret mig ud i bare en uges ustøttet arbejde JA SÅ MISTER JEG 2 års dagpenge

VIL MEGET GERNE HAVE DIN KOMMENTAR - RING BARE.
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