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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. juni 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
15 (L 224), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bjarne 
Laustsen (S).

Spørgsmål nr. 15:
”Ministeren bedes oplyse, hvor mange personer under 50 år, der vurderes ikke at 
kunne få ret til dagpenge og derfor ikke ret til efterløn m.v. som følge af de ændre-
de regler om genoptjening.”

Endeligt svar:
Personer under 50 år, der ikke genoptjener ret til dagpenge, kan nå at genoptjene 
fornyet dagpengeret i de mange år, der vil gå, inden de når efterlønsalderen. Så 
længe de forsat indbetaler efterlønsbidrag, vil de kunne gå på efterløn, hvis de i øv-
rigt opfylder de gældende regler, fx dagpengeret ved overgang til efterløn.

For personerne, der er fyldt 50 år, og som mister retten til dagpenge, er der i efter-
lønsreglerne en særlig bestemmelse, som sikrer, at hvis personen fortsat indbetaler 
efterlønsbidrag, kan vedkommende gå på efterløn som 60-årig, selvom beskæfti-
gelseskravet ikke er opfyldt.

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af spørgsmål 6 til L 222.

Venlig hilsen

Inger Støjberg

Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
L 224 Svar på Spørgsmål 15
Offentligt


