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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 13 vedrørende forslag til lov 

om ændring af lov om fuldbyrdelse af straf m.v. (Udvidelse af ordningen 

vedrørende fuldbyrdelse af straf på bopælen under intensiv overvågning 

og kontrol) (L 184), som Folketingets Retsudvalg har stillet til justitsmi-

nisteren den 13. april 2010. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karen 

Hækkerup (S).

Lars Barfoed
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Jens-Christian Bülow
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Spørgsmål nr. 13 fra Folketingets Retsudvalg vedrørende forslag til 

lov om ændring af lov om fuldbyrdelse af straf m.v. (Udvidelse af 

ordningen vedrørende fuldbyrdelse af straf på bopælen under inten-

siv overvågning og kontrol) (L 184):

”Ministeren bedes redegøre for sygefraværet i de seneste år 
for de ansatte i fodlænken opdelt på region.”

Svar:

De medarbejdere, der decentralt varetager opgaver i relation til fodlæn-

keafsoning, er ansat ved otte af Kriminalforsorgens lokale afdelinger 

(Kriminalforsorgen i Frihed). Kriminalforsorgen i Frihed varetager også 

andre opgaver, blandt andet tilsyn med betinget dømte og prøveløsladte.

Ved opgørelsen af Kriminalforsorgens sygefraværsstatistik er det ikke 

muligt at adskille de medarbejdere, der arbejder med dømte, der afsoner i 

hjemmet med fodlænke, fra de øvrige medarbejdere i afdelingerne. Det er 

derfor heller ikke muligt særskilt at redegøre for sygefraværsudviklingen 

for medarbejdere, der varetager sådanne særlige funktioner ved tjeneste-

stederne.

I Kriminalforsorgen er der iværksat et IT-projekt, der vil give mulighed 

for at generere statistisk materiale på underenheder ved de enkelte tjene-

stesteder. På sigt forventes det således at være muligt at kunne udarbejde 

mere detaljeret statistik om blandt andet sygefravær også for de omtalte 

enheder.


