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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 21 vedrørende forslag til lov 

om ændring af lov om fuldbyrdelse af straf m.v. (Udvidelse af ordningen 

vedrørende fuldbyrdelse af straf på bopælen under intensiv overvågning 

og kontrol) (L 184), som Folketingets Retsudvalg har stillet til justitsmi-

nisteren den 13. april 2010. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina 

Lorentzen Dehnhardt (SF).

Lars Barfoed
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Spørgsmål nr. 21 fra Folketingets Retsudvalg vedrørende forslag til 

lov om ændring af lov om fuldbyrdelse af straf m.v. (Udvidelse af 

ordningen vedrørende fuldbyrdelse af straf på bopælen under inten-

siv overvågning og kontrol) (L 184):

”Vil ministeren garantere, at kvaliteten af det arbejde der ud-
føres ikke forringes.”

Svar:

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at det er kriminalforsor-

gens målsætning, at kvaliteten af det arbejde, der udføres i forbindelse 

med strafudståelse på bopælen, ikke forringes.

Det kan i den forbindelse oplyses, at kriminalforsorgen – som det også 

fremgår af besvarelsen af spørgsmål nr. 8 vedrørende lovforslaget – har 

iværksat flere tiltag med henblik på at effektivisere arbejdsgangene i de 

afdelinger, der varetager opgaver vedrørende strafudståelse på bopælen 

(IO-afdelinger). Der er gennemført en Lean-proces i to af afdelingerne, 

og resultaterne herfra vil blive udbredt til resten af landet. Herudover har 

Direktoratet for Kriminalforsorgen etableret en arbejdsgruppe bestående 

af medarbejdere fra IO-afdelingerne. Arbejdsgruppen har til opgave at 

udvikle mulighederne for vidensdeling mellem afdelingerne for så vidt 

angår lokale arbejdsprocesser samt at drøfte mulighederne for at optime-

re arbejdsgangene inden for de eksisterende personalemæssige rammer 

for fodlænkeordningen.


