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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 11. juni 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 
118 (L 222), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eigil 
Andersen (SF).

Spørgsmål nr. 118:
” Ministeren bedes oplyse, hvad der karakteriserer den gruppe af arbejdsløsheds-
forsikrede, der opfylder følgende 2 kriterier:

- med de nuværende regler for dagpengeperiode vil de bevare retten til dagpenge 
under og efter deltagelse i arbejdsfordeling i 13 uger 
- med de ændrede regler for dagpengeperiode vil de miste retten til dagpenge under 
eller umiddelbart efter deltagelse i arbejdsfordeling i 13 uger.”

Endeligt svar:
For det første kan det nævnes, at hvis man er omfattet af en arbejdsfordeling i 13 
uger, så vil arbejdsfordelingen typisk være fordelt sådan, at man forbruger 6-7 uger 
af dagpengeperioden.

For det andet kan nævnes, at det der karakteriserer brugere af arbejdsfordeling er, 
at de før de påbegynder arbejdsfordeling, er i beskæftigelse. De vil derfor ofte slet 
ikke være indplaceret i dagpengesystemet inden de påbegynder arbejdsfordeling.

De personer, der har gennemført en periode med arbejdsfordeling, vil således ofte 
kun have opbrugt en meget lille del af deres dagpengeperiode. Dette gælder uanset 
om dagpengeperioden er på 4 eller 2 år. 

Det tætteste jeg således kan komme på en karakteristik af den gruppe af arbejds-
løshedsforsikrede, som spørgeren ønsker belyst, er, at den må være meget begræn-
set.

Antallet af personer, der er på arbejdsfordeling kan i øvrigt ses på Jobindsats.dk

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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