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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 4. juni 2010 stillet følgende spørgsmål nr.      
50 (L 222), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske af Ejgil Ander-
sen (SF).

Spørgsmål nr. 50:
”Hvad har ændret sig, siden ministeren så sent som den 6. april 2010 sagde i Folke-
tinget, at tiden ikke er inde til en halvering af dagpengeperioden?”

Endeligt svar:
Idéen om en dagpengereform er ikke ny. Regeringen indkaldte i 2008 til forhand-
linger om en reform, og oppositionen mødte frem. Reformen er en naturlig fortsæt-
telse af regeringens tidligere bestræbelser, og timingen er nu ved udløbet af den in-
ternationale krise den helt rigtige til at forkorte dagpengeperioden. 

Meget tyder på, at vi er ovre det værste. Ledigheden er ikke steget i et halvt år, men 
er tværtimod faldet lidt, så den nu er 3.900 lavere end i november 2009. Det er gået 
væsentligt bedre på det seneste, end vi tidligere forventede - og bedre end de fleste 
prognoser regnede med.  

Der er endvidere spirende økonomisk vækst. Nationalregnskabet har netop vist po-
sitiv vækst for 3. kvartal i træk, og beskæftigelsen stiger ganske svagt. Eksporten er 
godt i gang igen, og der er optimisme at spore hos forbrugere og virksomheder (in-
dustri og service).

Dagpengereformen går også hånd i hånd med den aftale om en styrket forebyggen-
de indsats mod langtidsledighed, som regeringen har indgået med Dansk Folkepar-
ti, Radikale, Liberal Alliance og Per Ørum Jørgensen. 

Med aftalen er der afsat knap en halv milliard kroner til 7 nye initiativer, der skal 
bekæmpe langtidsledighed. Der er aftalt at bruge cirka 270 millioner kroner på ud-
dannelse og kompetenceløft til den enkelte ledige og cirka 210 millioner kroner til 
at give flere og bedre aktive tilbud ude på arbejdspladserne.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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