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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. juni 2010 stillet falgende spargsmal nr. 21. Juni 2010
12 (L 224), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Line
Barfod (EL). J.nr. 2010-0009910

Spgrgsmal nr. 12:

”Mener ministeren, at regeringens nedskaringer pa dagpengesystemet vil gavne
eller forringe ligestillingen, nar langt flere kvinder end maend bliver ramt og ryger
helt ud af dagpengesystemet? | den forbindelse gnskes en uddybende redeggarelse i
forleengelse af den oversendte ligestillingsvurdering, hvor det forventes, at flere
kvinder end mend vil blive bergrt af lovforslaget, men samtidig vurderes lovfor-
slaget at vaere kansneutralt. Redegarelsen bedes indeholde en afklaring af forholdet
til ligestillingsloven og princippet om kansmainstreaming af al lovgivning, og
endelig gnskes en uddybende begrundelse for, at ministeren ikke finder det
ngdvendigt at lave en egentlig vurdering af lovforslagets ligestillingsmaessig
konsekvenser.”

Endeligt svar:
Det er min opfattelse, at savel naerveerende lovforslag L 224 som det netop
vedtagne lovforslag L 222 mé anses for kensneutrale.

Vurderingen af, om lovforslag L 224 konkret er kansdiskriminerende, er foretaget
ud fra, om lovforslaget giver kvinder eller mand bedre rettigheder eller flere
pligter end det modsatte kan. Dette er ikke tilfeeldet.

Baggrunden for konklusionen er, at der i lovforslaget gives lige rettigheder og
pligter til kvinder og maend. Lovforslaget er dermed kansneutralt.

Det forhold, at kvinderne er overrepraesenterede blandt de personer, der i lgbet af
2009 var omfattet af malgruppen, jf. ligestillingsvurderingen, er ikke en falge af de

geeldende regler eller forslaget om harmoniseringen af beskaftigelseskravet, men
er derimod en fglge af strukturerne pa arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



