Formanden for Europaudvalget,
MF Anne-Marie Meldgaard

Udtalelse om Granbog om pensionssystemer i Europa

Kzere Anne-Marie Meldgaard

| forlzengelse af Europaudvalgets brev til Arbejdsmarkedsudvalget af 16. sep-
tember 2010, hvor der anmodes om en udtalelse til Europaudvaiget vedre-
rende Kommissionens grenbog om sikre, tilstraekkelige og baeredygtige pen-
sionssystemer i Europa (KOM (2010) 0365), skal jeg pa Arbejdsmarkedsud-
valgets vegne fremsende falgende udtalelse:

Et flertal i udvalget (V, S, SF, KF og RV) understreger, at spgrgsmalet om
tilstraekkelige pensionssystemer grundlaeggende er et politisk spargsmal for
det enkelte medlemsland om, hvor mange (f.eks. efter alder, ken, arbejdsdyg-
tighed, arbejdsmarkedsbaggrund, opholdstid i landet, statsborgerskab m.v.)
der skal sikres hvor meget i pension under eventuelle forudsaetninger (f.eks.
opholdstid i landet, egenopsparing, arbejdsgiveropsparing m.v.).

Disse politiske spgrgsmal har medlemsstaterne med den nuvarende EU-
traktat ikke givet EU kompetence til at treeffe forpligtigende beslutninger om.
Det er meget vigtigt, at denne kompetencefordeling fastholdes i fremtiden.

| forbindelse med pensionskassernes adgang til EU’s indre marked pe-
ger flertallet pa to vigtige punkter;

- Da en reekke borgere vaslger pensionsordning pa tvaers af lande-
grasnser, og da en raekke pensionsselskaber konkurrerer pa tveers af
landegraenser, er det vigtigt, at EU stiller krav om ster gennemskue-
lighed. Pensionstageren har bl.a. en afggrende interesse i ikke af bli-
ve lokket til risikable pensionsordninger, og bade pensionstager og
samfund har en interesse i, at pensionen rent faktisk er til stede og vil
blive udbetalt, nar pensionsalderen nas. Erfaringerne fra finanskrisen
er i gvrigt, at der stort behov for at modernisere de nuveerende mini-
mumshestemmelser om gennemskuelighed, soliditet, begreenset risi-
koprofil, garantistilledelse m.v.

- Den delvise liberalisering af pensionskasserne i EU skal rettes til pa
en sadan made, at det skal veere tilladt for et land at give f. eks. skat-
tebegunstigelser for pensionsindbetalinger pa betingelse af, at indbe-
talingerne gar til en pensionskasse, der er underlagt lovgivningen i
Danmark om bl.a. sikker investering, soliditet, m.v. Eliers risikerer
man bade, at pensionen og skattefradraget gives i ét land, mens ud-
betzlingen sker i et andet, og at pensionsopsparingen investeres me-
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re eller mindre spekulativt og risikabelt. Begge dele skader den sam-
fundsgkonomiske baeredygtighed af det pagseldende lands pensions-
ordninger.

Flertallet finder det desuden rigtigt, at EU og medlemslandene arbejder med
initiativer, der vil fremme, at folk bliver lzengere tid pa arbejdsmarkedet, som
kan bidrage til at hseve den reelle (fortids-)pensionsalder. Flertallet fremhesver
iseer:

- atder er brug for bedre EU-minimurmsregler for sikkerhed og sundhed
pé jobhet. Dette vil ikke berare Danmark, som generelt ligger pa et
hgjere niveau, men for lanmodtagerne i en reekke EU-lande vil det be-
tyde tiltreengte forbedringer.

- atflertallet er enig | Kommissionens overvejelser vedrarende bestree-
belserne pa at give arbejdstagerne mulighed for at @ge og bevare de-
res beskaeftigelsesegnethed gennem hele arbejdslivet ved at give
dem mulighed for efteruddannelse og anden form for Izbende forbed-
ring af kvalifikationer. Her opfordrer flertallet til, at EU styrker indsat-
sen gennem stette til medlemslandene ved brug af den dbne koordi-
nationsmetode mht. gensidig inspiration og erfaringsudveksling, best
practice, bench marking m.v.

- at flertallet er enigt med Kommissionen i, at det er en god idé — som
bar prioriteres hait - at holde et europasisk ar for aktiv aldring i 2012,
som skal tilskynde medlemsstater, arbejdsmarkedets parter m.fl. til at
skabe bedre muiigheder og arbejds{markeds)masssige rammer for at
bevare de zeldre medarbejdere pa arbejdsmarkedet og modvirke op-
fattelsen af alder som et handicap.

Et mindretal i udvalget (DF) mener ikke, at pensionssystemer skal vasre et
EU-anliggende. De nationale pensionssystemer er indrettet helt forskelligt fra
land til land, og &n samordning af pensionssystemerne er bade urealistisk og
uholdbar. DF kan ikke filslutte sig feelles EU-principper og falles EU-
l@sninger, ej heller kan DF tilslutte sig EU-overvagning pa pensionsomradet.
Det er sdledes opfattelsen, at pensionssystemerne suversent bgr henhare
under de enkelte medlemslandes regeringer og pariamenter, og opfordringen
til EU-kommissionen er, at eventuelle EU-tiltag hverken direkte elier indirekte
forpligtiger medlemslandene.

Et andet mindretal i udvalget (EL) anser det for et stort problem, at EU arbej-
der for stigende liberalisering af pensionskasserne og dermed en undermine-
ring af de kollektive ordninger. Dette medfarer en staerkt @get risiko for, at
pensionerne udhules i spekulationer, s& der ikke leengere er penge, nar folk
gér pa pension. Hvis EU vil arbejde for, at folk skal kunne blive leengere pa
arbejdsmarkedet, bgr man i stedet stoppe den sociale dumping og sikre retten
til at krazve overenskomster overholdt. EL mener desuden, at pensionssyste-
mer ikke skal vaere et EU-anliggende. De nationale pensionssystemer er ind-
rettet helt forskeliigt fra land til land, og en samordning af pensionssystemerne
er bade urealistisk og uholdbar. EL kan ikke tilslutte sig faelles EU-principper
og feelles EU-lesninger, ef heller EU-overvagning pa pensionsomradet. Det er
sdledes opfatielsen, at pensionssystemerne suveraant ber henhsre under de
enkelte medlemslandes regeringer og parlamenter, og opfordringen il EU-
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kommissionen er, at eventuelle EU-tiltag hverken direkte eller indirekte forplig-
tiger medlemslandene.
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