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BEGRUNDEL SE

1) Baggrund for forslaget
e Begrundelse og formal

Dette forslag indgar i EU's bestradbelser pa at udvikle en samlet indvandringspolitik. |
Haagprogrammet fra november 2004 erkendte man, at "lovlig migration vil spille en vigtig
rolle med hensyn til udbygning af den videnbaserede gkonomi i Europa og fremme af den
gkonomiske udvikling og dermed bidrage til gennemfarelsen af Lissabonstrategien”, og
Kommissionen blev opfordret til at "forelasgge en politikplan for lovlig migration, herunder
indrejseprocedurer, der ger det muligt at reagere hurtigt pd udsving i efterspargslen efter
arbejdskraftindvandring pa arbejdsmarkedet”.

| den efterfalgende meddelelse fra december 2005 fra Kommissionen "Politikplan for lovlig
migration" (KOM (2005) 669) blev det fastsat, at der mellem 2007 og 2009 skulle vedtages
fem lovfordag om indvandring af arbejdskraft, herunder et forslag til direktiv om
virksomhedsinternt udstationerede.

Det Europadske Rad vedtog den 15.-16. oktober 2008 den europadske pagt om indvandring
og asyl, der er et udtryk for Den Europadske Unions og medlemsstaternes vilje til at fare en
retfaardig, effektiv og ensartet politik i forhold til de udfordringer og de muligheder, som
migration indebaxer.

| Stockholmprogrammet, som Det Europadske Rad vedtog den 10.-11. december 2009
erkendes det, at indvandring af arbejdskraft kan bidrage til at @ge konkurrenceevnen og den
gkonomiske vitalitet, og i lyset af de betydelige demografiske udfordringer, som EU fremover
kommer til at sta over for, med deraf falgende @get efterspargsel efter arbejdskraft vil
fleksible indvandringspolitikker udgere et vigtigt bidrag til EU's gkonomiske udvikling og
resultater pa laangere sigt. Det Europad ske Rad opfordrede sdledes Kommissionen og Radet til
at fortsadte gennemfarelsen af politikplanen for lovlig migration fra 2005.

Forsagene vedrarende hgjt kvalificerede arbegjdstagere ("det bla EU-kort") og et generelt
rammedirektiv blev fremsat i oktober 2007". R&det vedtog det farste af disse forslag den
25. maj 2009. Det andet bliver der i gjeblikket forhandlet om i Europa-Parlamentet og Radet.

| lyset af de hindringer, erhvervdivet er stedt pa som felge af reglernes kompleksitet og
forskellighed, er formdet med dette direktiv navnlig at gere det lettere at foretage
virksomhedsinterne udstationeringer med deraf falgende overfersel af kvalifikationer bade til
EU og inden for EU for derved at forbedre EU-medlemsstaternes gkonomiers konkurrence-
evne og supplere den rakke af andre foranstaltninger, som EU er ved at tredffe for at na
médlene i EU 2020-strategien. Det tager issa sigte pa effektivt og hurtigt at reagere pa
efterspargsel efter ledere og faguddannede medarbejdere til afdelinger og datterselskaber af
multinationale  virksomheder ved at opstille gennemsigtige og harmoniserede
indrejsebetingelser for denne kategori af arbejdstagere, ved at skabe mere attraktive
betingelser for midlertidigt ophold for virksomhedsinternt udstationerede og deres familie og
ved at fremme en effektiv fordeling og omfordeling af udstationerede mellem enheder i EU.
Hvis dette mal nas, vil det ogsa bidrage til at opfylde EU's internationale handelsforpligtel ser,

1 K OM(2007) 637 og 638 af 23.10.2007.
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bl.a. specifikke regler om virksomhedsinternt udstationerede. For at fremme en sadan
tvaanational mobilitet kreeves der et klima med fair konkurrence og respekt for
arbejdstagernes rettigheder, herunder skabelse af en skker retlig stilling for
virksomhedsinternt udstationerede.

e Generel baggrund

Som felge af globaliseringen af erhvervslivet, den ggede internationale handel og vaksten i
og spredningen af multinationale selskaber samt den lgbende omstrukturering og
konsolidering af mange sektorer er det i de senere ar blevet stadig vigtigere for multinationale
selskaber at kunne flytte ledere og tekniske medarbejdere mellem afdelinger og
datterselskaber ved midlertidigt og kortvarigt at udstationere dem i andre af virksomhedens
enheder. Det er vigtigt for erhvervslivet hurtigt at kunne reagere pa nye udfordringer, overfare
knowhow til deres fremtidige ledere og harmonisere kvalifikationerne i hvert af de lande,
hvor virksomheden er aktiv. Udviklingen i tilrettelasggel sen af arbejdet og arbejdsfordelingen
inden for virksomheden kraever ogsa @get mobilitet.

En rackke faktorer begramser imidlertid p& nuvaarende tidspunkt internationale virksomheders
muligheder for at benytte sig af mobilitet i form af virksomhedsinterne udstationeringer.
Mange multinationale selskaber, der ensker at udstationere deres personale, er stedt pa
problemer med manglende fleksibilitet og begramsninger, herunder manglen pa klare
specifikke ordninger i de fleste EU-medlemsstater, komplekse krav, omkostninger,
forsinkelser i udstedelsen af visa og arbedstilladelser samt usikkerhed om regler og
procedurer. Derudover er der store forskelle mellem medlemsstaterne, hvad angar
indrej sebetingel ser og begramsninger i familierettighederne.

e Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedr arer

De eksisterende EU-regler om betingelserne for virksomhedsinternt udstationeredes indrejse
som led i udveksling af tjenesteydelser findesi Radets resolution fra 1994 om begramsning af
tredjel andsstatsborgeres indrejse pd medlemsstaternes omrade med henblik pa beskadftigelse
som |gnmodtagere’, vedtaget i medfer af EF-traktatens artikel K.1. Heri fastsadtes
definitioner af og principper for bestemte kategorier af migranters indrejse.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser har ogsa relevans for dette forslag, da
falgende fastsedtes i artikel 1, stk. 4, i naevnte direktiv: "Virksomheder, der er etableret i en
ikke-medlemsstat, ma ikke behandles mere gunstigt end virksomheder, der er etableret i en
medlemsstat." Dette forslag sikrer derfor, at virksomheder etableret i en ikke-medlemsstat, der
udstationerer arbejdstagere i en medlemsstat som led i en virksomhedsintern udveksling af
tjenesteydel ser, ikke opnar nogen konkurrencefordele.

25 EU-landes forpligtelser i medfer af den amindelige overenskomst om handel med
tienesteydelser (GATS)® giver mulighed for virksomhedsintern udstationering i
servicesektorerne og som led i udveksling af tjenesteydelser, typisk uden at der er behov for
en gkonomisk behovstest, i op til hegjst trear (for ledere og specialister) og ét ar (for
kandidattrainees), forudsat at de opfylder kravene i den relevante ordning, f.eks. et ars

EFT C 274 af 19.9.1996, s. 3.
3 Se WTO-dokument S/L/286 og S/C/W/273 Suppl. 1 af 18.12.2006.
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beskedtigelse i samme virksomhed. Associeringsaftalen mellem EU og Chile, der blev
indgdet i 2002, og den gkonomiske partnerskabsaftale (JPA) med Cariforum-landene, der
blev indgdet i 2008, indeholdt ogsa bestemmelser om virksomhedsinterne udstationeringer,
som er baseret pa forpligtelserne i medfer af GATS. Handelsforpligtelserne i medfer af GATS
og bilaterale aftaler har ikke til formd pa udtemmende vis at daskke indrejse-, opholds- og
arbejdsbetingel serne.

| Radets direktiv 2003/86/EF af 22. september 2003 om ret til familiesammenfering fastsadtes
betingelserne for udevelsen af denne ret. Dette forslag gar videre end naevnte direktiv, da der
heri fastsadtes bestemmelser om gunstigere betingel ser for familiesammenfaring.

Reglerne om udformningen af opholdstilladelser til tredjelandsstatsborgere er fastsat i
forordning (EF) nr. 1030/2002 og finder anvendel se pa dette forslag.

| Rédets direktiv 2005/71/EF af 12. oktober 2005 om en saglig indrejseprocedure for
tredjelandsstatsborgere  med henblik pa videnskabelig forskning fastsadtes indrejse-
betingel serne for tredjelandsstatsborgere, der er forskere, til medlemsstaterne med henblik pa
at gennemfare et forskningsprojekt inden for rammerne af veatsaftaler med forsknings-
organisationer, som medlemsstaten har godkendt til det formal. Da der potentielt kan vaare
overlapning mellem de to instrumenters anvendelsesomrade og for at skre et
sammenhamngende s regler for tredjelandsstatsborgere, der er forskere, fastsedtes det
udtrykkeligt i dette forslag, at det ikke finder anvendelse pa tredjelandsstatsborgere, der
ansgger om ophold i en medlemsstat som forskere i medfar af direktiv 2005/71/EF for at
gennemfare et forskningsprojekt.

Forslaget til rammedirektiv®, der blev fremsat den 23.oktober 2007 (KOM(2007) 638),
indeholder to undtagelser: personer, der indrejser i en medlemsstat | medfer af forpligtelser i
en international aftale, som ger det lettere for bestemte kategorier af fysiske personer inden
for handel og investering at indrejse og fa midlertidigt ophold, og tredjelandsstatsborgere, der
er udstationeret, uanset om deres virksomhed er etableret i en medlemsstat eller et tredjeland.
Virksomhedsinternt udstationerede, der udstationeres pa grundlag af en arbejdsaftale med en
virksomhed i et tredjeland, og som omfatter personer, der indrejser i en medlemsstat i medfar
af forpligtelser som de ovenfor naevnte, er derfor udelukket fra dette instruments
anvendel sesomréde og er falgelig omfattet af searlige bestemmel ser vedrgrende disse aspekter.

Direktivet om det bla EU-kort indeholder bestemmelser om de samme undtagelser som
rammedirektivet, hvad angdr personer, der er omfattet af handelsaftaler. Desuden skal
ansggerne fremlaggge en arbejdsaftale. Virksomhedsinternt udstationerede er derfor udel ukket
herfra.

e Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

Foranstaltninger for at tiltrakke hgjt kvalificerede tredjelandsstatsborgere sdsom vigtige
medarbejdere i tvaanationale virksomheder udger en del af de bredere rammer i EU 2020-
strategien, hvis mal er at gare EU til en gkonomi baseret pa viden og innovation, mindske de
administrative byrder pa virksomhederne, og sikre, at udbuddet af arbejdskraft matcher

4 Fordlag til direktiv. om en kombineret anspgningsprocedure for en kombineret tilladelse til

tredjelandsstatsborgere til at tage ophold i og arbejde pa en medlemsstats omréde og om et sz fadles
rettigheder for arbejdstagere fra tredjelande, der har lovligt ophold i en mediemsstat.
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efterspeargslen efter arbgjdskraft bedre. At lette virksomhedsinterne udstationeringer indgar
ogsa som en del af malet for EU's handel spolitik.

Dette forslag overholder de grundlagggende rettigheder, navnlig artikel 15, 21 og 31 (retfaardig
og lige behandling), artikel 12 (forsamlings- og foreningsfrihed), og artikel 34 (socialsikring)
og artikel 7 (respekt for privatliv og familieliv) i chartret om grundlasggende rettigheder, da
fordlaget anerkender og sikrer princippet om ligebehandling af virksomhedsinternt
udstationerede og omfatter proceduremaessige garantier og retten til familieliv.

De personoplysninger, som myndighederne skal behandle i forbindelse med gennemfarel sen
af dette forslag, skal behandles i overensstemmelse med direktiv 95/46/EF om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger.

2) Haring af interesserede parter og konsekvensanalyse
e Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, hovedmal grupper og respondenter nes over ordnede profil

Der blev gennemfaert en offentlig hering om grenbogen om en EU-metode til at styre
gkonomisk migration, herunder en offentlig haring den 14. juni 2005.

Der er blevet gennemfert yderligere heringer ved hjadp af seminarer og workshops.
Medlemsstaterne er blevet hert inden for rammerne af Kommissionens udvalg for indvandring
og asyl. | forbindelse med den eksterne undersggelse, der blev gennemfert til stette for
konsekvensanalysen, blev der gennemfert yderligere haringer af de vaesentligste aktarer ved
hjadp af spargeskemaer og interview.

Sammendrag af svarene og hvordan der er taget hensyn til dem

Analysen af de 130 bidrag, der kom ind under den offentlige hering, viste, at der var generel
opbakning bag en fadles EU-politik for gkonomisk integration, dog med store forskelle med
hensyn til fremgangsmader og forventede slutresultater. Et andet tydeligt enske var, at der blev
fored et enkle, ikke-bureaukratiske og fleksible Iasninger. Da et stort antal medlemsstater ikke
gik ind for en generel strategi, fandt Kommissionen, at det var mere realistisk med en
sektorbaseret strategi, som i hgjere grad ville efterkomme gnsket om fleksibilitet.

e Ekspertbistand

Der var ikke behov for ekstern ekspertbistand.
e Konsekvensanalyse

Falgende valgmuligheder blev undersagt:

Lasning 1: Satus quo. Den nuvaaende udvikling i medlemsstaterne fortsadter inden for de
eksisterende retlige rammer. Det vil imidlertid betyde, a8 EU som helhed ikke vil vaae
attraktiv for virksomheder, som stadig vil have problemer med at udnytte deres personale
bedst muligt, selv om behovet for hgjt kvalificeret internt personale vil vaae stigende.
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Lasning 2: Et direktiv vedrgrende virksomhedsinternt udstationeredes indrejse- og
opholdsbetingelser. Der fastsadtes i direktivet en fadles definition af, hvad en
virksomhedsinternt udstationeret er, som enten er rettet mod visse specifikke stillinger inden
for en tvaanational virksomhed i lighed med de ordninger, der er knyttet som bilag til GATS,
eller som identificerer vigtige medarbejdere ved hjadp af 1an- og kvalifikationskriterier som i
direktivet om det bla EU-kort. Desuden fastsadtes der harmoniserede indrejsekriterier, et
fadles s rettigheder, opholdets maksimale varighed og bestemmelser vedrgrende bestemte
sociadle og gkonomiske rettigheder. Denne lgsning vil skabe mere gennemsigtige retlige
rammer. Reglerne vil dog stadig variere mellem medlemsstaterne, hvad angér procedure og
familiemaessige rettigheder, og de vil ikke indeholde bestemmelser vedrgrende mobilitet
inden for EU.

Lasning 3: Et direktiv med bestemmelser om virksomhedsinternt udstationeredes mobilitet
inden for EU. Ud over de punkter, der er omfattet af |@sning 2, indf@res der bestemmelser, der
ger det muligt for virksomhedsinternt udstationerede at bevage sig inden for EU og arbejde i
flere virksomheder, der er etableret i forskellige medlemsstater. Det vil dog ikke sikre en
hurtig og forenklet udstationering af tredjelandsstatsborgere i virksomheder i EU, og
familiemasssige spargsmal vil ikke vaare omfattet.

Lasning 4. Et direktiv, der ger det lettere at fa familiesammenfering og adgang til, at
agtefadlerne kan arbejde. Uanset direktiv 2003/86/EF skal familiesammenfaring ikke veae
betinget af, om den virksomhedsinternt udstationerede far ret til en permanent
opholdstilladelse, og om vedkommende skal opholde sig i landet i en minimumsperiode. Der
vil hurtigere blive givet opholdstilladelse til familiemedlemmer, og hvad angar adgangen til
arbejdsmarkedet, vil medlemsstaterne ikke kunne anvende 12 méanederskravet. Som falge
heraf vil virksomhederne lettere kunne tiltraskke virksomhedsinternt udstationerede.
FAEgtefadlernes ret til at arbgde vil imidlertid vagre i strid med princippet om EU-praderence
som udtrykt i tiltraadel sesakterne.

Lasning 5: Et direktiv om fastlagggelse af faedles indrejseprocedurer. Der udstedes et
kombineret dokument, der giver indehaveren ret til at arbejde som virksomhedsinternt
udstationeret og opholde sig pa medlemsstatens omrade. Parallelt hermed fastsadtes en frist
for behandlingen af ansggninger (f.eks. 1. maned). Denne lgsning vil i vasentlig grad
forbedre muligheden for let og hurtigt at udstationere vigtige medarbejdere og mindske den
tid, det tager at fa udstationeret disse medarbejdere, og omkostningerne herved.

Lasning 6: Kommunikation, koordinering og samarbejde mellem medlemsstaterne. Denne
lasning vil til en vis grad vaae med til at sikre en indbyrdes tilneamelse af national praksis,
hvad angar virksomhedsintern udstationering af tredjelandsstatsborgere pa tvaas af EU og
skabe mere harmoniserede retlige rammer. Virkningen vil imidlertid sandsynligvis blive
meget begramset, hvis foranstaltningerne ikke er obligatoriske.

Efter en ssmmenligning af gsningerne og deres virkninger vil den foretrukne |gsning vagre en
kombination af lgsning 2, 3, 4 og 5. En harmoniseret definition af virksomhedsintern
udstationering og harmoniserede indrejse- og opholdsbetingelser, bestemmelser, der sikrer
visse sociale og gkonomiske rettigheder (Iasning 2), mobilitet inden for EU (lgsning 3), agede
familiemasssige rettigheder (lesning4 uden adgang til arbejdsmarkedet for partnere) og
hasteprocedurer (Iasning 5) vil vaae med til at sikre en bedre fordeling af en virksomheds
personale mellem enheder i tredjelande og EU og gere EU mere attraktiv for multinationale
selskabers vigtige medarbegjdere fra tredjelande, samtidig med at det sikrer, at der ikke
forekommer unfair konkurrence.
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3) Fordlagetsretlige aspekter
e Resumé af den foresldede foranstaltning

| fordaget fastssdtes en gennemsigtig og forenklet procedure for virksomhedsinternt
udstationerede medarbejderes indrejse, der er baseret pa en fadles definition og harmoniserede
kriterier: den udstationerede skal have en stilling som leder, speciaist eller kandidattrainee, jf.
EU's forpligtelser i henhold til GATS-aftalerne; hvis det kraeves af medlemsstaten, skal
vedkommende have vaaet beskadftiget i samme koncern i mindst 12 méneder forud for
udstationeringen; der skal fremlaggges dokumentation, der bekradter, at tredjelandsstats-
borgeren udstationeres i vaatsenheden, og hvori lgnnen specificeres. Medmindre denne
betingelse er i strid med princippet om EU-praderence, jf. de relevante bestemmelser i
tiltraedel sesakterne, vil der ikke skulle gennemfares en arbejdsmarkedstest. Der er planlagt en
saglig ordning for kandidattrainees. Virksomhedsinternt udstationerede, der far indrejse, far
udstedt en saalig opholdstilladelse (markeret "virksomhedsinternt udstationeret"), der giver
dem lov til at udfere deres opgaver i forskellige enheder, der tilhgrer samme tvaanationale
selskab, herunder pa visse betingelser ogsa i enheder i andre medlemsstater. Denne tilladelse
giver dem desuden gunstige betingelser for familiesasmmenfering i den farste medlemsstat.

4) Retsgrundlag

Dette fordlag vedrgrer indrejse- og opholdsbetingelserne for tredjelandsstatsborgere og
procedurer for udstedelse af de nadvendige tilladel ser. Der fastsadtes desuden betingel ser for,
hvorndr en tredjelandsstatsborger kan opholde sig i en anden medlemsstat. Det relevante
retsgrundlag er falgelig artikel 79, stk. 2, litra@), i traktaten om Den Europadske Unions
funktionsméade (EUF-traktaten).

5) Neerhedsprincippet

Naghedsprincippet finder anvendelse, idet forsaget ikke herer under EU's enekompetence.
Maélenei forslaget kan ikke i tilstraskkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, hvilket skyldes
falgende:

- Behandlingen af virksomhedsinternt udstationerede pa EU-plan kombineret med
betingelserne og procedurerne for denne mobilitet har indvirkning pd, hvor attraktiv EU er
som helhed, og p3, i hvor hgj grad multinationale selskaber bedutter sig for at gare
forretninger eller investerei et bestemt omrade.

- Manglende fleksibilitet for overfarsel af virksomhedsinternt udstationerede fra et europaask
koncernhovedkvarter til et andet er et meget stort problem for multinationale selskaber. En
indsats pd EU-plan er den eneste made at fjerne den manglende fleksibilitet pa.

- Fadles retlige rammer, hvori der fastsadtes fadles betingelser for virksomhedsinternt
udstationeredes indrejse, herunder deres sociale og gkonomiske rettigheder, vil forebygge
risikoen for unfair konkurrence.

- Den store forskel mellem medlemsstaterne, hvad angar procedurer og ret til midlertidigt
ophold, kan vage til skade for den ensartede opfyldelse af de internationale forpligtelser, som
EU og dets medlemsstater har indgaet i forbindel se med WTO-forhandlingerne.

Derfor opfylder forslaget naarhedsprincippet.

DA



DA

6) Proportionalitetsprincippet
Forslaget er i overensstemmel se med proportionalitetsprincippet af f@lgende grunde:

Den valgte retsakt er et direktiv, hvilket giver medlemsstaterne en hgj grad af fleksibilitet med
hensyn til gennemfarel sen.

Et direktiv er det passende instrument til denne foranstaltning: der fastsadtes heri bindende
minimumsstandarder, men det giver desuden medlemsstaterne fleksibilitet, hvad angér form
og metoder til at gennemfare disse principper i deres nationale lovgivning og generelt. Ikke-
bindende foranstaltninger vil have for begramset en virkning, da potentielle virksomheds-
internt udstationerede og deres vaatsvirksomheder i EU fortsat vil sté over for en lang rakke
forskellige indrejseregler.

Foranstaltningen er begramset til, hvad der er nadvendigt for at na ovennaevnte ma. De
foresldede regler vedrarer indrejsebetingelser, procedurer og tilladelser samt virksomheds-
internt udstationeredes rettigheder, herunder mobilitet inden for EU, dvs. de omrader, der
udger dele af den fadles indvandringspolitik, jf.traktatens artikel 79. Den administrative
byrde pa medlemsstaterne, hvad angar aandringer i lovgivningen (udformning af specifikke
regler for virksomhedsinternt udstationerede) og samarbejdet vil vagre begramnset, da flere
handel sinstrumenter allerede indeholder bestemmelser om virksomhedsinternt udstationerede,
og da denne byrde opvees af de store fordele, som de @gede muligheder for, at
virksomhedsinternt udstationerede let kan flyttes fra en medlemsstat til en anden, giver.

7) Budgetmaessige konsekvenser

Forslaget har ingen konsekvenser for EU-budgettet.

8) Yderligere oplysninger

e Fornyet gennemgang/revision/udlgbsklausul
Forslaget omfatter en klausul om fornyet gennemgang.
e Sammenligningstabel

Medlemsstaterne skal meddele Kommissionen de nationale bestemmelser, der sedtes i kraft
for at gennemfare direktivet, sammen med en sammenligningstabel, der viser sasmmenhaangen
mellem de pagad dende bestemmel ser og direktivet.

9) Naar mereredeger else for forsaget
Artikel 1

Fordaget er en del af EU's bestradbelser for at fastlesgge en sammenhaangende
indvandringspolitik, herunder fedles regler for gkonomisk migration. Det har derfor to saalige
formal. For det ferste at indfare en saalig procedure for indrejse og ophold samt normer for
medlemsstaternes udstedelse af opholdstilladelser til tredjelandsstatsborgere, der ansgger om
ophold i EU med henblik pa virksomhedsintern udstationering (EUF-traktatens artikel 79,
stk. 2, litra a)). Det andet formal er at gennemfere EUF-traktatens artikel 79, stk. 2, litrab), og
fastsadte, hvilke rettigheder tredjelandsstatsborgere, der har lovligt ophold i en medlemsstat
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pa dette forslags betingelser, har og fastsadte betingelserne for, at de kan opholde sig i andre
medlemsstater.

Artikel 2

Forslaget omfatter ikke EU-borgere og deres familiemedlemmer, herunder dem, hvis ret til at
arbejde i en bestemt medlemsstat er begramset af overgangsordninger. Dette direktiv finder
kun anvendelse pa tredjel andsstatsborgere, der har ophold uden for en medlemsstats omrade,
0g som ansgger om indrgjse i en medlemsstat i forbindelse med en virksomhedsintern
udstationering.

Dader potentielt kan vaae overlapninger mellem anvendel sesomradet for direktiv 2005/71/EF
af 12. oktober 2005 om en saalig indrejseprocedure for tredjelandsstatsborgere med henblik
pa videnskabelig forskning og naavagende direktivets anvendelsesomrade, udelukkes
tredjelandsstatsborgere, der ansager om ophold i en medlemsstat som forskere i betydningen i
direktiv 2005/71/EF for at gennemfare et forskningsprojekt, udtrykkeligt fra direktivets
anvendelsesomréde i denne artikel. Dette direktiv udelukker desuden personer, som nyder
godt af en ret til fri bevasgelighed svarende til den, EU-borgere har, eller er ansat af en
virksomhed, der er etableret i et tredjeland, samt tredjelandsstatsborgere, der er udstationeret
af virksomheder etableret i en medlemsstat som led i udveksling af tjenesteydelser,
jf. traktatens artikel 56, og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.

Artikel 3 0g 4

| forslaget defineres begrebet "virksomhedsinternt udstationeret". Definitionen bygger pa
specifikke forpligtelser, som EU-25 har indgaet inden for rammerne af GATS og bilaterae
aftaler, og er baseret pa:

- at der er tale om en tvaanational virksomhed med en eller flere enheder etableret uden for en
medlemsstats omrade og en eller flere enheder etableret i medlemsstaterne ("vaatsenheder").

- at tredjelandsstatsborgere udstationeres fra en virksomhed, der er etableret i et tredjeland, og
hvortil tredjelandsstatsborgeren er bundet af en arbgjdsaftale, til en enhed i EU, der tilharer
sammen koncern. Denne udstationering finder ikke nadvendigvis sted inden for
servicesektoren eller i forbindelse med udveksling af tjenesteydelser og kan ske fra et
tredjeland, der ikke er part i en handelsaftale. Dette forslags anvendelsesomrade er derfor
bredere end det, der falger af handelsforpligtel serne.

| denne artikel defineres begrebet "leder", "speciaist" og "kandidattrainee" ogsa. De
eksisterende definitioner er baseret pa EU's forpligtelser i medfer af GATS, da disse
definitioner allerede kendes af medlemsstaterne. Derudover er der fastsat en definition af
"kandidattrainee" for at tydeliggere, at uddannelsen bar have til formd at forberede den
udstationerede pa at indtage en lederstilling.

De gvrige definitioner stammer fra eksisterende EU-instrumenter sasom Ré&dets direktiv
2003/86/EF eller Radets direktiv 2009/38/EF.

Disse artikler giver medlemsstaterne mulighed for at bevare eller indfare bestemmel ser, der er
gunstigere for tredjelandsstatsborgere, forudsat at de er gunstigere for de personer, de finder
anvendelse pa. Medlemsstaterne kan f.eks. gnske at anvende gunstigere procedurer eller
bestemmel ser for familiemedlemmer.
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Artikel 5
| denne artikel fastsadtes de betingel ser, ansggeren skal opfylde, navnlig falgende:

Der skal fremlaggges dokumentation for, at udstationeringen reelt finder sted mellem to
enheder under samme koncern.

Da indrejsen skyldes efterspargsel, skal der fremlasgges et dokument, der beskriver de
opgaver, den pdgaddende har faet pdlagt, samt vedkommendes Ign, som skal vege i
overensstemmelse med de arbgjds- og ansadttelsesvilkar, der er omhandlet i artikel 3 i direktiv
96/71/EF. Det har normalt form af en ansadtel seskontrakt. | dette dokument skal det eller de
steder, udstationeringen sker, og dens varighed vaae anfart, og det skal indeholde bevis for, at
den udstationerede skal sidde i en stilling i vaatsenheden som leder, specialist eller
kandidattrainee. Ordningen er henvendt til vigtige medarbejdere, siledes som de sadvanligvis
defineres i EU's forpligtelser pa handel somrédet, da de medbringer ny teknologi, innovation
eller er med til at skabe en virksomhedsand pa forskellige lokaliteter og bidrage til at udvikle
nye markeder, hvilket i sidste ende vil gge konkurrenceevnen hos virksomheder i EU. For at
sikre, at den virksomhedsinternt udstationeredes kvalifikationer passer til vaatsenheden og er
i overensstemmelse med EU's forpligtel ser pa handel somrédet, har medlemsstaterne mulighed
for at kreeve, a vedkommende har vaget beskadftiget 12 maneder i koncernen forud for
udstationeringen. Da ordningen specifikt fokuserer pa midlertidig migration, skal ansggeren
fremlaegge bevis for, at tredjelandsstatsborgeren efter udstationeringens ophgr vil kunne
vende tilbage til en enhed, der tilharer samme koncern og er etableret i et tredjeland.

Tredjelandsstatsborgeren skal opfylde de betingelser, der er fastsat i national lovgivning, for
EU-borgeres ret til at udave det lovregulerede erhverv, der er anfert i udstationeringsaftalen,
og i tilfadde af et ikke-lovreguleret erhverv fremlasgge dokumenter, der neamere praeciserer
vedkommendes erhvervskvalifikationer (normalt et CV). Hvad angér kandidattrainees, skal
ansggere fremlaggge bevis for, at de har de kreevede kvalifikationer, som en videregaende
uddannelse giver, jf. EU's forpligtel ser pa handel somradet.

Tredjelandsstatsborgere, der ansgger om indrejse som kandidattrainees, skal desuden
fremlaagge dokumentation for, at de reelt vil falge et uddannelsesforlgb og ikke vil blive
anvendt som normal arbejdskraft. Der kraaves derfor en uddannel sesaftale med en beskrivelse
af uddannel sesprogrammet, dets varighed og betingel serne for at kontrollere, at traineen falge
programmet.

For at lette kontrollen hermed, hvis udstationeringen involverer flere lokaliteter i forskellige
medlemsstater, skal de kompetente myndigheder i de tilknyttede veatsenheders lande
informeres af ansggeren.

Der kraaves ingen arbejdsmarkedstest, da dette kriterium ville vaae i strid med formaet med
at etablere en gennemsigtig og forenklet ordning for sadanne fagligt kvalificerede
virksomhedsinternt udstationerede. For de virksomhedsinternt udstationerede, der er omfattet
heraf, ville en sadan betingelse desuden vaaei strid med EU's forpligtelser i medfer af GATS
og hilaterale aftaler. Pa grund af den primeae EU-rets forrang skal princippet om EU-
praderence anvendes i de medlemsstater, der anvender en overgangsordning for nye
medlemsstater.
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Artikel 6, 7 og 8

Dette forslag skaber ikke en indrejseret, da det ikke pavirker medlemsstaternes ret til at
fastsadtte antallet af tredjelandsstatsborgere, der far lov til at indrejse pa deres omréde som led
I en virksomhedsintern udstationering. Denne ret begr dog anvendes i overensstemmel se med
de forpligtelser, der falger af internationale aftaler, der gar det lettere for bestemte kategorier
af handels- og investeringsrel aterede fysiske personer at indrejse og tage midlertidigt ophold.

| disse bestemmelser fastsadtes de obligatoriske og de mulige arsager til afslag (samt til
inddragelse og manglende forlaangelse), navnlig manglende opfyldelse af kriterierne og
sanktioner mod arbejdsgivere for sort arbejde eller ulovlig ansadtelse, jf. direktiv 2009/52/EF
af 18.juni 2009 vedrgrende sanktioner, og det forhold, at der eksisterer kvoter. Hvis
betingelserne i artikel 5 ikke er opfyldt, ber medlemsstaterne holde vaatsenheden ansvarlig
herfor og palasgge den passende sanktioner, sdsom gkonomiske sanktioner.

Artikel 9, 10, 11, og 12

Ansggere, der opfylder indrejsekriterierne, vil modtage en saalig opholdstilladelse, der giver
indehaveren ret til at arbejde som virksomhedsinternt udstationeret pa betingelserne i
artikel 14. Der kraeves ingen yderligere arbejdstilladelse. Medlemsstaterne skal udpege en
myndighed, der har kompetence til at modtage ansegningen og udstede tilladelserne.
Udpegelsen har ingen indflydelse pa andre nationale myndigheders rolle og ansvar, hvad
angar behandling af og beslutningstagning i forbindelse med ansggninger. Udpegelsen af en
myndighed, der skal modtage ansagninger og udstede tilladelser, bar desuden ikke forhindre
medlemsstaterne i at udpege andre myndigheder (f.eks. konsulage repraesentationer), hvor
tredjelandsstatsborgeren eller vaatsenheden kan indgive ansggningen, og som kan udstede
tilladel sen.

Opholdstilladel sens gyldighed vil vaae begramset til tre ar for ledere og specialister og et ar
for kandidattrainees. Der gives en kort frist (30 dage) til at behandle ansggningerne, som
ledsages af forskellige proceduremasssige garantier, herunder mulighed for at anfaggte
afgarelser om afslag pa ansggningen ad rettens vej og krav om, at myndighederne skal
begrunde sadanne afgerelser. Der skal veage oplysninger til radighed om
indrej sebetingel serne, herunder arbejdsvilkar.

Der kan indfares en hasteprocedure for koncerner, der er blevet godkendt med henblik herpa
Artikel 13 og 14

For at sikre ligebehandling af udstationerede arbejdstagere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, afstemmes de rettigheder, hvad angdr arbejdsvilkar, som virksomhedsinternt
udstationerede har, efter de rettigheder, som udstationerede arbejdstagere allerede nyder godt
af. | denne artikel fastsadtes desuden de omrader, hvor der skal sikres ligebehandling. Da den
virksomhedsinterne udstationering er midlertidig, blev det anset for irrelevant at sikre
ligebehandling, hvad angar almen og faglig uddannelse, adgang til socialt boligbyggeri og
radgivning hos arbgidsformidiingen. De eksisterende bilaterale aftaler finder fortsat
anvendelse, navnlig pa omrédet socialsikring. | tilfadde af mobilitet mellem medlemsstaterne
finder forordning (EF) nr.859/2003 som regel anvendelse. Den opholdstilladelse,
virksomhedsinternt udstationerede far udstedt, gar det muligt for dem pa bestemte betingel ser
at arbgjdei alle enheder, der tilhagrer samme koncern.
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Artikel 15

| denne artikel fastsadtes de undtagelser fra direktiv 2003/86/EF, der anses for ngdvendige for
at skabe en attraktiv ordning for virksomhedsinternt udstationerede, og det er en anden logik,
der falges, end det var tilfaddet i direktivet om familiesasmmenfaring, der er et redskab til at
fremme integrationen af tredjelandsstatsborgere, der med rimelighed kan fa status som
fastboende udlaandinge. | overensstemmelse med lignende ordninger, der allerede eksisterer i
medlemsstaterne og i andre lande, fastssdtes der bestemmelser om umiddelbar
familiesammenfering i den ferste opholdsstat. For at nd det ma fastsadtes der ogsa
bestemmelse om, at der farst ber tredffes eventuelle nationale integrationsforanstaltninger, nar
familiemedlemmerne er pa EU's omréde.

Artikel 16

| denne artikel fastsedtes bestemmelse om geografisk mobilitet for virksomhedsinternt
udstationerede, som fa mulighed for at arbejde i forskellige enheder under samme
tvaanationale koncern, der er etableret i forskellige medlemsstater, og hos enhedens kunder.
En tredjelandsstatsborger, der har faet indrejse som virksomhedsinternt udstationeret, kan
falgelig udfere en del af sine opgaver i en enhed inden for samme koncern, der er etableret i
en anden medlemsstat, pa grundlag af den ferste opholdstilladelse og et supplerende
dokument, hvori er neevnt de enheder i koncernen, hvori vedkommende ma arbejde. Den
anden medlemsstat skal informeres om de vigtigste betingelser for denne mobilitet. Den kan
kraeve, at der er udstedt en opholdstilladelse, hvis arbejdet varer mere end tolv maneder, men
den kan ikke kraeve, at den virksomhedsinternt udstationerede skal forlade dens omrade for at
indgive ansggninger.

Artikel 17, 18, 19, 20, 21 og 22

De saavanlige bestemmelser om gennemferelse, éarlige statistikker og nationale
kontaktpunkter.
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2010/0209 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSDIREKTIV

om indr e se- og opholdsbetingelser for virksomhedsinter nt udstationerede
tredjelandsstatsborgere

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, saalig artikel 79,
stk. 2, litra @) og b),

under henvisning til forslag fra Europa-kommissionen,

efter fremsendelse af udkastet til lovgivningsmaessig retsakt til de national e parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg®,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®,

efter den almindelige lovgivningsprocedure og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

)

®3)

Med henblik pa gradvis at indfgre et omrade med frihed, sikkerhed og retfaerdighed
skal der ifglge traktaten tradffes foranstaltninger pa indvandringsomradet, som er
retfaadige over for tredjelandsstatsborgere.

| traktaten fastsadtes det, at EU skal udforme en fadles indvandringspolitik med
henblik pa at sikre en effektiv styring af migrationsstrammei alle faser og en retfaardig
behandling af tredjelandsstatsborgere, der opholder sig lovligt i medlemsstaterne. Med
henblik herpa skal Europa-Parlamentet og Radet vedtage foranstaltninger vedrarende
betingelser for indrejse og ophold samt standarder for medlemsstaternes udstedel se af
langtidsvisa og opholdstilladelser og definitionen af rettighederne for tredjelands-
statsborgere, der opholder sig lovligt i en medlemsstat, herunder betingelserne for fri
bevagyelighed og ophold i de avrige medlemsstater.

| meddelelsen fra Kommissionen med titlen "EUROPA 2020: En strategi for
intelligent, bazredygtig og inklusiv vakst"’ fastssdtes mélet om, at EU skal vage en
gkonomi baseret pa viden og innovation, hvor de administrative byrder pa
virksomhederne mindskes, og det sikres, at udbuddet af arbejdskraft matches bedre
med efterspegrgslen efter arbegjdskraft. Foranstaltninger med henblik pa at gere det

EUTC[..]a[..],s[...]
EUTC[..]a[..],s [...]
K OM(2010) 2020.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

lettere for ledere, specialister og kandidattrainees, der er tredjelandsstatsborgere, at
indrejse i EU i forbindelse med virksomhedsintern udstationering ber ses i dette
bredere perspektiv.

| Stockholmprogrammet, som Det Europadske Rad vedtog pa sit mgde den 10.-
11. december 2009, erkendes det, at indvandring af arbejdskraft kan bidrage til aget
konkurrenceevne og gkonomisk dynamik, og at fleksible migrationspolitikker i en
situation med store demografiske forandringer, der i fremtiden vil stille EU over for en
stigende efterspargsel efter arbejdskraft, vil yde et vigtigt bidrag til EU's gkonomiske
udvikling og resultater pa leangere sigt. Det opfordrede sdledes Kommissionen og
Rédet til at fortsadte gennemferelsen af politikplanen for lovlig migration fra 2005°,

Som falge af globaliseringen af erhvervslivet, den ggede handel og vaksten i og
spredningen af multinationale selskaber er antallet af midlertidige kortvarige
virksomhedsinterne udstationeringer af ledere og tekniske medarbejdere fra og til
multinational e sel skabers afdelinger og dattersel skaber i de senere &r vokset.

Sadanne virksomhedsinterne udstationeringer af vigtige medarbejdere tilfarer
vaatsvirksomhederne nye kvalifikationer og ny viden samt innovation og ggede
gkonomiske muligheder, hvorved den videnbaserede gkonomi i Europa fremmes, og
der skabes investeringsstramme pa tvaas af EU. Veforvaltede udstationeringer fra
virksomheder i tredjelande skaber ogsa mulighed for at lette udstationeringer fra
virksomheder i EU til virksomheder i tredjelande og for at sadte EU i en stagkere
position i forhold til dets internationale partnere. Nar det geres lettere at foretage
virksomhedsinterne udstationeringer, far multinationale koncerner mulighed for at
udnytte deres menneskelige ressourcer optimalt.

Det regelsadt, der fastsadtes i dette direktiv, er ogsa til gavn for migranternes
hjemlande, da den midlertidige migration medfarer overfarsel af kvalifikationer,
viden, teknologi og knowhow.

Dette direktiv bar anvendes uden tilsidessdtel se af princippet om EU-praderence, hvad
angér adgangen til medlemsstaternes arbejdsmarkeder som udtrykt i de relevante
bestemmelser i tiltreedelsesakterne. Ifglge dette princip ber medlemsstaterne i en
periode, hvor der anvendes nationale foranstaltninger eller foranstaltninger i henhold
til bilaterale aftaler, give arbedstagere, der er statsborgere i medlemsstaterne,
fortrinsstilling i forhold til arbejdstagere, der er statsborgere i tredjelande, hvad angér
adgangen til arbejdsmarkedet.

| dette direktiv fastsedtes en gennemsigtig og forenklet procedure for virksomheds-
internt udstationeredes indrejse, der er baseret pa fadles definitioner og harmoniserede
kriterier.

Dette direktiv omfatter virksomhedsinternt udstationerede ledere, specialister og
kandidattrainees med en videregdende uddannelse. Definitionerne heraf bygger pa
EU's saalige forpligtelser i medfar af den amindelige overenskomst om handel med
tienesteydelser (GATS)’ og bilaterale handelsaftaler. Forpligtelserne inden for
rammerne af den almindelige overenskomst om handel med tjenesteydelser omfatter

K OM (2005) 669.
WTO-dokument S/L/286 og S/C/W/273 Suppl. 1 af 18.12.2006.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

ikke betingelserne for indrejse, ophold og arbejde. Dette direktiv supplerer og ger det
derfor lettere at opfylde disse forpligtelser. Anvendelsesomradet for de
virksomhedsinterne udstationeringer, som direktivet dakker, er imidlertid bredere end,
hvad der fremgdr af handelsforpligtelserne, da udstationeringerne ikke ngdvendigvis
finder sted i tjenesteydelsessektoren, og de udstationerede kan stamme fra et
tredjeland, der ikke er part i en handel saftale.

Virksomhedsinternt udstationerede bar desuden nyde godt af de samme arbejdsvilkar
som udstationerede arbejdstagere, hvis arbejdsgiver er etableret pd Den Europadske
Unions omréde, jf. Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser™.
Formdlet med dette krav er at beskytte arbejdstagerne og sikre en fair konkurrence
mellem virksomheder, der er etableret i en medlemsstat, og virksomheder, der er
etableret i et tredjeland, da det sikrer, at sidstnaevnte ikke vil kunne drage nytte af
lavere arbejdsstandarder og derved f& en konkurrencemaessig fordel.

For a sikre, at den virksomhedsinternt udstationeredes kvalifikationer passer til
vaatsenheden, kan medlemsstaterne kreeve, at vedkommende skal have vaget
beskaftiget inden for samme koncern i mindst 12 maneder forud for udstationeringen.

Da en virksomhedsintern udstationering udger en midlertidig migration, bar ansageren
fremlaegge bevis for, at tredjelandsstatsborgeren efter udstationeringens opher vil
kunne vende tilbage til en enhed, der tilhgrer samme koncern og er etableret i et
tredjeland. Dokumentationen kan besta af de relevante bestemmelser i arbejdsaftalen.
Der ber fremlaggges en ansadtelseskontrakt, der dokumenterer, at lederen eller
specialisten, der udstationeres fra et tredjeland, besidder de erhvervskvalifikationer,
der er brug for i den medlemsstat, hvori vedkommende har faet indrejse for at indtage
en stilling eller udfare et lovreguleret erhverv.

Tredjelandsstatsborgere, der ansgger om at fa indrejse som kandidattrainees, bar
fremlasgge dokumentation for kvalifikationer fra en videregéende uddannelse, nemlig
eksamensbeviser eller lignende, der formelt dokumenterer, at de pagaddende har
gennemfart en videregdende uddannelse af mindst tre ars varighed. De skal desuden
fremlaggge en uddannelsesaftale, herunder en beskrivelse af uddannel sesprogrammet,
dets varighed og betingelserne for tilsynet med kandidattraineen, der dokumenterer, at
de vil falge aggte uddannel seskurser og ikke blive anvendt som normale arbejdstagere.

Medmindre denne betingelse er i strid med princippet om EU-praderence, jf. de
relevante bestemmelser i tiltraadelsesakterne, ber der ikke gennemfegres en
arbejdsmarkedstest, da dette kriterium ville veae i strid med formdlet med at indfare
en gennemsigtig og forenklet ordning for virksomhedsinternt udstationeredes indrejse.

Hvis udstationeringen omfatter flere lokaliteter i forskellige medlemsstater, ber de
kompetente myndigheder i de medlemsstater, hvor de tilknyttede vaatsenheder er
baseret, have stillet de relevante oplysninger fra ansggeren til rédighed for lettere at
kunne foretage kontrol.
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(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Dette direktiv bar ikke pavirke medlemsstaternes ret til at bestemme antallet af
tredjelandsstatsborgere, der indrejser pad deres omrdde som felge af en
virksomhedsintern udstationering, og til at afvise at udstede opholdstilladelse med
henblik pa beskedtigelse generelt eller i forbindelse med bestemte erhverv,
gkonomiske sektorer eller regioner.

Medlemsstaterne ber fastsadte bestemmelse om passende sanktioner, f.eks.
gkonomiske sanktioner, der skal palamges, hvis betingelserne i dette direktiv ikke
opfyldes. Sanktionerne kan palasgges vaatsenheden.

Indfarelsen af en kombineret procedure for at opnd en kombineret opholds- og
arbejdstilladelse ber vaare med til at forenkle de regler, der pa nuvaaende tidspunkt
finder anvendelse i medlemsstaterne.

Der kan indfares en hasteprocedure for koncerner, der er blevet godkendt med henblik
herpd. Godkendelsen bar ske pa grundlag af de objektive kriterier, som medlemsstaten
har offentliggjort, siledes at der sikres ligebehandling af ansggerne. Godkendel sen ber
hgjst vaae gyldig i tre ar, da der er behov for at reevaluere kriterierne regelmaessigt.
Godkendelsen ber begramses til tvearnationale virksomheder, der fremlagyger
dokumentation, der viser deres evne til at opfylde deres forpligtelser og indgive
oplysninger om forventede virksomhedsinterne udstationeringer. Oplysninger om ale
sterre aandringer i virksomhedens evne til at opfylde disse forpligtelser og alle
supplerende oplysninger om fremtidige udstationeringer ber straks indgives til den
relevante myndighed. Der bar fastsedtes bestemmelse om passende sanktioner, f.eks.
gkonomiske sanktioner, mulighed for at traskke godkendelsen tilbage og afdag pa
fremtidige ansagninger om tilladelse.

Na& en medlemsstat har bedluttet at lade en tredjelandsstatsborger, som opfylder
kriterierne i dette direktiv, indrejse, ber den pagaddende modtage en saalig
opholdstilladelse (tilladelse til virksomhedsinternt udstationerede), som giver
indehaveren mulighed for pa bestemte betingelser at udfare sine opgaver i forskellige
enheder, der tilhgrer det samme tvagnationale selskab, herunder enheder, der er
placeret i en anden medlemsstat.

Dette direktiv bar ikke pavirke betingelserne for levering af tjenesteydelser inden for
rammerne af traktatens artikel 56. Dette direktiv bar navnlig ikke bergre de arbg/ds- og
anszdtelsesvilkdr, der i henhold til direktiv 96/71/EF finder anvendelse pa
arbejdstagere, der udstationeres pa en anden medlemsstats omréde for at levere en
tjenesteydelse dér. Dette direktiv gadder ikke for tredjelandsstatsborgere udstationeret
af virksomheder, som er etableret i en medlemsstat, som led i udveksling af
tjenesteydel ser, jf. direktiv 96/71/EF. Som felge heraf kan tredjelandsstatsborgere, der
er i besiddelse af en tilladelse til virksomhedsinternt udstationerede, ikke gare brug af
bestemmelserne i Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser. Dette
direktiv bar ikke give virksomheder, der er etableret i et tredjeland, en gunstigere
behandling end virksomheder, der er etableret i en medlemsstat, jf. artikel 1, stk. 4, i
direktiv 96/71/EF.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Der bar i national lovgivning sikres ligebehandling, hvad angdr de dele af
socialsikringen, der er defineret i artikel 3 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger™.
Da dette direktiv ikke pavirker bestemmelserne i bilaterale aftaler, vil de
socialsikringsrettigheder, som en virksomhedsinternt udstationeret tredjelandsstats-
borger nyder godt af pa grundlag af en bilateral aftale mellem den medlemsstat, hvori
den pagaddende har faet indrejse, og den pagad dendes hjemland, kunne blive styrket
sammenlignet med de socialsikringsrettigheder, som den pagaddende vil have i
medfer af national lovgivning. Dette direktiv bar ikke give flere rettigheder end de
rettigheder, der allerede eksisterer ifalge gaddende EU-ret, hvad angar socialsikring
for tredjelandsstatsborgere, som har interesser i flere medlemsstater.

For at gere det saalige regelsad, der fastsadtes i dette direktiv, mere attraktivt og
tillade, at det giver ale de forventede fordele, hvad angar konkurrenceevnen for
virksomheder i EU, ber virksomhedsinternt udstationerede tredjelandsstatsborgere
vage underlagt gunstigere betingelser for familiesammenfering i den medlemsstat, der
farst udsteder en opholdstilladelse pa grundlag af dette direktiv. Denne ret vil fjerne en
vigtig hindring for potentielle virksomhedsinternt udstationerede, der accepterer at
blive udstationeret. For at bevare familiens enhed bgr familiemedlemmer kunne
tildutte sig den virksomhedsinternt udstationerede i en anden medlemsstat pa de
betingel ser, der er fastsat i den pagad dende medlemsstats nationale lovgivning.

Dette direktiv bar ikke finde anvendelse pa tredjelandsstatsborgere, der ansgger om
ophold i en medlemsstat som forskere med henblik pa at gennemfare et forsknings-
projekt, da de er omfattet af Radets direktiv 2005/71/EF af 12. oktober 2005 om en
salig indrejseprocedure for tredjelandsstatsborgere med henblik pa videnskabelig
forskning™.

Formdlet med en saglig indrejseprocedure og vedtagelsen af indrejse- og opholds-
betingelser med henblik pa virksomhedsinterne udstationeringer af tredjelandsstats-
borgere kan ikke i tilstraskkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, og dette mal kan
derfor pa grund af foranstaltningens omfang og virkninger bedre nas pa EU-plan; EU
kan derfor tradfe foranstaltninger i overensstemmelse med naghedsprincippet, jf.
artikel 5 | traktaten om Den Europadske Union. | overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nsevnte artikel, gér dette direktiv ikke ud over, hvad der
er ngdvendigt for at na disse mal.

Dette direktiv respekterer de grundlasggende rettigheder og overholder de principper,
som bl.a. anerkendes i Den Europadske Unions charter om grundlasggende rettigheder.

[I medfer af artikel 1 og 2 i protokol nr. 21 om Det Forenede Kongeriges og Irlands
stilling, hvad angar et omrade med frihed, sikkerhed og retfaardighed, der er knyttet
som bilag til traktaten om Den Europadske Union og til traktaten om Den Europadske
Unions funktionsméade, og med forbehold af artikel 4i samme protokol deltager disse
medlemsstater ikke i vedtagelsen af dette direktiv, som ikke er bindende for og ikke
finder anvendelse i disse medlemsstater.]

11
12

EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1.
EUT L 289 af 3.11.2005, s. 15.
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(29)

| medfer af artikel 1 og 2 i protokol nr. 22 om Danmarks stilling, der er knyttet som
bilag til traktaten om Den Europadske Union og traktaten om Den Europadske Unions
funktionsméade, deltager Danmark ikke i vedtagelsen af dette direktiv, som derfor ikke
er bindende for og ikke finder anvendelse i Danmark —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

KAPITEL |

ALMINDELIGE BESTEMMEL SER

Artikel 1
Genstand

| dette direktiv fastsadtes:

a)

b)

betingelserne for tredjelandsstatsborgeres og deres familiemedlemmers indrejse og
ophold i over tre maneder p& medlemsstaternes omrade i forbindelse med en
virksomhedsintern udstationering

betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold i over tre maneder, jf.
litraa), i andre medlemsstater end den medlemsstat, som farst gav den pagaddende
tredjel andsstatsborger opholdstilladelse pa grundlag af dette direktiv.

Artikel 2
Anvendel sesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa tredjelandsstatsborgere, der har ophold uden for en
medlemsstats omrade, og som ansgger om indrejse i en medlemsstat i forbindelse med en
virksomhedsintern udstationering.

2. Direktivet gadder ikke for:

a)

b)

tredjelandsstatsborgere, der ansgger om ophold i en medlemsstat som forskere i
betydningen i direktiv 2005/71/EF for at gennemfare et forskningsprojekt

tredjelandsstatsborgere, som efter aftale mellem EU og dets medlemsstater og disse
tredjelande nyder godt af retten til fri bevaagelighed pa samme made som EU-borgere
eller er beskadtiget af en virksomhed, der er etableret i disse tredjelande

tredjelandsstatsborgere, der som led i udveksing af tjenesteydelser, |f. artikel 56 i
traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, udferer aktiviteter pa vegne af
virksomheder, der er etableret i en anden medlemsstat, herunder personer, der er
udstationeret af virksomheder, der er etableret i en medlemsstat, som led i udveksling
af tjenesteydelser i overensstemmel ser med direktiv 96/71/EF.
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Artikel 3
Definitioner

| dette direktiv forstas ved:

a)

b)

f)

9)

h)

"tredjelandsstatsborger”: enhver person, der ikke er unionsborger som omhandlet i
artikel 20, stk. 1, i traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade

"virksomhedsintern  udstationering”:  midlertidig  udstationering a en
tredjelandsstatsborger fra en virksomhed, der er etableret uden for en medlemsstats
omréde, og som tredjelandsstatsborgeren er bundet til via en arbejdsaftale, til en
enhed, der tilhgrer virksomheden eller samme koncern, der er etableret inden for
medlemsstatens omrade

"virksomhedsinternt udstationeret”: en tredjelandsstatsborger, der er omfattet af en
virksomhedsintern udstationering

"vaatsenhed': den enhed, uanset dens retlige form, der er etableret pa en
medlemsstats omrade, og som tredjelandsstatsborgeren udstationeres i

"leder": personer i en overordnet stilling, som hovedsageligt forestar ledelsen af
vaatsenheden, og som i generel tilsyns- og ledelsesmasssig henseende farst og
fremmest sorterer under virksomhedens bestyrelse eller aktionaarer eller tilsvarende;
denne funktion omfatter: ledelse af vaatsenheden eller en afdeling eller
underafdeling af vaatsenheden, tilsyn og kontrol med det arbgde, der udfares af
andre tilsyns-, fag- eller ledelsesmedarbejdere, med bemyndigelse til personligt at
ansdte og afskedige eller anbefale ansadtelse, afskedigelse eller andre personlige
foranstaltninger

"specialist": en person, der besidder en for veatsenheden vigtig og saalig
branchespecifik viden, idet der ikke aene tages hensyn til viden, der er specifik for
vaatsenheden, men ogsa til, om personen har et hgjt kvalifikationsniveau inden for
en type arbejde eller handel, som kraever saalig faglig viden

"kandidattrainee": en person med en videregdende uddannelse, der udstationeres med
henblik pa at @ge den pagad dendes viden og erfaringer i virksomheden med henblik
paen ledelsesstilling i virksomheden

"kvalifikationer fra videregdende uddannelse: ale eksamensbeviser og lignende
beviser udstedt af en kompetent myndighed, der attesterer, at den pagaddende har
fuldfert en videregdende uddannelse af mindst tre ars varighed., dvs. de kurser, der
afvikles af en uddannelsesingtitution, der anerkendes som en hgere
uddannelsesinstitution i den stat, hvori den er beliggende

"familiemedlemmer”: tredjelandsstatsborgere som omhandlet i artikel 4, stk. 1, i
direktiv 2003/86/EF"

13
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1) "tilladelse til virksomhedsinternt udstationerede”: tilladelse, der er markeret med
ordene "virksomhedsinternt udstationeret”, og som giver indehaveren ret til at
opholde sig og arbejde pa en medlemsstats omrade efter betingelserne i dette direktiv

K) "kombineret ansggningsprocedure”: den procedure, der pa basis af en
tredjel andsstatsborgers ansggning om tilladelse til at tage ophold og arbejde pa en
medlemsstats omrade, farer til, at der treeffes beslutning om ansagningen

1) "koncern": to eller flere virksomheder, der i medfer af national lovgivning anses for
at vaae forbundet, idet en virksomhed, direkte eller indirekte, gjer sterstedelen af den
anden virksomheds tegnede kapital eller besidder flertalet af de stemmerettigheder,
der er knyttet til de kapitalandele, som den anden virksomhed har udstedt, eller kan
udpege mere end halvdelen af medlemmerne af den anden virksomheds
administrations-, ledelses- eller tilsynsorganer

m) "farste medlemsstat”: den medlemsstat, der ferst giver en tredjelandsstatsborger en
opholdstilladel se pa grundlag af dette direktiv.

n) "alment gaddende kollektiv aftale”: en kollektiv aftale, der skal respekteres af ale
virksomheder i et geografisk omréde og inden for det pagaddende erhverv eller den
pagaddende branche. Hvis der ikke findes en ordning, hvorved kollektive aftaler
erklages alment gaddende, kan medlemsstaterne tage udgangspunkt i kollektive
aftaler, der generelt finder anvendelse i ale lignende virksomheder i det geografiske
omrade og inden for det pagaddende erhverv eller den pagad dende branche og/eller
kollektive aftaler, der er blevet indgaet af de mest repraesentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer pa nationalt plan, og som anvendes pa hele det nationale
omrade.

Artikel 4
Gunstigere bestemmel ser
1. Dette direktiv indskramker ikke gunstigere bestemmelser i:

a) EU-retten, herunder bilaterale og multilaterale aftaler mellem EU og dens
medlemsstater, pa den ene side og et eller flere tredjelande pa den anden side

b) bilaterale eller multilaterale aftaler, der er indgéet mellem en dler flere
medlemsstater og et eller flere tredjelande.

2. Dette direktiv pavirker ikke medlemsstaternes ret til at vedtage eller bibeholde

gunstigere bestemmelser for de personer, pa hvem det finder anvendelse, jf. artikel 3, litrai),
artikel 12, 14 og 15.
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b)

i)
d)

f)

Q)

h)

KAPITEL Il

INDREJSEBETINGEL SER

Artikel 5
Indrejsekriterier

Uanset artikel 10 skal tredjelandsstatsborgere, der ansgger om indrejse pa dette
direktivs betingel ser:

fremlaggge dokumentation for, at vaatsenheden og den virksomhed, der er etableret i
et tredjeland, tilharer samme virksomhed eller koncern

fremlaggge dokumentation for, at vedkommende har vezet beskadtiget inden for
samme koncern i mindst 12 maneder umiddelbart forud for datoen for den
virksomhedsinterne udstationering, hvis dette kraeves 1 medfer af nationa
lovgivning, og at vedkommende efter udstationeringen vil kunne vende tilbage til en
enhed, der tilhgrer den pagaddende koncern, og er etableret i et tredjeland

fremlagyge ansadtel seskontrakten fra arbejdsgiveren, herunder:

fremlaggge dokumentation for udstationeringens varighed og veatsenhedens eller
-enhedernes placering i den pagad dende medlemsstat

fremlaggge dokumentation for, at vedkommende tiltrasder en stilling som leder,
specialist eller kandidattrainee i veatsenheden eller —enhederne i den pageddende
medlemsstat

fremlagyge dokumentation for afl anningen under udstationeringen

fremlaggge dokumentation for, at vedkommende har de erhvervskvalifikationer, der
er ngdvendige i den medlemsstat, hvori den pagaddende far indrejse, for at tiltraede
en dilling som leder eller speciaist eller for kandidattrainees de nedvendige
kvalifikationer fra en videregdende uddannelse

fremlaegge dokumentation for, at vedkommende opfylder betingelserne i national
lovgivning for EU-borgere, der udever det lovregulerede erhverv, som den
udstationerede skal arbejde inden for

fremlaggge et gyldigt rejsedokument som fastsat i national lovgivning og en
ansggning om visum eller et visum, hvis det er pakraevet

fremlaggge dokumentation for, at vedkommende har eller, hvis det kraeves efter
national lovgivning, har sggt om en sygeforsikring, der daskker alle derisici, som den
pagaddende medlemsstats borgere normalt er dakket for, i de tidsrum, hvor
vedkommende i forbindelse med eller som falge af arbejdsaftalen ikke er daskket af
en sadan forsikring eller omfattet af tilsvarende rettigheder til ydelser, medmindre
andet gadder ifglge eksisterende bilaterale aftaler

anses for ikke at udgare en trussel mod den offentlige orden, den offentlige sikkerhed
eller folkesundheden.
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Medlemsstaterne kreever, at ale betingelser i love og andre administrative
bestemmelser og/eller universelt gaddende kollektive aftaler, der finder anvendelse
pa udstationerede arbejdstagere i en lignende situation inden for den relevante
erhvervsbranche, er opfyldt, hvad angar den Ign, der betales under udstationeringen.

Hvis der ikke findes en ordning, hvorved kollektive aftaler erklaaes ament
gaddende, kan medlemsstaterne beslutte at tage udgangspunkt i kollektive aftaler, der
generelt finder anvendelse i ale lignende virksomheder i det geografiske omrade og
inden for det pagaddende erhverv eller den pagaddende branche og/eller kollektive
aftaler, der er blevet indgdet af de mest reprasentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer pa nationalt plan, og som anvendes pa hele det nationale
omrade.

Foruden den i stk. 1 og 2 omhandlede dokumentation skal en tredjelandsstatsborger,
der ansgger om indrejse som kandidattrainee, fremlasggge en uddannelsesaftale,
herunder en beskrivelse af uddannel sesprogrammet, dets varighed og betingelserne
for, hvordan kandidattraineen superviseres under gennemfagrelsen af
uddannel sesprogrammet.

Nar udstationeringen vedrgrer veatsenheder i flere medlemsstater, skal en
tredjelandsstatsborger, der ansgger om indrejse pa dette direktivs betingelser,
godtgere at have indgivet den dokumentation, der er omhandlet i artikel 16, stk. 1,
litrab).

Alle andringer, der vedrerer de i denne artikel fastsatte indrejsebetingelser, skal
meddeles den bergrte medlemsstats kompetente myndigheder.

Artikel 6
Grunde til afvisning

Medlemsstaterne afviser en ansggning, nar betingelserne i artikel 5 ikke er opfyldt,
eller de fremlagte dokumenter er erhvervet pa uretmasssig vis eller er forfalskede
eller ulovligt aandret.

Medlemsstaterne afviser en ansggning, hvis arbejdsgiveren eller vaatsenheden er
blevet straffet i medfar af national lovgivning for sort arbejde og/eller ulovlig
beskadtigel se.

Medlemsstaterne kan afvise en ansggning som feglge af, a et stort antal
tredjelandsstatsborgere er indrejst.

Nar udstationeringen vedrarer veatsenheder i flere medlemsstater, begramser den
medlemsstat, hvori ansggningen indgives, det geografiske anvendelsesomrade for
tilladel sens gyldighed til de medlemsstater, hvori betingelsernei artikel 5 er opfyldt.

Artikel 7
Inddragelse af eller afslag pa forlaangelse af tilladelsen

Medlemsstaterne inddrager eller giver afslag pa at forlange en tilladelse til en
virksomhedsinternt udstationeret i falgende tilfadde:
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a) hvis den er erhvervet pa uretmaessig vis eller er forfalsket eller ulovligt aandret
eler

b) hvis indehaveren har taget ophold af andre arsager end dem, der gjorde, at
vedkommende fik tilladelse til at opholde sig i medlemsstaten.

2. Medlemsstaterne kan inddrage eller give afdag pa at forlaage en tilladelse til
virksomhedsinternt udstationerede i falgende tilfadde:

a) hvis betingelsernei artikel 5 ikke blev opfyldt eller ikke laangere er opfyldt
eler
b) af hensyn til den offentlige orden, den offentlige sikkerhed eller folkesundheden.
Artikel 8
Sanktioner

Medlemsstaterne kan holde veatsenheden ansvarlig og pélasgge sanktioner for manglende
overholdelse af indrejsebetingelserne. Sanktionerne skal veae effektive, stai rimeligt forhold
til overtraaedel sen og have af skraskkende virkning.

KAPITEL I11
PROCEDURE OG TILLADEL SE

Artikel 9
Adgang til oplysninger

Medlemsstaterne tradfer de ngdvendige foranstaltninger for at stille oplysninger om indrejse
og ophold, herunder rettigheder, og a den dokumentation, der er ngdvendig i forbindelse med
ansggningen, til radighed.

Artikel 10
Ansggning omindrejse

1. Medlemsstaterne afger, om det er tredjelandsstatsborgeren eller vaatsenheden, der
skal indgive ansggning.

2. Ansggningen behandles og undersages kun, hvis tredjelandsstatsborgeren har ophold
uden for den medlemsstats omrade, hvortil den pagsddende seger om
indrejsetilladel se.

3. Ansggningen indgives til myndighederne i den medlemsstat, hvor den
virksomhedsinterne udstationering hovedsageligt vil finde sted.

4, Medlemsstaterne udpeger den myndighed, der har kompetence til at modtage
ansggninger og udstede tilladel ser til virksomhedsinternt udstationerede.

5. Ansggningen skal indgives ved én samlet ansaggningsprocedure.
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10.

Den pagad dende medlemsstat letter adgangen til at opna de ngdvendige visa for en
tredjelandsstatsborger, hvis ansagning om indrejse er blevet accepteret.

Der kan dilles forenklede procedurer til radighed for visse koncerner, som
medlemsstaterne har godkendt med henblik herpa i overensstemmelse med deres
nationale lovgivning eller administrative praksis.

Godkendelsen gadder i op til hgjst tre & pa grundlag af f@lgende oplysninger:

a) oplysninger om koncernens finansielle stilling med henblik pa at sikre, at den
virksomhedsinternt udstationerede vil blive sikret det kreevede lgnniveau og de
kraavede rettigheder, jf. artikel 14

b) dokumentation for, at betingelserne for indrejse i forbindelse med tidligere
udstationeringer er blevet opfyldt

c) dokumentation for, at skattelovgivningen og —bestemmelserne i vaatdandet er
blevet overhol dt

d) oplysninger om fremtidige udstationeringer.
Deni stk. 7 omhandlede forenklede procedure bestar i falgende:

a) fritagelse af ansggerne for at fremlaggge de i artikel 5 omhandlede dokumenter,
hvis de tidligere er indgivet og stadig er gyldige

b)  adgang til en hurtig indrejseprocedure, der gar det muligt at udstede tilladel ser
til virksomhedsinternt udstationerede inden for en kortere tidsfrist end den i
artikel 12, stk. 1, fastsatte

eller
c) saaligelempelser af visumreglerne.

En koncern, der er blevet anerkendt i medfer af stk. 7, meddeler den relevante
myndighed alle aandringer, der pavirker betingelserne for godkendel sen.

Medlemsstaterne fastsadter bestemmelser om passende sanktioner, herunder
inddragelse af godkendelsen, hvis dei stk. 7 omhandlede dokumenter og oplysninger
iIkke fremlasgges.

Artikel 11
Tilladelse til virksomhedsinternt udstationerede
Virksomhedsinternt udstationerede, der opfylder indrejsekriterierne i artikel 5, og for
hvem de kompetente myndigheder har truffet en positiv afgerelse, far udstedt en
tilladel se til virksomhedsinternt udstationerede.

Tilladelsen til virksomhedsinternt udstationerede er gyldig i mindst é & eller i
udstationeringens varighed pa den pagaddende medlemsstats omrade afhamngigt af,
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hvilket tidsrum der er kortest, og den kan forlaanges i op til hgjst tre ar for ledere og
specialister og ét & for kandidattrainees.

Tilladelsen til virksomhedsinternt udstationerede udstedes af medlemsstatens
kompetente myndigheder, som anvender det ensartede format, der er fastsat i
forordning (EF) nr. 1030/2002*. | overensstemmelse med bilaget til ovennsa/nte
forordning anfarer medlemsstaten - a) Beskrivelse, punkt7.59 - pa
opholdstilladel sen oplysninger om tilladelsen til at arbejde padei artikel 13 fastsatte
betingel ser.

Under overskriften "tilladelsestype’ anfarer medlemsstaterne "virksomhedsinternt
udstationeret medarbejder" og navnet pa den pagad dende koncern. Til indehaveren af
en tilladelse til virksomhedsinternt udstationerede udsteder medlemsstaterne et
supplerende dokument med en liste over de enheder, der kan vaae vaat for
tredjel andsstatsborgeren, og reviderer det, nér listen aandres.

Medlemsstaterne udsteder ingen yderligere tilladel ser, navnlig ikke arbejdstilladel ser
af nogen art.

Artikel 12
Proceduremeessige garantier

Den bergrte medlemsstats kompetente myndigheder vedtager en afgerelse
vedrgrende ansggningen om indrgjse i en medlemsstat som virksomhedsinternt
udstationeret eller med henblik pa revision af det supplerende dokument, der er
fastsat i artikel 11, stk. 4, og giver i overensstemmelse med de i national lovgivning
fastsatte procedurer herfor ansageren skriftlig meddelelse herom inden 30 dage fra
indgivelsen af den fuldstaandige ansagning. | ekstraordinagre tilfadde med komplekse
ansggninger, herunder ansggninger vedrgrende tilknyttede veatsenheder i flere
medlemsstater, kan fristen forlaanges med op til hgjst 60 dage.

Hvis de oplysninger, der er vedlagt ansggningen som bilag, er utilstraekkelige,
meddeler de kompetente myndigheder ansggeren inden for en rimelig frist, hvilke
yderligere oplysninger der kraeves, og fastsedter en rimelig frist for indsendelsen af
disse.

Alle afgerelser om afslag pa en ansggning og alle afgerelser om ikke at forlaage
eller at inddrage tilladelser til virksomhedsinternt udstationerede meddeles skriftligt
til ansggeren og ska kunne anfaggtes ved retten i den pagaddende mediemsstat i
overensstemmelse med national lovgivning. | meddelelsen specificeres arsagerne til
afgarel sen, mulige klageprocedurer og fristen for at klage.

14
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KAPITEL IV

RETTIGHEDER

Artikel 13
Rettigheder pa grundlag af tilladelsen til virksomhedsinternt udstationerede

| det tidsrum, hvor tilladelsen til virksomhedsinternt udstationerede er gyldig, nyder
indehaveren godt af mindst f@l gende rettigheder:

1.

ret til at indrejse og opholde sig pa den medlemsstats omrade, som udstedte
tilladel sen

fri adgang til hele den medlemsstats omrade, som udstedte tilladelsen inden for de
graanser, der er fastsat i national lovgivning

ret til at udeve den konkrete beskadtigelsesaktivitet, der er tilladt i henhold til
tilladelsen i overensstemmel se med national lovgivning i en hvilken som helst anden
enhed, der tilhegrer den koncern, der er naevnt i det i artikel 11, stk. 4, omhandlede
dokument pa de betingelser, der er fastsat i artikel 16

ret til at udfere den pagaddende opgave hos kunder til enheder tilhgrende den
koncern, der er naevnt i det supplerende dokument, der er fastsat bestemmelse om i
artikel 11, stk. 4, sa lange ansettel sesforholdet i den virksomhed, der er etableret i et
tredjeland, opretholdes.

Artikel 14
Rettigheder

Uanset hvilken lov der finder anvendelse pa ansadtelsesforholdet, har virksomhedsinternt
udstationerede medarbejdere ret til:

1

de arbejdss og ansadtelsesvilkdr, der finder anvendelse pa udstationerede
arbgjdstagere i en lignende situation, som fastsat i love og administrative
bestemmelser og/eller ament gaddende kollektive overenskomster i den
medlemsstat, som de i medfer af direktivet har faet indrejsei

Hvis der ikke findes en ordning, hvorved kollektive aftaler erklages ament
gaddende, kan medlemsstaterne beslutte at tage udgangspunkt i kollektive aftaler, der
generelt finder anvendelse i ale lignende virksomheder i det geografiske omrade og
inden for det pagaddende erhverv eller den pagaddende branche og/eller kollektive
aftaler, der er blevet indgaet af de mest reprasentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer pa nationalt plan, og som anvendes pa hele den nationale
omrade.

ligebehandling med vaatsmedlemsstatens statsborgere, hvad angar:

a) foreningsfrined og frihed til medlemskab af en arbegdstager- eller
arbejdsgiverorganisation eller enhver organisation, hvis medlemmer har et bestemt
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virke, herunder fordele som falge af et sddant medlemskab, uden at de nationale
bestemmel ser om offentlig orden og sikkerhed derved til sidesadtes.

b) anerkendelse af eksamensbeviser og andre faglige kvalifikationsbeviser i
overensstemmel se med de relevante national e procedurer

c) bestemmelserne i national lovgivning vedrgrende de grene &f
sociasikringsordninger, der er defineret i artikel 3 i forordning (EF) nr. 883/04, uden
at dette pavirker eksisterende bilaterale aftaer. | tilfadde af mobilitet mellem
medlemsstater, og medmindre andet gadder i henhold til eksisterende bilaterae
aftaler, finder forordning (EF) nr. 859/2003" anvendelse

d) udbetaling af lovbestemt alderspension pa grundlag af arbejdstagerens tidligere
beskadftigelse, ndr den pagaddende flytter til et tredjeland, jf. dog forordning (EF)
nr. 859/2003 og eksisterende bilateral e aftaler

e) adgang til varer og tjenester samt forsyning med varer og tjenester, der stilles
til rdighed for offentligheden, undtagen adgang til sociale boliger og radgivning hos
arbgidsformidlingen.

Den i stk. 2 fastsatte ret til ligebehandling finder anvendelse med forbehold af
medlemsstaternes ret til at inddrage eller give afdag pa at forlaange tilladelsen,
jf. artikel 7.

Artikel 15
Familiemedlemmer

Rédets direktiv 2003/86/EF finder anvendelse med de undtagelser, der er fastsat i
denne artikel.

Uanset artikel 3, stk. 1, og artikel 8 i direktiv 2003/86/EF afhaanger familiesammen-
faringen i den farste medlemsstat ikke af, om indehaveren af den tilladelse, der er
udstedt pa grundlag af dette direktiv, har rimelig udsigt til at opna fast opholdsret, og
om den pagaddende har haft ophold af en mindste varighed.

Uanset artikel 4, stk. 1, sidste afsnit, og artikel 7, stk. 2, i direktiv 2003/86/EF kan
den farste medlemsstat kun anvende de heri omhandlede integrationsforanstaltninger,
efter at de pagad dende har opnaet familiesammenfaring.

Uanset artikel 5, stk. 4, ferste afsnit, i direktiv 2003/86/EF giver den faerste
medlemsstat opholdstilladelse til familiemedlemmer, hvis betingelserne for
familiesammenfaring er opfyldt, senest to maneder efter, at ansggningen herom er
indgivet.

Uanset artikel 13, stk.2 og 3, i direktiv 2003/86/EF er gyldighedsperioden af
familiemedlemmernes opholdstilladelse i den farste medlemsstat den samme som for
tilladelser til virksomhedsinternt udstationerede, for sa vidt som deres
rejsedokumenters gyldighedsperiode tillader det.

EUT L 124 &f 20.5.2003, s. 1.
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KAPITEL V

MOBILITET MELLEM MEDLEMSSTATERNE

Artikel 16
Mobilitet mellem medlemsstater

Tredjelandsstatsborgere, der har faet udstedt en tilladelse til virksomhedsinternt
udstationerede i en ferste medlemsstat, som opfylder indrejsekriterierne i artikel 5,
0g som ansgger om en tilladelse til virksomhedsinternt udstationerede i en anden
medlemsstat, har lov til at arbejde i en hvilken som helst enhed, der er etableret i den
pagaddende medlemsstat, og som tilhgrer samme koncern, og hos den pagaddende
vaatsenheds kunde pa de i artikel 13, stk. 4, fastsatte betingelser pa grundlag af den
opholdstilladelse, som den farste medlemsstat udstedte og det supplerende
dokument, der er omhandlet i artikel 11, stk. 4, forudsat at:

udstationeringen i en anden/andre medlemsstat(er) ikke varer over tolv maneder

ansggeren far sin udstationering i en anden medlemsstat har indgivet de i artikel 5,
stk. 1, 2 og 3, dokumenter vedrgrende udstationeringen i denne mediemsstat, til den
anden medlemsstats kompetente myndigheder og har fremlagt dokumentation herfor
for den farste medlemsstat.

Hvis udstationeringen i en anden medlemsstat varer laagere end tolv maneder, kan
den anden medlemsstat kraeve, at der indgives en ny ansggning om opholdstilladelse
til en virksomhedsinternt udstationeret i den pagad dende medlemsstat.

Hvis der ifglge relevant lovgivning kraaves et visum eller en opholdstilladelse for at
udnytte muligheden for mobilitet, udstedes dette visum €eller denne opholdstilladelse
| tide inden for en frist, der ikke hindrer den fortsatte udstationering, og samtidig
giver de kompetente myndigheder tilstragkkelig tid til at behandle ansagningerne.

Medlemsstaterne kraever ikke af virksomhedsinternt udstationerede medarbejdere, at
de forlader deres omréde for at indgive ansggninger om visum eller
opholdstilladel se.

Varigheden af udstationeringen til Den Europadske Union ma ikke overstige tre ar
for ledere og specialister og et ar for kandidattrainees.

KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMEL SER
Artikel 17
Statistikker

Medlemsstaterne giver Kommissionen meddelelse om statistiske data om antallet af
opholdstilladelser, der er udstedt for farste gang eller forlaanget, og s vidt muligt
antallet af opholdstilladelser, der er inddraget, med henblik pa virksomhedsintern
udstationering af tredjelandsstatsborgere, opdelt efter nationalitet, efter alder og kan,
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efter den udstationeredes stilling (leder, specialist eller kandidattrainee), efter
laangden &f tilladel sens gyldighed og efter gkonomisk sektor.

2. De i stk. 1 omhandlede statistikker meddeles i overensstemmelse med forordning
(EF) nr. 862/2007%°.

3. De dstatistiske oplysninger, der er omhandlet i stk.1, skal vege baseret pa
referenceperioder pa é kalenderdr og indberettes til Kommissionen inden for seks
maneder efter udlabet af referencedret. Det farste referencedr er [.......].

Artikel 18
Rapporter

Senest [tre &r efter datoen for gennemferelsen af dette direktiv] og hvert tredje & derefter
forelaagger Kommissionen Europa-Parlamentet og Radet en rapport om anvendelsen af dette
direktiv i medlemsstaterne, herunder alle ngdvendige forslag til aandringer.

Artikel 19
Kontaktpunkter

1 Medlemsstaterne udpeger kontaktpunkter, der er ansvarlige for at modtage og
videreformidle de oplysninger, der er nadvendige for at gennemfere artikel 16.

2. Medlemsstaterne sikrer et hensigtsmeessigt samarbejde om udvekslingen af
oplysninger og dokumentation, jf. stk. 1.

Artikel 20
Gennemfarelse

1 Medlemsstaterne sadter de ngdvendige love og administrative bestemmelser i kraft
for at efterkomme dette direktiv senest den [to ar efter ikrafttrasdelsen]. De tilsender
straks Kommissionen disse bestemmelser sammen med en sammenligningstabel,
som viser sammenhamngen mellem de pagad dende bestemmel ser og dette direktiv.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggarelsen ledsages af en sadan henvisning. De naamere
regler for henvisningen fastsedtes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de vigtigste nationale bestemmelser, de
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 21
| kr afttr aaden

Dette direktiv treeder i kraft pa [...]dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions
Tidende.

1 EUT L 199 af 31.7.2007, s. 23
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Artikel 22
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne i overensstemmelse med traktaten om Den
Europad ske Unions funktionsmade.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...]

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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